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1.- Introduccion.

Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial es una materia de opcién del bloque
de asignaturas troncales que se imparte en la opcién de ensefianzas aplicadas para la
iniciacion a la Formacion Profesional en cuarto curso de educacion Secundaria
Obligatoria.

Esta materia surge como complemento a la materia Iniciacion a la Actividad
emprendedora y empresarial del primer ciclo de educacion Secundaria Obligatoria, que
es optativa.

Esta materia, continda con el objetivo de profundizar en actitudes tan basicas y necesarias
en el mundo actual como es el emprendimiento.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde
diversos enfoques, si bien se ha asociado a materias relacionadas con el &mbito de la
economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la psicologia, la sociologia y
la gestion.

Se trata de un fendGmeno humano que comprende un amplio espectro de competencias,
conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion, negociacion y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en



la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el
emprendimiento.

La competencia «sentido de iniciativa y espiritu emprendedors», asociada a esta materia,
incide no solo en la pura actividad econémica sino en la contribucion a la sociedad por
parte de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar de la
comunidad.

Esta materia incluye aspectos teoricos y practicos orientados a preparar a los jovenes para
una ciudadania responsable y para la vida profesional, ayuda al conocimiento de quiénes
son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de
sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos
relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores o
«intraemprendedores» en su trabajo dentro de una organizacion.

El camino hacia el autoconocimiento y el emprendimiento debera ayudar al alumnado a
tomar conciencia de la gran variedad y riqueza de los recursos con los que cuenta nuestra
Comunidad

Autdénoma y nos permita ser mas competitivos tanto a nivel nacional como internacional.
En Andalucia, el turismo es una importante fuente de riqueza pero no solo es la Unica,
contamos con abundantes recursos naturales que bien gestionados contribuiran a generar
nuevos yacimientos de empleo siempre desde el respeto al medio ambiente y dentro de la
ética en los negocios.

No podemos olvidarnos de las nuevas oportunidades y alternativas originadas por las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion que ofrecen avances y es la sociedad
quién identifica nuevas utilidades y valores afiadidos, al mismo tiempo, destacamos la
importancia del uso de las redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook, entre otras) como
fendmeno cada vez més presente y relevante en la necesidad de crear relaciones solidas
en el ambito personal y profesional.

La materia Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial contribuye con
extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales, como son el
respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucidn espafiola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al
alumnado a vivir en una sociedad democrética, a través de la reflexion y valoracion de
los pilares en los que ésta se apoya.

Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad
econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacién y el desarrollo econémico en
la actividad cotidiana y en el progreso del pais.

Incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal.

Impulsa el aprecio y la valoracion positiva de la contribucidn de ambos sexos al desarrollo
econdémico de nuestra sociedad.

Promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion
de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la bisqueda de soluciones
no violentas a los mismos.

Respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusion se convierten en el medio mas
Optimo para combatir las tensiones sociales.

Colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de



herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de
diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos
de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el
fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos.

Y, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia
sobre temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las
naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

2.- Objetivos.

La ensefianza de Iniciacién a la Actividad emprendedora y empresarial de 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los requerimientos
de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a sus intereses
y cualidades personales previamente investigados y relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi como la accién
del estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas empleadas y la
necesidad de la prevencion de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que inciden sobre la
misma, asi como la incidencia de ésta sobre la sociedad. Importancia de una empresa
como agente de produccion de bienes y servicios, entorno empresarial, estructura interna
de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar informacion y tramitarla de forma adecuada pudiendo hacer
frente a los requerimientos en términos de trdmites a cumplimentar y trasladar a la
Administracion Publica.

6. Manejar programas, a nivel basico de usuario, de gestion de clientes, proveedores, entre
otros.

7. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de supervivencia de
la empresa.

8. Desarrollar una capacidad y talante negociador.

9. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la prescripcion
legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi como saber los distintos
requisitos asociados a cada una de ellas.

10. Desempefiar tareas de produccion y comercializacion de acuerdo a un plan
previamente establecido y recogido por escrito.

11. Llevar a cabo la evaluacidon de los resultados en consecuencia con los planes fijados.
12. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de las ajenas
y las posibilidades de obtencién de esta financiacion a través de una Administracion
publica nacional o europea.

13. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas recogidas en
un Balance de Situacion.

14. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con las
obligaciones legalmente establecidas.

3.- Competencias clave.
La materia contribuye de modo singular al desarrollo de las competencias clave.



En este sentido, respecto de la competencia en comunicacion linglistica (CCL), el
alumnado aprendera una terminologia econdémica presente en los medios de
comunicacion y en diferentes tipos de documentos.

Ademaés, Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial emplea diferentes
recursos vinculados a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT) como el estudio de datos estadisticos sencillos para comprender los
fendmenos economicos, la resolucion de problemas basicos para la toma de decisiones
financieras o la redaccion de presupuestos personales o de proyectos emprendedores en
los que se profundiza en las relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana,
a través de esta materia, se incorporard una perspectiva social del impacto de las
actividades humanas sobre el medio fisico y se sensibilizara sobre la responsabilidad de
las conductas de los agentes econémicos en asuntos como el consumo responsable, la
contaminacion o la explotacién econdmica de los recursos naturales.

El tratamiento de la competencia digital se concretara en el acceso a datos de diferente
tipo, en su presentacion en formatos diversos y en la exposicion personal y en la difusion
en la red de trabajos referidos a asuntos econémicos o proyectos emprendedores

En cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia
es su aplicacion practica y concreta a diferentes situaciones sociales y personales, en
diferentes momentos del tiempo y lugares, por tanto aplicable a multitud de contextos y
plenamente vinculada con esta competencia.

El vinculo de la Iniciacion a la Actividad emprendedora y empresarial con las
competencias sociales y civicas (CSC) son multiples ya que se trata de una ciencia social
y su metodologia cientifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacién
en el analisis critico de la dimension econdmica de la realidad social para el ejercicio de
la ciudadania activa y responsable.

Esta materia también formara al alumnado sobre diferentes contenidos muy relevantes
para el desarrollo del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SleP), facilitindole
conocimientos cientificos para la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de
proyectos emprendedores tanto empresariales, que permitan generar empleo y bienestar,
como asociativos para transformar aspectos de la realidad social moralmente
problematicos como la desigualdad en la distribucion de la renta y la riqueza, la
discriminacion de las personas o el respeto al entorno natural.

Finalmente, a través de esta materia, pueden puede desarrollarse la competencia
conciencia y expresiones culturales (CeC), al apreciarse la importancia de proponer
soluciones creativas e innovadoras a problemas econémicos o sociales cotidianos

4.- Estrategias metodoldgicas

En educacién Secundaria Obligatoria, la materia Iniciacion a la Actividad emprendedora
y empresarial pretende que el alumnado adquiera capacidades relacionadas con el
autoconocimiento y con el espiritu emprendedor dentro de la educacion.

Aprovechando las cualidades personales de los alumnos y basandonos en las inteligencias
maultiples, la materia fomentara la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades
comunicativas y la autonomia del alumnado, la creatividad, la innovacion, la iniciativa,
la busqueda de informacion, el afan de superacion, el trabajo en equipo, y la resolucion
de conflictos, con el fin de estimular su capacidad para percibir las necesidades y
oportunidades que se presentan a su alrededor y asumirlas como un desafio personal.



El alumnado adquirira las habilidades sociales basicas para la continuacion de sus
estudios, o para su futura insercion en el mundo laboral ya sea como empresario 0 como
trabajador por cuenta ajena.

Para ello contaremos con una amplia y variada gama de estrategias, lineas y elementos
metodoldgicos fomentando, entre muchas otras opciones, el aprendizaje por proyectos
emprendedores de mejora en el entorno escolar, medioambientales, de sensibilizacion,
entre otros, previa deteccion de necesidades en su entorno mas cercano, lo que generara
ideas emprendedoras de caracter social;

Los estudio de casos en torno a problemas cercanos a los nucleos de interés del alumnado
0 cuestiones de relevancia para la sociedad actual,

Los juegos de rol y de simulacién donde adquiera conciencia de los elementos y
mecanismos participantes en un proceso o situacion determinada asi como de los diversos
puntos de vista de cada uno de los protagonistas;

Los debates, con los que aprenda los principios basicos de la recopilacion, organizacion
y exposicién de la informacion para la construccion de esquemas argumentativos,
alternando el anélisis de las opiniones ajenas con la presentacion de las conclusiones
propias alcanzadas.

Estas estrategias, lineas y elementos metodoldgicos requeriradn del uso intensivo de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, del didlogo interdisciplinar y la
colaboracion entre equipos docentes formados por profesionales de diversos
departamentos didacticos, &ambitos de conocimiento y materias, asi como la apertura a
otros escenarios didacticos y a los agentes sociales e institucionales mas cercanos.

Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital,
conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz
de emprender e iniciar proyectos.

La globalizacion, el exceso de informacién, el vertiginoso desarrollo tecnolégico y su
impacto hacen que sea distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su
atencion o de abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las destrezas
imprescindibles con el fin de que pueda y sepa reaccionar rapidamente ante los cambios
y desajustes.

Por ultimo, los recursos juegan un papel importante dentro de esta metodologia, en
Andalucia contamos con una variedad dentro y fuera de las aulas que nos seran de gran
ayuda.

En el aulay a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion podemos
acceder y conectar con los distintos programas andaluces que se han puesto en marcha
para el impulso de la cultura emprendedora y empresarial.

Fuera de ella, las distintas asociaciones empresariales incluyen actuaciones encaminadas
apoyar y promover la generacion de nuevas empresas para el fomento de la cultura
emprendedora y las empresas privadas incorporan en su obra social concursos en los que
se puede participar siguiendo unas directrices que conducen a la adquisicion de las
competencias deseadas.

Concretamente, ademas de una introduccién por parte del profesorado de cuestiones
tedricas al inicio de cada unidad, se proponen exposiciones de articulos, visionado de
peliculas y documentales, trabajos en equipo...

5.- Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.



Contenidos

-Autonomia y autoconocimiento.

- La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

- Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Itinerarios formativos y carreras profesionales.

-Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

-El autoempleo.

-El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
- Los derechos y deberes del trabajador.

-El derecho del trabajo.

-Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

-El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

-Seguridad Social.

- Sistema de proteccion.

-Empleo y desempleo.

- Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

- Los riesgos laborales. Normas.

-Planificacion de la proteccion en la empresa.

Criterios de evaluacion

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades
empresariales.

CAA, SleP, CSC, Cd.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de
empleo, autoempleo y carrera profesional en relacién con las habilidades personales y las
alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo de la vida. CAA, CSC, SleP.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como
tal, valorando la accién del estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la persona
empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos laborales.
CSC, CeC, SleP, Cd.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion propias de
las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y
su rol en la generacién de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada
uno de ellos.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del
entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcion del autoempleo
y la necesidad de formacion a lo largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacién colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accion




protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante bldsquedas en las webs institucionales.

3.4. ldentifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econdémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o
dafo

Bloque 2. Proyecto de empresa.
Contenidos.

-La idea de proyecto de empresa.
-Evaluacion de la idea.

-El entorno, el rol social de la empresa.
-Elementos y estructura de la empresa.

-El plan de empresa.

- Informacion en la empresa.

- La informacion contable.

- La informacion de recursos humanos.

- Los documentos comerciales de cobro y pago.
-El Archivo.

-Las actividades en la empresa.

-La funcion de produccion.

- La funcién comercial y de marketing.

- Ayudas y apoyo a la creaciéon de empresas.

Criterios de evaluacién

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion y
comercializacion y redes de almacenaje entre otros. SleP, Cd, CAA.

2. ldentificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la tramitacién documental empresarial. CCL,
CMCT, Cd, SleP.

3. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo. CAA, CSC, SleP, CCL.

Estandares de aprendizaje evaluables

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas
y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los
elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa
y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas bésicas de
contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal para la
organizacion de la informacion del proyecto de empresa.




2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del
proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion
y aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y
presenciales.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto
de empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando
los principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras segin un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacidn de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.

Bloque 3. Finanzas.

Contenidos

-Tipos de empresa segun su forma juridica.

- La eleccién de la forma juridica.

- Trdmites de puesta en marcha de una empresa.

-Fuentes de financiacion de las empresas. Externas (bancos, ayudas y subvenciones,
crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
- Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacion.

-La planificacion financiera de las empresas.

-Estudio de viabilidad economico-financiero.

- Proyeccion de la actividad.

-Instrumentos de analisis. Ratios basicos.

- Los impuestos que afectan a las empresas

-El calendario fiscal.

Criterios de evaluacion

1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de
ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las
exigencias de capital. CCL, SleP, CAA, Cd.

2. ldentificar las fuentes de financiacidn de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento
en el ciclo de vida de la empresa. CMCT, SleP, Cd, SleP.

3. Comprender las necesidades de la planificacién financiera y de negocio de las empresas
ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y econdmica nacional. SleP,
CAA,

Cd

Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la puesta en marcha
de empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de
la puesta en funcionamiento.




1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo los tramites que se deben
realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma bésica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacidn externa e interna, a corto y a largo plazo asi como
el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del proyecto
de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y
previsiones de ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacién informatica
tipo hoja de calculo manejando ratios financieros basicos.

3.2. Analiza los productos financieros méas adecuados de entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos
y seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

6.- Secuenciacion, asignacion horaria y temporalizacién
Esta materia del segundo ciclo de la Educacion secundaria Obligatoria se imparte a lo
largo del curso a razén de 3 horas semanales.

Los blogues anteriores se distribuiran a lo largo del curso de la siguiente forma:
- Primera evaluacién: Bloque | de Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
Unidades:

Unidad 1.- Iniciativa emprendedora

Unidad 2.- Carrera profesional y basqueda de empleo

Unidad 3.- El trabajo y las relaciones laborales

Unidad 4.- La Seguridad Social y los riesgos laborales

- Segunda evaluacion: Bloque Il Proyecto de empresa.

Unidad 5.- La idea de negocio y los elementos de la empresa
Unidad 6.- El plan de empresa

Unidad 7.- La informacidn en la empresa

Unidad 8.- El &rea de produccion, el area comercial y el marketing

Tercera evaluacion: Bloque Il Finanzas.

Unidad 9.- Formas juridicas de las empresas

Unidad 10.- Inversién y financiacion

Unidad 11.- Los impuestos y la empresa

Unidad 12.- Balance de situacién y viabilidad de la empresa

7.- Evaluacién/ Calificacion.
A continuacion sefialaremos algunos instrumentos y técnicas de evaluacion que
utilizaremos durante el curso académico.



1. Evaluacidn del aprendizaje a través de las actitudes de ensefianza.

En primer lugar, usaremos la observacion del trabajo de los alumnos como un
procedimiento esencial para comprobar su progreso, tanto por ser un instrumento
privilegiado para evaluar las actitudes y habitos en relacidén con su trabajo, su interés y
curiosidad, su participacion en las tareas colectivas, etc., como porque proporciona
informacion de los alumnos en situaciones diversas y sin las interferencias que provoca
el saber que se esta pasando un “examen”.

Otro instrumento de evaluacion relacionado con las actividades de ensefianza es la
revision de los trabajos de los alumnos, a través del cuaderno en el que se recogen las
tareas y actividades diarias, con el fin de obtener informacion sobre sus habitos y metodos
de trabajo, claridad en sus anotaciones, correccion en la expresion escrita y gréafica, etc.
Se calificar4 mediante notas de clase en las que se valorara el resultado en los ejercicios,
actividades de clase, realizacion de trabajos e informes que el alumno habra realizado de
forma individual o en pequefio grupo y serviran para determinar el grado de consecucion
de los objetivos.

Cada alumno llevara en el cuaderno las tareas y actividades diarias que la profesora
recogerd a lo largo de la evaluacion para formar parte de la nota de la asignatura.
También se recogeran las actividades realizadas a través de la plataforma Classroom.

2. Las pruebas especificas de evaluacion.

Se evaluaran los trabajos individuales y en grupo que se realicen a lo largo de la
evaluacion.

Ademas se valorara la limpieza, correccion y actividades del cuaderno. Durante la
primera evaluacion los trabajos consistirdn mayoritariamente en ejercicios practicos sobre
habilidades.

A lo largo de la segunda evaluacion los alumnos iran desarrollando una o dos ideas
empresariales que se evaluaran al final del trimestre.

En la segunda y tercera evaluacion sera imprescindible realizar un proyecto empresarial
analizando su viabilidad. Un proyecto ABP, Estas estrategias, lineas y elementos
metodoldgicos requeriran del uso intensivo de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, del didlogo interdisciplinar y la colaboracion entre equipos docentes
formados por profesionales de diversos departamentos didacticos, ambitos de
conocimiento y materias, asi como la apertura a otros escenarios didacticos y a los agentes
sociales e institucionales mas cercanos.

En todo momento se tendra en cuenta el trabajo diario en clase, la motivacién y no sélo
los resultados finales alcanzados.

La nota de cada evaluacion se obtendré de la evaluacion continua en la que se calificaran:
-El trabajo individual, teniendo en cuenta tanto el trabajo en el aula como las tareas
realizadas fuera del periodo lectivo y las aportaciones voluntarias de los alumnos y libros
leidos..., asi como la participacion, la atencion, la aportacion y originalidad en las ideas,
tener una actitud positiva, saber escuchar y respetar a los comparieros: 30% de la nota de
cada evaluacion y final.

-La realizacion de exdmenes y pruebas objetivas parciales y finales de calificacion: 50%
de la nota de cada evaluacion y final.

-La actitud critica, activa y participativa en debates sobre temas de actualidad y el trabajo
en grupo puntuara un 20% de la nota final.

La materia se considerara superada cuando la nota que se obtenga sea igual o superior a
5.



CALIFICACION FINAL EXTRAORDINARIA (SEPTIEMBRE).

Se realizara una prueba escrita global de toda la materia. La calificacion serd numerica,
con un valor comprendido entre 0 y 10 obtenido mediante redondeo. (60% nota)

Y se presentard el proyecto de empresa con los apartados exigidos (40% nota)

8.- Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y por escrito.
En el plan de centro existe un acuerdo para potenciar la lectura en la E.S.O.

Desde la asignatura se tratara de potenciar el fomento de la lectura mediante distintas
estrategias:

- Ofrecimiento de varios libros especificos de la materia de Iniciativa Emprendedora, para
que los alumnos los lean de forma voluntaria y puedan subir nota.

- Lectura diaria de articulos de distintas revistas y libros.

- Lectura de articulos de la revista “Emprendedores” para conocer la realidad empresarial
espafola.

9.-Atencion a la diversidad

No podemos olvidar que la asignatura parte del conocimiento de la realidad empresarial
de la zona, lo cual origina que no todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de
acercamiento a la misma. Por ello si se detectan deficiencias de tipo conceptual bastar
con irse adaptando a las necesidades de los alumnos.

Al ser una asignatura eminentemente practica, se detectara a través del trabajo diario del
alumno cuales son sus problemas a la hora de enfrentarse a la asignatura.

10.- Extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de contenidos
educativos propios de la materia e impulsan la relacion de los mismos con el entorno del
alumnado. Durante el curso se realizardn actividades relacionadas con la materia basadas
sobre todo en charlas informativas realizadas por el CADE, coloquios y experiencias
profesionales de empresarios e informacién sobre la realidad bancaria que ofrecen
distintos bancos..

11.- Recursos

Se utilizaran materiales elaborados por el profesorado.

Ademas el profesor/a también considerara los siguientes libros:

- Vitamina E.

- El Espiritu emprendedor.

- Libros de lectura de iniciativa empresarial de Alex Rovira, Jhonson Spencer.. .
Peliculas de desarrollo de habilidades personales como Million Dollar Baby, Billy Elliot,
Cous Cous...

Juego “El Espiritu emprendedor”.

Todos los materiales de Aprende a Emprender, incluida su Pagina Web.

Paginas web de creacion de empresas y ayuda en la realizacién de un plan de empresa.
Los libros” voluntarios” que los alumnos podran leer son:

ROVIRA DELMA, ALEX: La buena suerte. Ed. Empresa activa.

JOHNSON, SPENCER: (Quién se ha llevado mi queso?. Ed. Empresa Activa.
GALLEGO: Aprender

a generar ideas. ED. Paidos.



HERRERA, HERNAN: La guia del emprendedor. Ed. Empresa Activa. JOHNSON,
SPENCER: El presente. Ed. Empresa Activa.

JOHNSON, SPENCER: Si 0 no. Ed. Empresa Activa.

FISHER, MARC: EIl millonario instantaneo. Ed. Empresa Activa.

HATELEY, BARBARA BJ: Un pavo real en el pais de los pingiinos. Ed. C.E. Ramon.
MURO, PACO. EI pez que no quiso evolucionar. Ed. Prentice Hall

ROVIRA DELMA, ALEX: Los siete poderes. Ed. Empresa Activa.
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1. Contextualizacion
Esta programacion didactica de Economia para 42 ESO pretende la concrecién de los elementos
del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos, asi como el desarrollo de las
competencias clave expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al
logro de las finalidades de la ESO en los dmbitos de aplicacidon de la Ley Orgdnica

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los centros
docentes establecerdn en su proyecto educativo los criterios generales para la elaboracion de
las programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su caso, ambitos que componen
la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencidn en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocién del alumnado, y las medidas de atencidn a la diversidad, o las medidas
de caracter comunitario y de relacién con el entorno, para mejorar el rendimiento académico
del alumnado».

Igualmente se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso del aprendizaje del alumnado, «a tales efectos, y en el
marco de las funciones asignadas a los distintos drganos existentes en los centros en la
normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los mismos, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
desarrollaran y complementardn, en su caso, el curriculo en su proyecto educativo y lo
adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social
y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta formativa».

Ademas y de acuerdo con lo dispuesto la Orden 15 de enero, «los departamentos de
coordinacion didactica elaboraran las programaciones correspondientes a los distintos cursos
de las materias que tengan asignadas a partir de lo establecido en los Anexos |, Il y lll, mediante
la concrecion de los objetivos establecidos, la ordenacion de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y calificacidn, y su vinculacion con el resto de
elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica».



2. Justificacion Legal
Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa
vigente:

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién
secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenaciény el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidon a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
distintas etapas educativas.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.



3.

Objetivos generales de la ESO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se establecen los

objetivos para la etapa de la ESO, con dichos objetivos lo que se pretende es contribuir a

desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a)

c)

g)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demads, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacidn de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas bdasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.



k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los héabitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educacién Secundaria Obligatoria
en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

1. Caracterizar los rasgos basicos de la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar
los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos para
atender las necesidades individuales y sociales.

2. Describir los tipos de empresa segun su forma juridica e identificar sus funciones, objetivos,
criterios de actuacidn y obligaciones fiscales, asi como su papel en el sistema econdmico y la
relevancia de que adopte conductas socialmente responsables.

3. Establecer y aplicar criterios econémicos para la gestién de los ingresos y gastos personales
utilizando instrumentos del sistema financiero y valorando la importancia de la planificacion
financiera a lo largo de la vida.

4. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo
el papel del sistema fiscal y del gasto publico en el suministro de bienes y servicios publicos, en
la redistribucién de la renta y en la correccién de los fallos de mercado.

5. Identificar las caracteristicas basicas del mercado de trabajo y de su evolucidn a partir de las
principales variables que lo caracterizan, asi como las politicas aplicables para combatir el
desempleo entre diferentes colectivos.

6. Comprender el papel de la inflacién como elemento distorsionador de las decisiones que
toman los agentes y los mecanismos basicos para su control.

7. Identificar la importancia del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico,
asi como los rasgos de los procesos de integracién europea y de la globalizacion.

8. Comprender y valorar la relevancia de las dimensiones econdmica, equitativa y ecoldgica del
desarrollo sostenible en el contexto local, andaluz, nacional e internacional.

9. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y sus
interrelaciones con otros en el resto de los ambitos territoriales.



4. Presentacion de la materia
Economia es una materia de opcién del bloque de asignaturas troncales que se imparte en la
opcién de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato en cuarto curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Sus finalidades principales son proporcionar al alumnado instrumentos para mejorar su
comprension de mecanismos sociales de gran relevancia, asi como fundamentar sus procesos
de toma de decisiones econdmicas personales y su formaciéon académica en las etapas
postobligatorias. Ademas, le permitird profundizar en el conocimiento de la realidad econdmica
andaluza, asi como en las relaciones entre la actividad econdmica de los agentes privados y
publicos y el bienestar social en su entorno mas cercano. Para lograr esos fines, la materia se
organiza en torno a varios ejes tematicos, entre los que se encuentran, la caracterizacidn
cientifica de la Economia, el estudio del papel de la empresa en el sistema econdmico, el analisis
de los procesos de toma de decisiones para la planificacion econdmica y financiera de la vida
personal, la consideracion del papel del sector publico en la Economia y el examen de los retos
econdémicos de las sociedades contemporaneas en los planos nacional e internacional.

La importancia de la dimensidn econdmica de la realidad social y los cambios experimentados
por las sociedades andaluza y espanola como consecuencia de la globalizacién han puesto de
manifiesto la necesidad de incluir el estudio de la Economia en la Educacién Secundaria
Obligatoria. Esta formacion es esencial, ya que en las sociedades contempordaneas las personas
toman decisiones econdmicas complejas cotidianamente. Actuan como consumidoras,
gestionan proyectos empresariales o asociativos, son trabajadores y trabajadoras, contribuyen
al sistema fiscal o hacen uso de los servicios y prestaciones del sector publico. Ademas,
participan activamente en la vida politica como votantes, se integran en organizaciones politicas,
sindicales o no gubernamentales, y tienen que comprender propuestas que afectaran a su vida
y al sistema de derechos y libertades propio de las sociedades democraticas.

A. Organizacion y secuenciacion de los bloques de contenidos
El curriculo para el 42 curso de la ESO para la materia de Economia profundiza en los siguientes
bloques de contenido:

Bloque I: Ideas econdmicas basicas.

Bloque II: Economia y empresa.

Bloque lll. Economia personal.

Bloque IV. Economia e ingresos y gastos del Estado.

Bloque V. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

Bloque VI. Economia internacional.



En cuanto a la secuenciacién y reparto de los bloques de contenidos del curriculo, proponemos
la siguiente temporalizaciéon divididos en las unidades didacticas. Dicha secuenciacién serd
flexible en funcidn a cada unidad, actividades a realizar y de las necesidades del alumnado, ya
gue serdn ellos quienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje.

A continuacion, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacién para cada unidad
didactica:

Bloques de contenido ‘Unidud didactica

Ses.

desequilibrios de la
economia mundial

Blogue | 1.Economia, la ciencia Util 12
Ideas econdmicas bdsicas 2.Produccidn y crecimiento 10
Eva.l Bloque |l 10
a 3.Mercados y empresa
Economia y empresa
Bloque I 12
4.La empresa y su contexto
Economia personal
Blogue i 5.Planificacién financiera 10
Economia personal
Bloque llI 6.Salud financiera 10
E;’:]' Economia personal 7.El dinero y sus formas 10
10
Blogue V
Economia vy fipos de interés, inflacion 8.Produccién y precios
y desempleo
10
Blogue V
Economia y tipos de inferés, inflacion 9.El mercado de frabajo
y desempleo
12
Blogue IV
Economia e ingresos y gastos del 10.Las cuentas del Estado
Eva. Estado
30
10
11.El comercio internacional y la UE
BI Vi
oque . .7 10
Economia internacional 12.La globalizacion y los




5. Objetivos del area de Economia
En relaciéon con los contenidos propuestos para la ESO, establecemos para el area de
Economia en el curso de 42 de ESO los siguientes objetivos:

e Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccidn. Identificar
los principales agentes econdmicos, su actuacidn y las relaciones entre ellos. Valorar
criticamente el impacto de las acciones de los agentes econédmicos sobre el entorno.

e Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econédmico con precisidn y rigor, de modo
gue permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdmica y social que nos
rodea.

e Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso
de creacion de riqueza de una sociedad.

e Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia
empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

e Obj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un
presupuesto personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas
econdmicas de la vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

e Obj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el
ahorro como medio para alcanzar logros personales.

e Obj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuaciény
como agente econdmico. Valorar criticamente los efectos de su actuacién o ausencia
de actuacién respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

e Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacién como elemento distorsionador de
las decisiones que toman los agentes econémicos en una sociedad.

e Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas
de empleo y valorar las oportunidades que presenta.

e Obj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional,
asi como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el
potencial de la integracién econdmica y las perspectivas de la economia andaluza en
el marco de la internacionalizacién econdmica.

e Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas
procedentes de distintas fuentes.

e Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando el didlogo como una via necesaria para la solucidon de los problemas
econdémicos.



6. Elementos transversales
Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos,
habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las
materias bdsicas en que se organiza el curriculo.

La educacion tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su medio
de forma auténoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos aquellas capacidades
gue les van a proporcionar ser ciudadanos plenos.

Esta materia contribuye con extensidn y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la reflexién
y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las competencias
personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion, fomentando el debate
respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la
investigacion y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais;
incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracién positiva de
la contribucidn de ambos sexos al desarrollo econdmico de nuestra sociedad; promueve valores
y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la prevencion de la violencia contra las
personas con discapacidad mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos;
respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia
y evidenciando como las politicas de inclusidn se convierten en el medio mas dptimo para
combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la
utilizacidon de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la
creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econédmico desde
modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra
el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; v,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas
como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de
fomentar la mejora de la calidad de vida.



/.

Contribucion a la adquisicion de las competencias clave

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno al

finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a

su propia realizacidon personal. Las competencias clave contribuirdn al ejercicio de una

ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en definitiva,

desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo
tiempo, cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas competencias

basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a)

g)

Competencia en comunicacion linglistica (CCL), el alumnado aprenderd una
terminologia econdmica presente en los medios de comunicaciéon y en diferentes tipos
de documentos.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se
emplean diferentes recursos vinculados a la competencia como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fendmenos econdmicos, la resolucién de
problemas bdsicos para la toma de decisiones financieras o la redaccién de
presupuestos personales o de proyectos emprendedores en los que se profundiza en las
relaciones entre recursos y necesidades en la vida cotidiana.

Competencia digital (CD), se concretara en el acceso a datos de diferente tipo, en su
presentacién en formatos diversos y en la exposicion personal y en la difusién en la red
de trabajos referidos a asuntos econdmicos o proyectos emprendedores.

Competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es conocer
criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales,
momentos del tiempo y lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de contextos
y estd plenamente vinculada con esta competencia.

Competencias sociales y civicas (CSC), son multiples las conexiones existentes con esta
competencia, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y todos
sus contenidos estdn orientados a la profundizacidn en el andlisis critico de la dimensién
econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el
alumnado accedera a instrumentos de analisis para poder evaluar sus posibilidades
financieras y organizativas para concretar proyectos personales, empresariales y
asociativos que le permitan lograr objetivos concretos.

Competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), a través de la Economia,
pueden apreciarse la importancia de proponer soluciones creativas e innovadoras a
problemas econdmicos o sociales cotidianos en el contexto de proyectos



emprendedores concretos.

La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la
evaluacidon de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento

integrador.



8. Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias

metodoldgicas
La metodologia docente debe basarse en ciertos criterios pedagdgicos para garantizar que la
didactica y la accién educativa se guien en la direccién adecuada para conseguir el aprendizaje
del alumnado.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteard un proceso de ensefianza y aprendizaje
eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las capacidades vy
conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econdmica que nos rodea y ser
criticos con ella.

De acuerdo con lo dispuesto en el disefo curricular, las recomendaciones de metodologia
didactica para la Educacion Secundaria Obligatoria son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y dmbitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centroy en
las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el
alumnado de las competencias clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de
éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos
y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

c) Los centros docentes fomentardn la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d) Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual,
el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de
colaboracidn y de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacién Secundaria
Obligatoria incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

f) Se estimulard la reflexidn y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccidon individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerda el
descubrimiento, la investigacidn, el espiritu emprendedor vy la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacién y presentacidn de la informacidn y para aplicar procesos
de analisis, observacién y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.



h) Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacién y de la comunicacidon para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

Basandonos en las recomendaciones metodoldgicas anteriores, para la materia de Economia se
pueden tener en cuenta las siguientes estrategias metodolégicas recogidas en la parte
correspondiente del Anexo de la Orden de 15 de enero de 2021.

La Economia se encuentra presente en la vida personal del alumnado y en su entorno social. En
consecuencia, una introduccion a su estudio debe apoyarse en esos referentes cercanos para
ser motivadora. Asi, es recomendable emplear metodologias activas y contextualizadas tanto
a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como a los temas econémicos que mas
preocupan a la sociedad en cada momento. Con ese fin, a lo largo de todos los bloques tematicos
se emplearan datos estadisticos, graficos, noticias periodisticas, informes de instituciones y
otros recursos que pongan de manifiesto las caracteristicas de la economia andaluza y sus
vinculos con la espafiiola, la europea y la del resto del mundo.

A través del estudio de la Economia se pretende que el alumno desarrolle sus propias opiniones
a partir de criterios cientificos e instrumentos sencillos de andlisis econémico de modo que
finalmente sea capaz de realizar una reflexién y una valoracion critica de la realidad social
empleando los conocimientos econémicos adquiridos y diferenciando claramente los aspectos
positivos de los normativos. Por ello, las clases deben ser una combinacién de una introduccion
al rigor del uso cientifico de la terminologia propia de la disciplina y de casos practicos aplicados
a la vida cotidiana del alumnado.

Se fomentard la realizacién de debates y coloquios vinculados a problemas econémicos del
entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al analisis de problemas de
actualidad. También se utilizaran las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién para
recopilar informaciones y datos econdmicos y exponerlos publicamente. Se realizaran lecturas
adaptadas de libros, articulos y textos relacionados con la Economia que permitan una



comprension de la terminologia en su contexto. Se plantearan problemas econdmicos actuales
y referidos al entorno mas cercano del alumnado, a través de las noticias que proporcionan los
medios de comunicacién. Se llevardn a cabo analisis econdmicos y graficos de datos que
permitan construir los aprendizajes a partir de la constatacion de las relaciones entre las
variables y de la resolucién de problemas econdmicos vinculados a la vida cotidiana, a la
planificaciéon financiera en la vida personal y la gestion de proyectos emprendedores
empresariales y sociales concretos con impacto en la sociedad local y andaluza.

Se recomienda el uso de un portfolio econdmico, ya que potencia la autonomia del alumnado,
su reflexidn individualizada sobre la relevancia de lo aprendido y el analisis de su aplicabilidad
fuera del aula. También se aconseja que el alumnado confeccione un diccionario econémico con
las definiciones de los nuevos conceptos aprendidos en el aula y su utilidad en la vida cotidiana.
En el mismo sentido es de interés la redaccion de un periddico o blog econdmico en el que el
alumnado analice datos y difunda noticias referidas a problemas econémicos o a proyectos
emprendedores de su entorno.

El trabajo por proyectos también puede ser un buen método para lograr estos resultados puesto
gue favorece la construccidon de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora
sobre problemas econdmicos concretos, permitiendo que los estudiantes pongan en juego un
amplio conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conectadas
con las competencias para el aprendizaje permanente.

Igualmente fomentard el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades comunicativas y
sociales, y favorecerd la autonomia y la implicacién del alumnado en el proceso de aprendizaje.
Finalmente, pondrd de manifiesto que la Economia es una ciencia para el analisis y la
transformacidon de la sociedad, la cual permite lograr objetivos concretos en el entorno mas
cercano mediante la adecuada gestidn de los recursos disponibles.

Seleccion de espacios. Se utilizaran otros espacios diferentes al aula. Se podrdn tener en cuenta

los siguientes: aulas TIC, salén de actos, zona de recreo...

Agrupamientos. Hemos de tener presente que la interaccion entre alumnos favorece el
desarrollo de la socializacidn, incide en su desarrollo intelectual e incrementa su motivacion, de
ahi que establezcamos distintos agrupamientos segln el tipo de actividad a realizar.
Combinaremos el gran grupo (en debates, exposiciones de trabajo, actividades extraescolares,
etc.), con el pequefio grupo (trabajo con ordenador, resolucidon de problemas, realizacién de
pequefios proyectos o trabajos), sin olvidar que hay situaciones y actividades en las que es
imprescindible el trabajo individual.

En cualquier caso, como criterios a la hora de formar grupos hemos de procurar que estos sean:



- Flexibles.

- Heterogéneos.

- Facilitadores del aprendizaje, fomentando el aprendizaje cooperativo.
- Favorecedores del principio de igualdad.

- Favorecedores de la convivencia mediante el fomento de la negociacion y el consenso.



9. Materiales y recursos
Por las caracteristicas propias de la materia y su base metodoldgica se hard necesaria la

utilizacién de recursos como:

e Recursos impresos: incluyen todos los que utilizan la expresidn escrita y la imagen
grafica como instrumento de comunicacién. El libro de texto, textos, imagenes y
graficas, extractos de obras literarias o de prensa escrita.

e Recursos audiovisuales: la pizarra, tradicional y digital, el cafidon proyector,
documentales.

® Recursos tecnolégicos: ordenadores, proyectores y videos.

El alumnado debe disponer desde el principio de curso de:
e Un cuaderno de trabajo o archivador en el que se debe cuidar la presentacién.

o El libro de texto.



10. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion

y criterios de calificacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo. Asimismo, los referentes para la
comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de
la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios de
evaluacidon y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables. Ademas, para la
evaluacion del alumnado se tendran en consideracidon los criterios y procedimientos de
evaluacién y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de
calificacion incluidos en la presente programacién didactica.

De acuerdo con los dispuesto en la Orden de 15 de enero de 2021, «el profesorado llevard a
cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacidn continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal en relacidn con
los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto,
utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacién, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las
caracteristicas especificas del alumnado».

La informacién que proporciona la evaluacidon debe servir como punto de referencia para la
actualizacién pedagdgica. Debera ser individualizada, personalizada, continua e integrada. La
dimensién individualizada contribuye a ofrecer informacién sobre la evolucién de cada alumno,
sobre su situacion con respecto al proceso de aprendizaje. El caracter personalizado hace que la
evaluacion tome en consideracién la totalidad de la persona. El alumno toma conciencia de si,
se responsabiliza.

La evaluacién continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucién de los
alumnos, sus dificultades y progresos.

Los criterios de evaluacion se valoraran en funcién a distintos instrumentos. A continuacion, se
muestra, en forma de tabla, la correspondencia de los distintos criterios de evaluacién en
funcién al trimestre, la unidad en la que se evaluara y el % sobre la calificacidn final trimestral.

12 Trimestre

Criterios de evaluacion

Bloque 1. Ideas econdémicas basicas Unidad 1. Economia, la ciencia util

Crit. EC. 1.1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto
permanente de las decisiones econémicas en la vida de los ciudadanos



Unidad 2. Produccion y crecimiento

Criterios de evaluacion

Bloque 2. Economia y empresa Unidad 3. Mercados y empresa

Unidad 4. La empresa en su
contexto




292 Trimestre

Criterios de evaluacion

Blogue 3. Economia personal Unidad 5. Planificacion financiera

Unidad 6. Salud financiera

Unidad 7. El dinero y sus formas



Criterios de evaluacion

Blogue 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo Unidad 8. Produccién y precios

Crit. EC.5.1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y
desempleo, asi como analizar las relaciones existentes entre ellas.

Crit. EC.5.2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos
de interés, inflacion y desempleo.

32 Trimestre

Criterios de evaluacion

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo Unidad 9. El mercado de trabajo

Crit. EC5.3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para
hacer frente al desempleo.

Criterios de evaluacion

Bloque 4 Economia e ingresos y gastos del estado Unidad 10. Las cuentas del Estado



Crit. EC.4.1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de
ingresos y gastos del Estado asi como interpretar graficos donde se muestre
dicha distribucion.

Crit. EC.4.2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit
publico.

Crit. EC.4.3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la
renta y estudiar las herramientas de redistribucién de la renta.

Criterios de evaluacion

Blogue 6 Economia internacional

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de la globalizacion econémica, del comercio
internacional y de los procesos de integracion econémica en la calidad de vida
de las personas y el medio ambiente.

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de la globalizacién econémica, del comercio
internacional y de los procesos de integracion econémica en la calidad de vida
de las personas y el medio ambiente.

Las técnicas utilizadas dentro del proceso de evaluacion son:

Unidad 11. El comercio
internacional y la Unién Europea

Unidad 12. La globalizacién y los
desequilibrios de Ila economia
mundial

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo,

la puesta en comun de la informacidn recabada, sus explicaciones y participacién en

clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los habitos de trabajo, su iniciativa,

autoconfianza e interés.
e Revision de los trabajos de los alumnos.

e Correccion de las actividades que el alumno debera de hacer en cada unidad.

e Presentacién de actividades, debates y exposiciones.
e Las pruebas de evaluacion.



La evaluacién se realizard considerando distintos instrumentos de evaluacion aplicados a cada
uno de los criterios de evaluacion presentados anteriormente. Cada criterio de evaluacion serd
tenido en cuenta aplicando como minimo uno de los instrumentos, en el caso de aplicar 2 o0 mas
instrumentos la calificacion final del criterio de evaluacién se tendra en cuenta de forma
ponderada a los instrumentos utilizados. La ponderacion que se aplicard en este curso a los
instrumentos utilizados tendrd dos componentes y es la siguiente:

a) La obtenida en la resolucidon de ejercicios y pruebas, cuya celebracion se anunciara
previamente (con un 90 % de la nota final). Dicha nota se obtendra de la siguiente forma:

e Exdmenes de investigacién grupal: 10%

e Periscopio examen: 10%

e Exdmenes parcial por unidad o comentario de texto econdmico: 10%

e Exdmenes Kahoot o similar: 10%

e Examen Parcial o Trimestral: 50%
En los exdmenes se valoraran los conocimientos, grado de comprensién, capacidad de aplicacion
de los conocimientos a nuevas situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones
y datos. La estructura y contenido de los exdmenes sera variada, aunque con una estructura
similar para cada una de las pruebas a realizar. En este curso la estructura a seguir sera:

1. Preguntas «de desarrollo corto» que versen sobre aspectos concretos de las
unidades objeto de examen.

2. Problemas referidos a las unidades objeto de examen. Se considera como
problema no solos los de cardcter numérico sino también preguntas de
verdadero y falso, unir conceptos con flechas o escribir la palabra, o palabras,
gue faltan en una frase entre otros posibles.

3. Preguntas tipo test con un maximo de cuatro alternativas y una sola respuesta
correcta. En este tipo serd posible aplicar penalizaciones.

NOTA COVID 2021/22

En cualquier caso, este 90% se tendrd en cuenta de forma proporcional a los distintos examenes
realizados. Por ejemplo, en caso de confinamiento total, el examen parcial o trimestral, que
siempre sera presencial, no seria posible realizarlo, por lo que el total de la nota de este apartado
se repartird de forma proporcional al resto de los exdmenes realizados.

b) La conseguida segun la participacion en clase, realizacién de actividades y elaboracion del
porfolio (10% de la calificacidn total). Dicha nota se obtendra de la siguiente forma:

e Actividades: 5%



e Demostracion de conocimientos en clase, donde el alumno es capaz de responder de
forma activa, razonada y regularmente a las preguntas que el profesor hace. 5%

NOTA COVID 2021/22

Para las actividades y demostracion de conocimientos en clase, en caso de confinamiento total o
parcial, se tendra en cuenta lo realizado por medios electrénicos y telematicos a través de
actividades y conferencias, en su caso, online.

La evaluacion se pretende continua, y serd necesario que el alumno obtenga como nota de
evaluacién al menos un cinco para aprobar cada prueba parcial y final, en caso de calificacion
negativa, tendrd que acudir a la convocatoria de junio con los criterios pendientes del trimestre
junto aquellos accesorios que sean necesarios para el correcto desarrollo de los contenidos.
lgualmente podran presentarse en junio los alumnos aprobados por curso que quieran mejorar
nota. Salvo notificacidén expresa, en la convocatoria de septiembre el alumno afrontara toda la
materia.

Recuperacion.- Se realizaran, a lo largo del curso, en principio de forma trimestral, exdmenes de
recuperacion y si el profesor lo considera conveniente, atendiendo a las circunstancias
individuales de cada alumno y en cada caso concreto podran presentarse a subir nota los alumnos
gue lo soliciten con antelacién.

En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la asistencia
activa a clase, de forma que el alumno que acumule 13 faltas sin justificar perdera el derecho a
la evaluaciéon continua, teniendo derecho solamente a realizar el examen ordinario que se
realizard al final del curso. Asi mismo, a la hora de justificar las faltas de asistencia se admitirdn
aquellas que objetivamente sean realmente justificadas y, en todo caso, siempre estaran
justificadas aquellas que se acompafien de justificantes médicos o documentos oficiales.



11. Medidas de atencion a la diversidad
Los centros docentes desarrollardn las medidas, programas, planes o actuaciones para la
atencion a la diversidad establecidas en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de Junio, asi
como en el Capitulo IV de la Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la planificacién de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de las
dificultades, proponemos:

e Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que
atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

e Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que
acceda el mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de
ayuda.

e Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de los
contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

e Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad
del alumno y permitiendo al profesorado evaluar a cada sujeto segln sus posibilidades
y esfuerzo.

e Las actividades no deben se basarse Unicamente en la transmisidon de informacion.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que
tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la
utilidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos.

e Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas,
técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma
auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacidn a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base e
intencién formativa global que permita la consecucidon de las competencias clave y de los
objetivos del curso y de la etapa.

En un aula vamos a encontrarnos siempre con una diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones y actitudes de los alumnos que exige plantearse los contenidos, los métodos y la
evaluacion de modo flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacién real y
concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no haya de ser
medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del alumnado,
es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias caracteristicas y
posibilidades.



Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en
ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en grupos ordinarios, los desdoblamientos de
grupos, y programas de tratamiento personalizado para el alumno con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con
necesidades educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizardan buscando
el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacidon continua y la promocién
tomaran como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso, los
alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes de los
alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacidon de modo flexible, de
manera que sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los alumnos. De ahi que
el nivel de cumplimiento de los objetivos no haya de ser medido de forma mecanica, sino con
flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que
se encuentra, y también sus propias caracteristicas y posibilidades.

Se dedicard una atencién preferente a los alumnos con necesidades educativas especiales, para
que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es necesario prevenir e incluir
la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades que permitan esa atencién de
modo adecuado y suficiente.



12. Actividades complementarias y extraescolares:
Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de contenidos
educativos propios de la materia e impulsan la relacion de los mismos con el entorno del
alumnado. Durante el curso se realizaran actividades relacionadas con la materia basadas sobre
todo en charlas informativas realizadas por el CADE, coloquios y experiencias profesionales de
empresarios e informacién sobre la realidad bancaria que ofrecen distintos bancos.



13. Fomento de la lectura

La materia de Economia exige ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicidon y la
argumentacion. Por otra parte, la comunicacion de conocimientos, ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal
como el escrito, la valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas
y, particularmente, en la publicidad y en los medios de comunicacion, también ayudan a la
adquisicion de la competencia. Igualmente, el conocimiento y el uso de términos y conceptos
propios del analisis de lo socioeconémico posibilitan el enriquecimiento del vocabulario y
estimulan la representacién mental que exige el desarrollo del pensamiento légico-formal.

Como estrategias y actividades concretas se desarrollaran las siguientes:

1. Lectura critica y razonada de los textos recomendados por el profesor, asi como de textos
recogidos de la prensa diaria con el fin de acercar al alumnado los problemas econdmicos de
actualidad, bien individualmente o por grupos. En muchas ocasiones se realizardn resumenes y
se elaborardn respuestas escritas sobre cuestiones que serdn planteadas por el profesor de la
materia.

2. Discusion y debate sobre los textos y los contenidos explicados, favoreciendo que el
alumnado comunique sus opiniones a la luz de los contenidos aprendidos.

3. Lectura y comentario de articulos de prensa relacionados con los diferentes contenidos de
la materia. Se utilizardn diferentes publicaciones para que el alumnado pueda contrastar
diferentes puntos de vista y sacar sus propias conclusiones.

4. Busqueda y tratamiento de la informacidn a través del uso guiado de las nuevas tecnologias.
Se propondra el uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de informacién necesaria en la
elaboracion de trabajos escritos.



14.

Indicadores de logro e informacion para la memoria de

autoevaluacion

A. Evaluacion de la practica docente

Para hacer posible lo anterior, el profesorado debe llevar a cabo al final de cada curso la
evaluacidn de la propia préctica docente. En esta programacion se propone un modelo que
permite, mediante una tabla, valorar el cumplimiento de los diversos indicadores, asi como

realizar propuestas de mejora.

Evaluacién de la practica docente

1. Se ha respetado la distribucion temporal de los contenidos por
evaluaciones.

2. Se ha aplicado la metodologia didactica programada.

3. Se han tenido en cuenta los conocimientos y aprendizajes bésicos

necesarios para aprobar la materia.

4. Se han aplicado los procedimientos de evaluacion programados,

ajustandose a los criterios de calificacion.

5. Se han aplicado medidas de atencion a la diversidad a los alumnos
que las han requerido.

6. Se han llevado a cabo las actividades de recuperacion de materias

pendientes de cursos anteriores segin lo programado

7. Se han llevado a efecto medidas de refuerzo educativo dirigidas a
los alumnos que presentaban dificultades de aprendizaje.

8. Se han puesto en prictica medidas para estimular el interés y el

hébito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente.

9. Se han utilizado los materiales y recursos didacticos programados

(en su caso, libros de texto de referencia).

W M e

10.Se han realizado las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

. Causas de las cuestiones valoradas con 1 0 2:
. Indica las caracteristicas mas positivas del trabajo desarrolladas este curso.
. Propuestas de mejorar para las siguientes evaluaciones o curso:

B. Autoevaluacion de la programacion

Por otro lado, la programacion serd revisada y actualizada. Dicha evaluacidn sera llevada a cabo

periddicamente:

® En las reuniones de Departamento.

® Tras cada evaluacion (siguiendo el modelo que aparece al final de la programacién).

e En la memoria de autoevaluacion final del curso, recogiendo las aportaciones del

alumnado.

e Siempre que se estime oportuno por haber detectado algin tipo de problema o

dificultad.

Esta revisién conlleva un proceso de autoevaluacién que se ajustara al siguiente formato:




® Logros
o Dificultades

® Propuestas de Mejora

Evaluacion de la programacion didactica

Evaluacién de la programacién didéctica Valoracién' | Obsevaciones Propuestas de mejora

1. La programacién didéctica han sido elaboradas de forma
coordinada dentro del Departamento y se ha cuidado la
relacion entre los  distintos clementos que la  componen
(objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y atencion a
la diversidad).

2. La programacion didictica concreta y completa fielmente
las decisiones tomadas en la concrecion del curriculo dentro
de nuestro proyecto educativo de centro

3. Los criterios de evaluacion de la programacion diddctica
cumplen la funcion de"medirsi se han alcanzado los
objetivos previstos a través de los contenidos propuestos
secuencialmente.

4 I.l;wpmén didictica ayuda a desarrollar  los

principios metodologicos definidos en esta etapa educativa,

meIWIWmmm
las caracteristicas de los alumnos de la etapa

5. Lumwhhuwmmmhmm“hl
decisiones metodologicas del curriculo oficial vigente

6. La programacion didictica prevé los recursos (humanos y
materiales) necesarios para desarrollarla adecuadamente.

" VALORACION: Se puntuard numéricamente entre 1y 4:

1. Nunca, no, insatisfactoriamente 2. A veces, puntualmente. 3. Casi siempre, frecuentemente

4, Siempre, 5i, atisfactoriamente.

Evaluacién de la programacién didéctica Valoracién | Obsevaciones

Propuestas de mejora

La programacién didictica prevé los espacios y tiempos de
duracion de las actividades previstas.

La programacién didictica incluye Jos cauces de
colaboracién familis/centro docente (entrevistas en tutoria,
boletin informativo trimestral, reuniones colectivas...).

Se  han  programado, desarrollado  y  evaluado

. Se han desarrollado los clementos comunes incluidos en la

programacién  didictica (educacion en  valores, TIC,
fomento de la lectura).




15. Situaciones — adaptaciones excepcionales por Covid

En caso de confinamiento total de la clase o instituto al completo de forma temporal:

1. Se adaptaran los contenidos, llevandose a cabo un replanteamiento de estos, de forma
que sea posible su desarrollo de forma telematica.

2. Los criterios de evaluacion seguiran siendo los mismos, adaptandose a la situacion
extraordinaria.

3. La metodologia sera telematica usando medios como classroom y Google meet para
obtener un avance en la formacidn del alumnado. Los alumnos podran seguir teniendo
clases online en directo con el profesor o en su defecto formular las dudas que tengan
via email oficial proporcionado por el centro. Los exdmenes y actividades seran
totalmente telematicos.

4. La evaluacion se adaptard a los contenidos y criterios seleccionados. Dicha evaluacion
sera proporcional en funcidn a lo mencionado en el apartado de evaluacidn y segun los
examenes relacionados.

En caso de confinamiento de uno o varios alumnos:

1. Se propondra una breve adaptacion de los contenidos de forma que sea posible su
desarrollo de forma telematica, para ello se utilizara la web propuesta por el profesor y
los distintos videos explicativos que ella contiene.

2. Los criterios de evaluacion seguiran siendo los mismos, adaptdndose a la situaciéon
extraordinaria, segun las circunstancias individuales del alumnado.

3. La metodologia sera telematica de forma exclusiva solo para el alumnado que no puede
acudir al centro de forma presencial, manteniendo el resto del alumnado la
programacion tal cual se ha descrito en los apartados anteriores. Se usaran medios
como classroom y Google meet para obtener un avance en la formacion del alumnado.
Los alumnos podran formular las dudas que tengan via email oficial proporcionado por
el centro. Los exdmenes y actividades, si los hubiera durante el periodo de
confinamiento temporal, seran totalmente telematicos.

4. Lla evaluacidon se adaptard a los contenidos y criterios seleccionados de forma
individualizada. Dicha evaluacidn sera proporcional en funcién a lo mencionado en el
apartado de evaluacién y segun los exdmenes relacionados.

Para los casos de un posible confinamiento permanente se llevara a cabo una revisién de la
programacion mas profunda que permita adaptar los cambios de una forma mas precisa.



16. Bibliografia

En la exposicion de los contenidos del programa oficial de la materia se seguira como
texto base:

-ECONOMIA. 4° E.S.O. Anaya. Ramon Castro Pérez.

Y como complemento:

-ECONOMIA. Propuesta Didéactica.
En la biblioteca del Centro se dispone del diccionario especializado:

-Diccionario de Economia y Finanzas. Tamames, R. y Gallego, S. Madrid. Alianza. 1996.

Se recomienda la consulta de paginas web, tales como:
https://sites.google.com/view/economicamente/

ce www.eumed.net/cursecon para repasar y ampliar los conceptos estudiados.

ce www.ecomur.com portal con multiples recursos de economia.

ce www.ecobachillerato.com con variadas informaciones sobre la asignatura

oe www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica para datos de Andalucia.

e www.ine.es para datos estadisticos nacionales

oce www.administracion.es portal de la Administraciéon Central, con areas dedicadas al
ciudadano, la empresa y la Admon Publica.

Y otras recogidas en www.econoaula.com que ofrecera recursos, sugerencias e
informacién complementaria (fechas y contenidos de las pruebas, calificaciones, etc.).




PRUEBA INICIAL DE ECONOMIA. ( cada pregunta vale un punto)

4° ESO GRUPO

APELLIDOS Y NOMBRE:

Responde a las siguientes cuestiones tipo test donde encontrards 4 alternativas siendo
solo una de ellas la correcta:

Pasar la tarde en el parque:

a) No cuesta nada a nadie, porque es gratis.
b) Nos cuesta dejar de hacer otras cosas

c) El coste depende de lo bien que me lo pase

d) Solo me cuesta si me compro algo alli

Si una empresa domina el 25 % del mercado:

a) Dos de cada tres productos que se venden en el mercado son de esa empresa.

b) Uno de cada cuatro productos que se venden en el mercado son de esa empresa.
c) La empresa vende tres de cada cuatro productos que se venden en el mercado.

a) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Marina, que es granjera, comproé un tractor, tiempo después decidié comprar otro mas, écémo
afectd esto a su produccién?

a) El primer tractor le aumenté la produccion mas que el segundo.
b) El segundo tractor le aumento la produccién mas que el primero.
c) Los dos tractores aumentaron su produccién en la misma medida.

d) Es imposible saberlo sin conocer la marca del tractor.

Si Maria compra por Internet un libro a una libreria de EE. UU. podemos decir que:



a) Maria realizé una exportacion.
b) Maria realizé una importacion.
c) Maria realizé una inversion.

d) Maria realizé un gasto publico.

Si todo el mundo tuviera el doble de dinero:
a) Seriamos todos igual de ricos que antes.

b) Seriamos todos el doble de ricos que antes.
c) Los precios empezarian a bajar.

d) El dinero valdria mucho mas que antes.

En una economia de libre mercado con poca intervencion del Estado, seguramente:
a) Pagaras muchos impuestos.

b) El Estado ofrecerd muchos servicios.

c) Pagards pocos impuestos.

d) La economia estara planificada por el Estado.

Una grafica que muestra una recta y paralela al eje de las x nos indica:
a) Que y depende de x.

b) Que x depende dey.

c) Que x e y no dependen entre si.

d) Que y siempre es mayor que X.

Los precios tienden a bajar si:

a) Hay mas competencia.

b) Hay acuerdos entre las empresas.
c) Hay menos empresas.

d) El Gobierno introduce precios minimos.

Los precios de tus zapatillas deportivas favoritas han subido:



a) Porque ha subido la oferta de esas zapatillas.
b) Porque ha subido la demanda de esas zapatillas.
c) Porque hay mas competencia que antes.

d) Dos de las anteriores respuestas son ciertas.

La equidad hace referencia a que:

a) Todos debemos ser tratados igual.

b) Todos debemos tener las mismas oportunidades.
c) Todos debemos tener lo mismo.

d) Aumenten las desigualdades.
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1.- Introduccion.

Economia Aplicada es una materia que se incluye dentro del bloque de asignaturas de
libre configuracion autonémica para el primer curso de Bachillerato.

Esta materia tiene como finalidad estudiar la realidad para comprender situaciones que
afectan a las personas, planteando modelos para explicar problemas concretos, lo que
facilitara su comprension por el alumnado, y poniendo especial énfasis en datos,
problemas econoémicos y sociales y casos empresariales procedentes de la realidad
andaluza.

El analisis econémico aporta multitud de modelos que facilitan una representacion
simplificada de la realidad, permitiendo identificar las variables mas relevantes para
explicar la conducta de los agentes y de la economia en su conjunto, tanto en el pasado
como en la actualidad y en el futuro, proponiendo dos tipos de perspectivas.

La primera es la microeconomica, centrada en la explicacion de la conducta de los agentes
economicos y en sus procesos de tomas de decisiones de produccion, consumo, ahorro e
inversion, asi como en la descripcion de los procedimientos que conducen a acuerdos que
se concretan en intercambios en los mercados de productos y de factores productivos.

La segunda perspectiva es la macroeconomica, que estudia la economia desde un punto
de vista global, como resultado del conglomerado de intercambios individuales de la



concepcion microeconéomica. Toda esta teoria se debe contrastar en la vida cotidiana, es
decir, dichos planteamientos teéricos se emplean para que las distintas administraciones
publicas intenten alcanzar unos determinados objetivos y ayuden a resolver los problemas
sociales que detecten.

La Economia Aplicada recopila datos tomados de la realidad para contrastar la vigencia
de las hipotesis planteadas en los modelos economicos y confirmar su validez explicativa
o facilitar su revision. Ademas, permite conocer en profundidad datos economicos reales,
tratarlos empleando recursos estadisticos y exponer resultados que faciliten el estudio de
problemas econémicos concretos del entorno. En este sentido, ofrece un potencial
didactico especialmente relevante en esta etapa educativa.

Finalmente, el pensamiento econémico, sus escuelas y sus propuestas analiticas y de
politica economica son especialmente interesantes para tener una vision completa de la
relacion entre economia y transformacion de la sociedad. En este caso, es relevante que
el alumnado sea capaz de realizar, con el apoyo del profesorado, investigaciones sobre
los datos biograficos y las principales aportaciones que economistas ilustres han realizado
a la configuracion de la economia como ambito cientifico de gran relevancia social.

La presencia de esta materia en Bachillerato tiene como principal objetivo proporcionar
al alumnado una adecuada formacion practica en el ambito econémico para poder
desenvolverse en sociedad, estructurandose por tanto en cuatro ejes tematicos.

El primero de ellos estudia las decisiones de los agentes econémicos.

En el segundo se analizan casos de estructura econémica.

El tercer bloque examina la evolucion del pensamiento econéomico.

Y el ultimo bloque reflexiona acerca de la economia del siglo XXI.

Esta materia contribuye al desarrollo de diferentes elementos transversales, en especial
el respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en
la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al
alumnado a comprender la sociedad que le rodea, por medio del analisis y reflexion de la
misma. Favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales
parael ejercicio de la participacion, promoviendo el empleo de debates respetuosos acerca
de los problemas sociales que afectan al alumnado andaluz. También se fomentan los
valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, ya que la economia facilita instrumentos para analizar posibles
desigualdades en ambitos como el mercado de trabajo o la distribucion de la renta y la
riqueza, que pueden servir de base para adoptar medidas que contribuyan a un desarrollo
mas equitativo de la sociedad andaluza. Ademas, el analisis del pensamiento econéomico
respetara la historia y la cultura vinculadas principalmente con hechos que forman parte
de la historia de Andalucia. La nueva economia perfeccionara las habilidades para la
comunicacion interpersonal, la capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y
el acuerdo a través del dialogo; asimismo, empleara de forma habitual el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Como toda materia del ambito
economico, se contribuye a la comprension de esta ciencia mediante la basqueda de casos
que muestren los principios y modelos del desarrollo sostenible y utilidad social,
avivando el emprendimiento, la ética empresarial y la igualdad de oportunidades.

En conclusion, la finalidad misma de esta materia coincide especialmente con el elemento
trasversal de la toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y
problemas que afectan a todas las personas en un mundo globalizado.



Finalmente, es necesario destacar la naturaleza interdisciplinar, ya que emplea técnicas
de analisis como el método cientifico, en similitud al ambito cientifico-técnico, para
otorgar explicaciones practicas del funcionamiento de la sociedad, propias del ambito
sociolingiiistico.

2.- Objetivos.

La ensefianza de la materia Economia Aplicada tendra como finalidad el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Identificar en su entorno situaciones de intercambio de bienes y servicios o de
externalidades, tanto positivas como negativas.

2. Elaborar y presentar de una forma sencilla experimentos econémicos.

3. Analizar la desigualdad en el reparto de la renta y su relacion con el empleo, incidiendo
en el estudio de los indices mas conocidos que midan el bienestar social.

4. Describir las causas y consecuencias de las ultimas recesiones econémicas.

5. Reflexionar acerca de la evolucion de la ciencia econémica desde los clasicos hasta el
institucionalismo del siglo XX.

6. Conocer las consecuencias que ha tenido en el pensamiento econémico la publicacion
de los textos de J. M. Keynes.

7. Determinar las relaciones de influencia entre el comportamiento humano y las
decisiones financieras, haciendo especial mencioén del conocimiento de aquellos
instrumentos financieros adaptados a las pymes.

8. Caracterizar la economia en la actualidad y sus perspectivas en un futuro proximo.

3.- Competencias clave.

La materia Economia Aplicada contribuye al desarrollo de todas las competencias clave.
Se desarrolla la competencia en comunicacion lingiiistica (CCL), ya que se fomenta la
comprension oral y escrita de textos economicos para explicar la sociedad que nos rodea,
el uso adecuado de la terminologia propia de las ciencias econémicas, la interpretacion y
verbalizacion de informacion socioeconoémica, y la expresion coherente de contenidos,
razonamientos y opiniones criticas en exposiciones orales.

Asimismo se trabaja la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT), al utilizar de forma instrumental la estadistica y la matematica en el
analisis de los postulados de la teoria, como por ejemplo en procedimientos de calculo de
los experimentos econémicos o en los instrumentos de financiacion, el uso didactico de
representaciones graficas en los modelos de organizaciones empresariales o en la curva
de Lorenz, o en el uso de distintos indices, como los de crecimiento o bienestar.

La materia contribuye al desarrollo de la competencia digital (CD), mediante el uso de
forma creativa y segura de aplicaciones y programas que permitan la recopilacion,
organizacion, presentacion y edicion de informacion y conclusiones acerca de trabajos de
investigacion relativos a la aplicacion practica de planteamientos teoricos de la ciencia
economica.

La competencia aprender a aprender (CAA) se adquiere mediante el empleo de
habilidades cognitivas que implican la comparacion, la organizacion y el analisis. Una



muestra de ello es el uso de ejemplos de la vida cotidiana para hacer comprender al
alumnado el funcionamiento del intercambio de bienes.

Las competencias sociales y civicas (CSC) que se trabajan en la Economia Aplicada son
diversas, ya que como ciencia social su metodologia cientifica y sus contenidos estan
orientados a la profundizacion del analisis critico de la realidad econdémica en un entorno
social, como medio para el ejercicio de la ciudadania activa y responsable.

El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) es una competencia propiamente
economica que se aprecia claramente en los contenidos de esta materia. Se promueve, por
ejemplo, que el alumnado conozca y aplique planteamientos cientificos para calibrar y
explicar la toma de decisiones de los agentes econoémicos en la resolucion de problemas
economicos concretos, lo que fomentara el analisis, la reflexion individual y social y la
iniciativa individual del alumnado.

Finalmente, el conocimiento de las aportaciones a las ciencias econémicas de los autores
clasicos, asi como la presentacion de modelos relacionados con la nueva economia,
contribuyen a ampliar el acervo cultural del alumnado, profundizando de este modo en la
adquisicion de la competencia en conciencia y expresiones culturales (CEC).

4.- Estrategias metodoldgicas

La ensenianza de la materia Economia Aplicada tendra una orientacion eminentemente
practica y se fundamentara en metodologias activas e innovadoras. La investigacion de
problemas econémicos del entorno, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para tratar datos economicos, la realizacion de presentaciones para difundir
sus resultados y su exposicion puablica, asi como la realizacion de experimentos
economicos, seran sus principales recursos. Se fomentara la confianza, el respeto, el
trabajo en equipo y colaborativo y la convivencia, buscando el aprendizaje y la formacion
integra del alumnado.

En esta metodologia el profesorado debe mantener una actitud en la que sea el promotor
de ideas, estableciendo los contenidos a tratar y orientando al alumnado a la consecucion
de los objetivos, facilitando los medios para que ¢l mismo aprenda, superando los criterios
de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables establecidos de forma gradual,
ajustandose al nivel competencial y respetando la diversidad y los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado. Paraello, se conjugara el trabajo individual con el cooperativo.
Asimismo, se propondran debates y otras practicas para el desarrollo de las habilidades
orales, como la capacidad de expresarse correctamente en publico, que fomenten la
reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como metodologias
constructivistas, orientadas a la investigacion, al espiritu emprendedor y a la iniciativa
personal.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion permitira al alumnado
adquirir habilidades y anejar técnicas de recopilacion de datos estadisticos para poder
analizar la informacion y realizar presentaciones que muestren lo aprendido al resto de
compaiieras y compaieros, con la finalidad de compartir conocimientos, siempre abiertos
a la posibilidad de dinamizar el aula mediante la critica respetuosa entre el grupo.



Ademas, se fomentara por parte del profesorado la realizacion de trabajos de
investigacion preferentemente grupales, buscando la interaccion del alumnado.

Todas estas estrategias metodologicas se distribuyen de la siguiente forma entre los
distintos bloques tematicos: en el blogque primero, Decisiones de los agentes, se
recomienda preferentemente que el profesorado emplee los experimentos econémicos,
entendidos estos como el estudio del comportamiento humano a partir de pequefos
ensayos o representaciones donde parte del alumnado actua tomando el papel de los
agentes econdémicos, mientras que otra parte actia como observador, registrando las
consecuencias del supuesto estudiado, corroborando de esta forma el principio teérico
que se pretende demostrar. Ademas es adecuado en este bloque el estudio de analisis de
casos y el aprendizaje basado en proyectos.

En el segundo bloque, Estructura economica, conviene priorizar el aprendizaje mediante
el analisis de casos concretos, para fomentar la indagacion; asi el profesorado planteara
cuestiones que estén relacionadas con la vida cotidiana del alumnado, donde se analizara
y reflexionara acerca de los resultados obtenidos. Ademas, esta técnica provocara el
empleo del debate para contrastar las opiniones: de esta forma se trabaja la actitud critica
y la iniciativa del alumnado, aunque también puede aplicarse este razonamiento
empleando pequenos grupos. Este bloque también permite el empleo de otras estrategias
como experimentos econémicos o el aprendizaje basado en proyectos que explicaremos
a continuacion.

El tercer bloque, Pensamiento economico, interesa especialmente estudiarlo mediante la
técnica del aprendizaje basado en proyectos, que fomente el trabajo cooperativo, en la
que el profesorado introduce la informacion pertinente relacionada con los contenidos y
el alumnado inicia un proceso de investigacion con el fin de dar a conocer al resto del
grupo las conclusiones, ya sean mediante informes por escrito o a través de exposiciones,
empleando presentaciones de todo tipo apoyandose en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

En el ultimo bloque, Nueva economia, se propone emplear otras metodologias
relacionadas con la indagacion como son las clases invertidas, o incluso, el analisis de
casos comentados anteriormente. De cualquier modo, existe la posibilidad también de
emplear otros métodos, como el aprendizaje basado en problemas.

5.- Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.



Contenidos, criterios de evaluacion y esténdares de aprendizaje evaluables
Economia Aplicada. 1.° Bachillerato

Cantenidos

Criteros de evaluacion

Estindares de aprendizaje evaluables

Blogue 1. Decislones de los agentas

£l intercambio y asignacion de recursos en @ vida
real.

Supuestos de external dades positvas y negatvas de
la produccidn y ef consumo.

Casos de Informacidn asimétrica.

Exparimentos microecondmicos.

1. Observar en |a sociedad situaciones reales donde
s¢ dé intercambio de bienes o ‘@ asignacidn de
recursos  productivos @ identificar ‘as variables
relevantes y los mecanismos basicos que exolican
esos ntercambios. CMCT, CAA, CSC.

2. Investigar y descrinir casos donde se estn dando
econormias externas o deseconomlas externas tanto
productvas como de! consumo. CCL, CAA, CSC.

3. Ser cepaz de dentficar stuacones pasadas,
oresentes o futuras donde el vendedar tene mayor

11. Comprende, medante eempios de fa wda
cobdana, e funcionamiento del intercambio de
bienes.

1.2. Identifica como y qué mecanismos emplean ios
agentes de su enforno para resolver el dilema de la
eosterncia de recursos imilados y  satsfacer
necessiades (imitadas,

21, Bxpone las caracteristicas de supuestos
cercancs  de  edemnalidades postvas de fa
produccion y del cansuma.

grado de informacion que el comprador. CCL,
CMCT, CSC, CEC.

4. Participar actvamente en la ejecucion,
interpretacion y presentacidn de resultados de
experimentos econdémicos. CMCT, CD, CAA, SIEP.

2.2. Describe casos de externalidades negativas de
@ produccidn y el consumo de su entorno,
recalcando los costes socales que supanen.

3.1. Analiza situationes concretas de informaciones
asimétricas en empresas de nuestro entorno y
determina su impacto sobre as decisiones de os
consumidores.

41Trabaja en equipo opara implementar
experimentos econdmicos, recopiar sus  datos,
fratar la informacién obtenida, exponerla y vincularla
con aspectos del andlisis econdmico.

4.2. Ubiza las tecnoiogias de ‘a informacién y la
comunicacion para recoger, fratar y exponer los
datos y las conclusiones de experimentos
economicos.

Blogue 2. Estructura econdmica

Curva de Lorenz. indice de Gini.

Estudio del desempleo en el entorno local.
indices alternativos de crecimiento y bienestar.
Burbujas financieras y especulacan.

1. Estudiar datos estadisticos sobre distribucion de
la renta que permitan analizar la equidad de!
reparto. CMCT, CD, CAA, CSC.

2. Caracterizar 'os rasgos del mercado de trabaic en
el entorna de! alumnado. CMCT, CAA, CSC, SIEP.

3. Identificar indices alternativos que refiejen el
crecimiento y bienestar de la sociedad. CCL, CSC,
CEC.

4. Comprender la importanca de! comportamiento
élico ante @ especulacion y las decisiones
financieras. CAA, CSC, CEC.

1.1 Elabora la curva de Lorenz y el indice de Gini.
1.2. Anaiza la distribucion de la renta en diferentes
territorios de su entorno y realiza comparaciones
interpersonales e interterrdoriales referidas a grupos
sociales cercanos a su entorno.

2.1. Realiza un informe sobre las tasas de actividad
y desemples en su rmunicipio y compara Su
evolucidn con 1 situacion a nive! provincial, andaluz,
nacional e infernacional.

2.2. Estudia las causas, consecuencias y posibles
salidas laborales al desempleo de su municipio y
pravincia.

3.1. Conace e interpreta varios indices alternativos
de crecimiento que completen la informacion de la
contabilidad naciona’ con datos sobre el tienestar
de la cudadania.

4.1. Recaka la importancia de respetar unos

plantearmientos éticos en el comportamiento
financiero.

4.2. Investiga sobre las Oltirmas  burbujas
financieras,  establecendo sus  causas  y

consecuencias y sus parecidos y dferencas con
otras producidas en el pasado.

4.3. Vebra la importanca de fa educacidn
financiera para la vida personal y empresarial y para
el ejercicio de la ciudadania.




Blogue 3. Pensamiento econdmico

Clasicos y neaclasicos.

Marxistas y econornia critica.
Institucionallismo y keynesanismo.
Neokeynesianas y neoiberalisma.

1. Aoreciar 'a contribucidn a Ia ciencia econdmica
de los econornistas de! siglo XVIIl y XIX. CCL, CAA,
CSC.

2. ldentificar los rasgos del enfogque manista y de la
econom@ critica y su papel en el pensamiento
econdmico. CCL, CSC, CEC.

3. Imestigar sobre las confribuciones del
instituconalismo al andiisis de la sotiedad de
consumo, del capitalismo y de! estado del bienestar.
CAA, CSC, SIEP.

4. Explicar la importancia de Keynes en el
pensarmiento econdmico. CCL, CAA, SIEP.

5. Distinguir a'gunas politcas neskeynesanas de las
nealiberales. CCL, CAA, CSC.

1.1. Conoce las principales aportaciones de ‘os
autores clasicos, citando alguno de ellos.

1.2 Identfica marginaismo ocon los autores
neoclasicos.

21 Analiza a los economistas clasicos para
desarroliar la critica mandsta.

3.1. Conoce la relacidn entre la escuela historcista
alemana y el institucionalismo norteamericano.

3.2. Identifca la importanca de los autores
nstiucionalistas norteamericanos para analizar la
avolucidn de la sociedad de consurno y del sistema
mixto de econornia de mercado.

4.1 Explica las diferencias del keynesianismo con el
pensaméenta clasico y neacidsico.

4.2. Caracterza los rasgos basicos de as
propuestas keynesianas de politica econdmica y su
nfluencia en la Segunda Guerra Mundal y a criss
de oferta de los setenta.

51. Describe  caracteristcas  bdsicas  del
neokeynesianismo y del neoliberalismo.

5.2. Dferencia entre propuestas neokeynesianas y
neoliberales, interpretando documentos sencilios.

Blogque 4. Nueva economia

Nuewos instrumentos de financiacion.
Economia conductual.

Agenda 2030.

Nuevos made'os de organizacion econdmica.

1. Aprecar de forma especal instrumentos de
financiacion novedosos relacionados con las pymes.
CMCT, CD, SIER.

2. Aplicar aportaciones de ‘a economia conductua
para exglicar decisiones financieras y econdmicas

11. Analiza casos de pymes financadas con
nstrumentos novedosos.

2.1. Explica procesos comunes de estrategias de
marketing en propuestas de wvalor de preductos
concretos.

de los agentes. CCL, CAA, CSC.

3. Aprecar la relevancia de la Agenda 2030 en &
desarrollo de! mundo actual. CCL, CAA, CEC.

4. Valorar la ewvolucidn de las organizaciones
econdmicas en ‘a actualidad. CCL, CAA, SIEP.

2.2. Descrive, medante ejemplos, ¥cnicas
concretas de captacion de la atencidn de
consumidor.

3.1. Conoce en qué consiste la Agenda 2030.

3.2. Investiga sobre uno o varios objetavos de!
desarrolio  sostenible y presenta los resutados
utilizando las TIC.

4.1. Describe casos actuales de organizaciones
econdmicas cuyas propuestas de valor se basen en
i econormia circular, ¢l comerco justo y ‘a equidad.

6.- Secuenciacion, asignacion horaria y temporalizacidn

Esta materia del segundo ciclo de la Educacién secundaria Obligatoria se imparte a lo
largo del curso a razén de 2 horas semanales.

Los blogues anteriores se distribuiran a lo largo del curso de la siguiente forma:

- Primera evaluacion:

Bloque 1 “decisiones de los agentes”
Bloque 3 “Pensamiento Economico”

- Segunda evaluacion:

Bloque 2 * Estructura Econdmica”

- Tercera evaluacion:

Bloque 4 “La nueva economia”




7.- Evaluacion/ Calificacion.
A continuacion sefialaremos algunos instrumentos y técnicas de evaluacion que
utilizaremos durante el curso académico.

La evaluacion se realizara considerando distintos instrumentos de evaluacion aplicados a
cada uno de los criterios de evaluacion presentados anteriormente. Cada criterio de
evaluacion serd tenido en cuenta aplicando como minimo uno de los instrumentos, en el
caso de aplicar 2 o mas instrumentos la calificacion final del criterio de evaluacion se
tendra en cuenta de forma ponderada a los instrumentos utilizados. La ponderacion que
se aplicara en este curso a los instrumentos utilizados tendra dos componentes y es la
siguiente:

a) La obtenida en la resolucion de proyectos de investigacion y/o pruebas, cuya
celebracion se anunciard previamente (con un 80 % de la nota final). Dicha nota se
obtendréa de la siguiente forma:

. Proyectos de investigacion grupal: 50%
. Exposicion de conclusiones del proyecto (al menos una por trimestre: 30%)

b) La conseguida segln la participacion en clase, realizacion de actividades y elaboracion
del porfolio (20% de la calificacidn total). Dicha nota se obtendré de la siguiente forma:
. Actividades y demostracion de conocimientos en clase, donde el alumno es capaz
de responder de forma activa, razonada y regularmente a las preguntas que el profesor
hace. 10%

. Resumenes de los temas para incluir en el Portfolio: 10%

NOTA COVID 2020/21

Para las actividades y demostracion de conocimientos en clase, en caso de confinamiento
total o parcial, se tendra en cuenta lo realizado por medios electronicos y telematicos a
través de actividades y conferencias, en su caso, online.

La evaluacion se pretende continua, y sera necesario que el alumno obtenga como nota
de evaluacién al menos un cinco para aprobar cada prueba parcial y final, en caso de
calificacion negativa, tendrd que acudir a la convocatoria de junio con los criterios
pendientes del trimestre junto aquellos accesorios que sean necesarios para el correcto
desarrollo de los contenidos. Igualmente podran presentarse en junio los alumnos
aprobados por curso que quieran mejorar nota. Salvo notificacion expresa, en la
convocatoria de septiembre el alumno afrontara toda la materia.

Recuperacion.- Se realizardn al final del curso y con separacion de contenidos por
trimestres, examenes de recuperacion y si el profesor lo considera conveniente,
atendiendo a las circunstancias individuales de cada alumno y en cada caso concreto
podran presentarse a subir nota los alumnos que lo soliciten con antelacion.



8.- Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y por escrito.

Desde la asignatura se tratara de potenciar el fomento de la lectura mediante distintas
estrategias:

- Ofrecimiento de varios libros especificos de la materia de economia aplicada, para que
los alumnos los lean de forma voluntaria y puedan subir nota.

- Lectura diaria de articulos de distintas revistas y libros.

- Lectura de articulos de la revista “Emprendedores” para conocer la realidad empresarial
espafola.

9.-Atencion a la diversidad

No podemos olvidar que la asignatura parte del conocimiento de la realidad econémico
empresarial de la zona, lo cual origina que no todos los alumnos tengan las mismas
oportunidades de acercamiento a la misma. Por ello si se detectan deficiencias de tipo
conceptual bastard con irse adaptando a las necesidades de los alumnos y los
agrupamientos flexibles. Al ser una asignatura eminentemente practica, se detectara a
través del trabajo diario del alumno cuales son sus problemas a la hora de enfrentarse a la
asignatura.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de
las dificultades, proponemos:

. Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias
que atiendan a las diferencias individuales del alumnado.
. Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para

que acceda el mayor nimero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos
de ayuda.

. Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion
de los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos
alumnos.

. Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la
individualidad del alumno y permitiendo al profesorado evaluar a cada sujeto segln sus
posibilidades y esfuerzo.

. Las actividades no deben se basarse Unicamente en la transmision de informacion.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que
tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la
utilidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos.

. Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de
destrezas, técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma
auténoma y responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comin de base
e intencidn formativa global que permita la consecucion de las competencias clave y de
los objetivos del curso y de la etapa.

En un aula vamos a encontrarnos siempre con una diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones y actitudes de los alumnos que exige plantearse los contenidos, los métodos



y la evaluacion de modo flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacion
real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no
haya de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el
contexto del alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus
propias caracteristicas y posibilidades.

Por tratarse de Bachillerato, etapa postobligatoria y con caracter propedéutico no se
recoge la posibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas en cuanto a
objetivos y contenidos, pero siempre se tendra en cuenta el proceso de cada alumno para
facilitarle su trabajo en la consecucion de los objetivos.

10.- Extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de contenidos
educativos propios de la materia e impulsan la relacion de los mismos con el entorno del
alumnado. Durante el curso se realizaran actividades relacionadas con la materia basadas
sobre todo en charlas informativas realizadas por el CADE, coloquios y experiencias
profesionales de empresarios e informacion sobre la realidad bancaria que ofrecen
distintos bancos..

14.- Situaciones — adaptaciones excepcionales por Covid

En caso de confinamiento total de la clase o instituto al completo de forma temporal:

1. Se adaptaran los contenidos, llevandose a cabo un replanteamiento de estos, de
forma que sea posible su desarrollo de forma telematica.

2. Los criterios de evaluacion seguiran siendo los mismos, adaptandose a la situacién
extraordinaria.

3. La metodologia sera telematica usando medios como classroom y Google meet
para obtener un avance en la formacion del alumnado. Los alumnos podran seguir
teniendo clases online en directo con el profesor o en su defecto formular las dudas que
tengan via email oficial proporcionado por el centro. Los examenes y actividades seran
totalmente telematicos.

4. La evaluacion se adaptara a los contenidos y criterios seleccionados. Dicha
evaluacion sera proporcional en funcion a lo mencionado en el apartado de evaluacion y
segun los examenes relacionados.

En caso de confinamiento de uno o varios alumnos:

1. Se propondra una breve adaptacion de los contenidos de forma que sea posible su
desarrollo de forma telematica, para ello se utilizara la web propuesta por el profesor y
los distintos videos explicativos que ella contiene.

2. Los criterios de evaluacion seguiran siendo los mismos, adaptandose a la situacion
extraordinaria, segun las circunstancias individuales del alumnado.



3. La metodologia sera telematica de forma exclusiva solo para el alumnado que no
puede acudir al centro de forma presencial, manteniendo el resto del alumnado la
programacion tal cual se ha descrito en los apartados anteriores. Se usaran medios como
classroom y Google meet para obtener un avance en la formacién del alumnado. Los
alumnos podran formular las dudas que tengan via email oficial proporcionado por el
centro. Los exdmenes y actividades, si los hubiera durante el periodo de confinamiento
temporal, serén totalmente telematicos.

4. La evaluacion se adaptara a los contenidos y criterios seleccionados de forma
individualizada. Dicha evaluacion sera proporcional en funcion a lo mencionado en el
apartado de evaluacion y segun los examenes relacionados.

Para los casos de un posible confinamiento permanente se llevara a cabo una revision de
la programacién més profunda que permita adaptar los cambios de una forma mas precisa.
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1. Contextualizacion

Esta programacion diddctica de Cultura Emprendedora y Empresarial para 12 de Bachillerato busca la
concrecion de los elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos asi como el desarrollo
de las competencias clave expresadas en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al logro de
las finalidades del Bachillerato en los ambitos de aplicacion de la Ley Organica.

Las instrucciones de 9 de junio de 2015, por las que se modifican las de 9 de mayo de 2015, de la
Secretaria General de Educacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la
ordenacion educativa y la evaluacién del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato y otras consideraciones generales para el curso escolar 2015-2016, dice en su articulo
7¢, que el alumnado de primero de Humanidades y Ciencias Sociales cursard una de las tres materias
especificas de modalidad siguientes: Patrimonio cultural y artistico de Andalucia, Cultura
Emprendedora y Empresarial o Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién .

Las instrucciones de 9 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte, sobre la ordenacién educativa y la evaluaciéon del alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales para el curso
escolar 2015-2016, crea como materia la Cultura Emprendedora y Empresarial.

La Cultura Emprendedora y Empresarial incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar
alos jovenesy las jovenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional. La Consejeria
de Educacién se compromete, segun se recoge en el Decreto 219/2011, de 28 de junio, por el que
se aprueba del Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Publico
de Andalucia, a ofertar asignaturas para el fomento de cultura emprendedora, entre otras acciones
a desarrollar para alcanzar los objetivos del mencionado Plan. Se trata de impulsar y fomentar la
cultura emprendedora en todos y cada uno de los niveles y ambitos, de forma que en cada uno de
ellos se prepare a alumnos y alumnas para adquirir un perfil emprendedor, innovador y creativo,
independientemente del nivel maximo de estudios que alcance. Todo ello sin olvidar los aspectos
mas concretos relacionados con la posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser
innovadores o "intraemprendedores" en su trabajo dentro de una organizacidn. La competencia
"sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor", asociada a esta materia, incide no
solo en la pura actividad econdmica sino en la contribucidn a la sociedad por parte de los individuos,
la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad.



2. Justificacion Legal

Esta programacién se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa
vigente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion..

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos vy los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

-Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.



3. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se establecen
los objetivos para la etapa de Bachillerato, con dichos objetivos lo que se pretende es
contribuir a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa
y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier
condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con
discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo
y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia
en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el
medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica vy literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.



m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.

Ademas, el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades
que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingistica
andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espafiola y universal.

OBJETIVOS DE LA MATERIA CULTURA EMPRENDEDORA'Y EMPRESARIAL

Se proponen los siguientes objetivos para la materia Cultura Emprendedora y Empresarial:

1. Desarrollar la iniciativa personal y el espiritu emprendedor a través de la
identificacion de actitudes, capacidades, habilidades sociales y habilidades de
direccion.

2. Tomar conciencia de la importancia de los factores personales e interpersonales que
inciden en el logro de metas y objetivos, proyectando sus actitudes y capacidades hacia
protoplanes de transicidn a la vida activa, fomentando sus capacidades de autopercepcién
y prospeccion, para imaginar su futuro.

3. Adherir a los alumnos y a las alumnas a la necesidad de emprendimiento social y
personal, desde la perspectiva de la competencia social y hacia una mejora constante de
nuestra realidad.

4. Conocer el sistema de proteccion social en relacidon a practicas empresariales
reduciendo los riesgos laborales asociados a su actividad.

5. Reconocer métodos actuales de busqueda y generacidon de empleo asi como los
derechos y deberes asociados a las relaciones laborales.

6. Identificar las principales caracteristicas de los tipos de empresas mas representativas segun
su clasificacién juridica identificando las posibilidades mas adecuadas para cada realidad
empresarial.

7. Interpretar, de modo general, procesos productivos, informacién contable vy
procesos administrativos de las empresas, identificando posibles desequilibrios y
proponiendo medidas correctoras.

8. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos implicados en relacién a la
aparicion y resolucién de conflictos.



9. Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los mercados
a los que dirigen sus productos.

10. Comprender las diferentes fuentes de financiacién empresarial

11. Comprender y conocer la fiscalidad empresarial, y su importancia para el
sostenimiento de la sociedad

12. Disefiar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,
proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su
desarrollo.

13. Tener presente la Educacidn para el Desarrollo y la Ciudadania Global, como eje
transversal en la materia, que proporcione una vision critica de la sociedad actual.

OBJETIVOS DE LA MATERIA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL EN
ANDALUCIA

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece los siguientes objetivos:

1. Tomar conciencia de la capacidad para desarrollar el espiritu emprendedor tanto
en la carrera académica como en la vida laboral.

2. Comprender y activar el desarrollo efectivo del espiritu emprendedor.
3. Aprender a emprender y relacionarse con el entorno.

4. Fomentar la capacidad de toma de decisiones y realizar el analisis DAFO personal
como método que ayude al alumnado a conocerse mejor y a plantearse las estrategias mas
adecuadas a sus metas.

5. Aprender a afrontar las eventuales situaciones de fracaso que estan presentes a
lo largo de la vida asumiéndolo con una actitud positiva para fortalecernos y abrir nuevos
horizontes.

6. Conocer aspectos relacionados con la vida laboral tales como el salario, la
estructura del recibo de salarios, el contrato de trabajo y sus tipos.

7. Entender la importancia de la comunicacién en la empresa como uno de los
aspectos que mas contribuyen a cumplir los objetivos de la misma.

8. Desarrollar habilidades para el desempefio adecuado de los procesos de compra-
venta.

9. Familiarizarse con el concepto de Patrimonio Empresarial.



10. Tomar conciencia de la importancia de cumplir con las obligaciones fiscales y con
la Seguridad Social.

11. Saber realizar una Cuenta de Resultados.
12. Llevar a cabo la elaboracion de un Balance de Situacion Final.

13. Realizar un Plan de Empresa con todos sus apartados y en torno a una reflexion
y un estudio adecuados de viabilidad.

14. Conocer las diferentes formas juridicas de empresa y ser consciente de la
prescripcion legal de adoptar una de ellas.



4. Presentacion de la materia

A. Organizacién y secuenciacion de los bloques de contenidos
El curriculo para el 1.2 curso de Bachillerato profundiza en los siguientes blogques de contenido:

Blogue I: Economia y escasez. La organizacién de la actividad econémica.
Bloque II: La actividad productiva.

Bloque Ill. El mercado y el sistema de precios.

Bloque IV. La macroeconomia.

Bloque V. Aspectos financieros de la Economia.

Bloque VI. El contexto internacional de la Economia.

Bloque VII. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia.

En cuanto a la secuenciacion y reparto de los blogues de contenidos del curriculo, proponemos la
siguiente temporalizacion divididos en las unidades didacticas. Dicha secuenciacién sera flexible en
funcién a cada unidad, actividades a realizar y de las necesidades del alumnado, ya que seran ellos
guienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje.

A continuacidn, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacién para cada unidad diddctica:

UNIDADES
DIDACTICAS Contenidos
Nombre
1. Autonomia y autoconocimiento
Unidad I. 2 Lainiciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

3 Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
Espiritu emprendedor

profesional.

(10 sesiones) 4 Emprendimiento personal.

5.Emprendimiento social.

6 Emprendimiento empresarial.




Unidad II.

Construye tu futuro

(9 sesiones)

1 Itinerarios formativos y carreras profesionales. El proceso de toma

de decisiones sobre el itinerario personal.
2. Proceso de busqueda de empleo en empresas.

3 El autoempleo.

4. Derecho y deberes del trabajador.

5 El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

Unidad IlI.

Empleo y Seguridad Social

(8 sesiones)

1 Seguridad Social.

2 Sistema de proteccidn.

3 Empleo y desempleo.

4 Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

5 Los riesgos laborales.

6 Normas.

7 Planificacidn de la proteccion en la empresa.

Unidad IV.

Forma juridicas empresariales

(9 sesiones)

1 Evolucion historica de la empresa en Andalucia.

2 Clasificacion empresarial.

3. Tipos de empresa segun su forma juridica.

4 La realidad empresarial en Andalucia.

5. Tramites de puesta en marcha de una empresa.

Unidad V.

Plan de empresas

1. Descripcion del proyecto empresarial.
2. Descripcion del producto o servicio.

3 Plan de marketing.




(9 sesiones)

4 Produccion y medios técnicos.

5 Organizacion y recursos humanos.

6 Forma juridica.

7 Estudio econdmico fianciero.

Unidad VI.

Lienzo de negocios

(7 sesiones)

1. Lienzo de modelos de negocio..
2. Componentes del lienzo.

3 Ejemplos.

4. Plantilla Lienzo.

Unidad VII.

Organizacién empresarial

(8 sesiones)

1. Tendencias modernas de organizaciones empresariales.

2 Disefio de procesos.

3 Disefio de puestos.

4 Diseio de organizacion.

5 ¢éCual es su estilo de diseiio organizacional preferido?

Unidad VIII.
Administracién, comunicacion y

secretaria

(8 sesiones)

1. ¢Qué se entiende por administracion?.
2. Niveles y roles gerenciales.
3. Teorias modernas de organizacién empresarial.

4 Procesos de comunicacion en la empresa.

5. Compra-Venta.

Unidad IX.

Producto o servicio y medios técnicos

(8 sesiones)

1 Descripcion del producto o servicio.

2.Localizacién y dimension.

3. Descripcion del proceso productivo.

4. Control de costes.
5. gestion de calidad.

6 Residuos.




7 Logistica.

Unidad X.

Plan de marketing

(9 sesiones)

1. Andlisis de la situacion: DAFO.
2. Determinacion de los objetivos.
3. Seleccién de las estrategias.

4 Plan de accion.

5. Establecimiento del presupuesto.

6 Sistemas de control y plan de contingencias.

Unidad XI.

Finanzas

(8 sesiones)

1 ¢Por qué son importantes las finanzas? ¢ Qué es un directivo

financiero?.

2 Equilibrio entre inversiones y financiaciones.

3 Fondo de maniobra y cash flow: Equilibrio patrimonial.

4 Depreciacion- mantenimiento y enriquecimiento.

5. Autofinanciacion.

6 Dilema entre autofinanciacion y financiacién externa.

Unidad XII.

Fuentes de financiacion ajenas

(10 sesiones)

1 Fuentes de financiacion interna.

2 Financiacidn externa y mercados financieros.

3 Productos financieros y bancarios para las Pymes.

4 Nuevas formas de financiacion empresarial.

5 Financiacién empresarial en Andalucia.

Unidad XIILI.

La planificacién financiera

1 Importancias de la planificacion financiera.

2. Estudio de viabilidad econédmica-financiera.

3. Plan financiero a largo plazo.




(9 sesiones)

4 El presupuesto de explotacion y la cuenta de resultados
. previsional.

5. El estado de origen y aplicaciones de tesoreria.

6 Presupuesto de tesoreria.

Unidad XIV.

Fiscalidad empresarial

(7 sesiones)

1. Tributacion de los auténomos en el IRPF.

2 Impuesto de Sociedades.

3. Impuesto sobre el Valor Aiadido.
4. Devoluciones.

5 Régimen Especial de Criterio de Caja.

6 Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados.

7 Calendario Fiscal.




Los contenidos que se programan para la primera evaluacién que se corresponde con
el primer trimestre del curso son:

UD 1. Espiritu emprendedor

UD 2. Construye tu futuro

UD 3. Empleo y Seguridad Social

UD 4. Formas juridicas empresariales

UD 5. Plan de empresa

Los contenidos que se programan para la segunda evaluacion que se
corresponde con el segundo trimestre del curso son:

UD 6. Lienzo de negocios

UD 7. Organizacion empresarial

UD 8. Administracion, comunicacién y secretaria
UD 9. Producto o servicio y medios técnicos

UD 10. Plan de marketing

Los contenidos que se programan para la tercera evaluacién que se corresponde
con el tercer trimestre del curso son:

UD 11. Finanzas
UD 12. Fuentes de financiacién ajenas
UD 13. La planificacion financiera

UD 14. Fiscalidad empresarial



5. Elementos transversales
Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de
conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y
cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo.

La educacion tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su
medio de forma auténoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos aquellas
capacidades que les van a proporcionar ser ciudadanos plenos.

Esta materia, contribuye con extensién y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la
reflexién y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las
competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la
importancia que tiene la investigacién y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y
en el progreso del pais; incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal
y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa
el aprecio y la valoracién positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo econémico
de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi
como la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la
busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las
politicas de inclusién se convierten en el medio mas dptimo para combatir las tensiones
sociales; colabora en la utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de
herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacién de
diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econdmico desde modelos
de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el
fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; v,
finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre
temas como la pobreza, la emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con
objeto de fomentar la mejora de |a calidad de vida.



6.

Contribucion a la adquisicidon de las competencias clave

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno
al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura vy
asimilarlos a su propia realizacién personal. Las competencias clave contribuiran al ejercicio
de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en
definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo
tiempo, cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.

Aungue cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas competencias
basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

Competencia en comunicacién linglistica (CCL), el alumnado aprenderd una terminologia
cientifica de caracter econémico que le facilitard continuar con su formacion posterior.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el
estudio y representacion grafica de datos estadisticos y de modelos para comprender los
fendmenos econémicos.

Competencia digital (CD), se concretard en el adecuado acceso y tratamiento de datos de
diferente tipo, en su presentacién en formatos diversos y en la exposiciéon personal de los
resultados logrados, asi como en la difusién en la red de proyectos de investigacion referidos
a asuntos econémicos.

Competencia aprender a aprender (CAA), el sentido Ultimo de la materia es conocer criterios
para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales, momentos del tiempo
y lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de contextos y esta plenamente vinculada
con esta competencia.

Competencias sociales y civicas (CSC), son multiples, ya que se trata de una ciencia social y
su metodologia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el
analisis cientifico y critico de la dimensién econdmica de la realidad social para el ejercicio de
la ciudadania activa, transformadora y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el alumnado
va a poder disponer de criterios cientificos para evaluar sus procesos de toma de decisiones
al afrontar problemas concretos, reflexionando sobre las conexiones entre lo individual y lo
social, asi como sobre la importancia singular de las decisiones financieras para lograr la
viabilidad de los proyectos personales y de las instituciones sociales.

Competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al subrayar la importancia de las
manifestaciones artisticas y la innovacion para los procesos emprendedores o para el



desarrollo social al estar asociados a actividades econdmicas especificas.

La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada con la evaluacion
de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos,
destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad
a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

7. Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias
metodoldgicas



La metodologia docente debe basarse en ciertos criterios pedagdgicos para garantizar que
la didactica y la accion educativa se guien en la direccién adecuada para conseguir el
aprendizaje del alumnado. Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un
proceso de ensefianza y aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al
alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad
econdmica que nos rodea y ser criticos con ella.

De acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las dreas de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones
didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este
y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

c) Los centros docentes fomentaran la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d) Las lineas metodoldgicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de
favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje auténomo y habitos de colaboracion y
de trabajo en equipo.

e) Las programaciones diddacticas de las distintas materias del Bachillerato incluirdn
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

f) Se estimulard la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento,
la investigacion, el espiritu emprendedor vy la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacién de la informacién y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion adecuados a los contenidos de las distintas materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento
y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.



i) Se empleardan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas
gue le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardan de manera habitual como herramienta para el desarrollo del
curriculo.

Basandonos en las recomendaciones metodoldgicas anteriores, para la materia de Economia
se pueden tener en cuenta las siguientes estrategias metodoldgicas:

La Economia es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadisticos, asi
como modelos matematicos y graficos. De modo complementario utiliza textos historicos,
juridicos, socioldgicos o psicoldgicos que también mantienen vinculos estrechos con las
competencias clave. Ademas, las noticias econdmicas tienen una constante presencia en la
vida cotidiana del alumnado y en diferentes niveles territoriales, de lo local a lo autondmico,
estatal e internacional, lo que ofrece gran diversidad de recursos didacticos de tipo
numeérico, grafico, periodistico, literario y audiovisual que pueden contextualizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y resultar motivadores durante el mismo. En
consecuencia, se propone adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos
recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas, tanto a la realidad del aula y del
entorno del alumnado como a los temas econdmicos que mas preocupan a la sociedad en
cada momento. Por tanto, se prestara especial atencidon al analisis de la situacion econdmica
andaluza, a sus vinculos con el resto del pais y del mundo y a las iniciativas de transformacién
de la misma que contribuyan a la mejora del bienestar social. Se organizaran actividades en
el aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

El alumnado debe iniciarse en la aplicacion de la metodologia cientifica especifica de las
ciencias econdmicas y sus modelos para el analisis de la realidad mediante la comprension
adecuada de sus caracteristicas y su aplicacion al estudio de situaciones y la resolucion de
problemas concretos. Ademas, mediante el estudio de la Economia se pretende que
desarrolle capacidades para emitir juicios fundados empleando criterios cientificos e
instrumentos de analisis econdmico de modo que finalmente sea capaz de realizar
valoraciones criticas de la realidad social, basadas en los conocimientos econdmicos
adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello, las
clases deben ser una combinacion de una introduccion al rigor del uso cientifico de la
terminologia y los modelos propios de la disciplina y de la consideracién de casos practicos



tomados de la actualidad y del entorno del alumnado. En este sentido es de interés el uso de
datos y problemas econdmicos referidos a Andalucia, que sean analizados en relacion al
contexto espafiol, europeo e internacional.

Se fomentarad la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas econémicos del
entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al analisis de problemas de
actualidad y aplicando las diferentes dimensiones de la competencia de comunicacion
lingUistica. Del mismo modo, se utilizardan las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion para recopilar informaciones y datos econdmicos relacionados con problemas
econdmicos y exponerlos ante el resto de los compaferos y las compafieras y en la red.
Asimismo, es recomendable realizar lecturas adaptadas de libros, articulos y otros textos
relacionados con la Economia que permitan una comprension de la terminologia en su
contexto. Se propondra el planteamiento de problemas econémicos actuales través de las
noticias del entorno que proporcionan los medios de comunicacién.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que
favorece la construccion de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora
sobre problemas econdmicos concretos y motivadores, permitiendo que el alumnado
aplique diversos conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente conectadas
con las competencias clave. Igualmente fomentard el uso de los recursos digitales, el trabajo
en equipo, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y favorecera la autonomia y
la implicacion del alumnado en el proceso de aprendizaje. Otro recurso didactico relevante
es el uso de un portfolio econdmico, que potencia la autonomia del alumnado, su reflexion
individualizada sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la relevancia de lo
aprendido y el analisis de su aplicabilidad fuera del aula para resolver problemas econdmicos
concretos.

A. Principios metodoldgicos y didacticos
Los principios pedagdgicos expuestos constituyen la fuente de la metodologia docente. De la base
tedrica y normativa se derivan los siguientes principios didacticos que guiaran la accién educativa:

® | a programacion tendra en cuenta el nivel de desarrollo psicoevolutivo del alumnado y
partird de este para afianzar nuevos aprendizajes.

® Se realizaran pruebas de evaluacidn inicial para detectar los conocimientos previos del
alumnado y se partira de ellos para que el aprendizaje sea significativo.

® La metodologia potenciara los habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

® Se realizaran actividades que favorezca el aprendizaje segun distintos niveles de dificultad,
favoreciendo la atencion a la diversidad.

® |as actividades propuestas seran variadas y motivadoras.

® | os contenidos se relacionaran con el entorno proximo del alumnado y sus experiencias en
la vida cotidiana.



e Se favorecerd el trabajo en equipo, impulsando las relaciones entre iguales que favorecen
el aprendizaje.

® Se hard énfasis en la participacion del alumnado como sujeto activo en las clases.
® Se impulsard el uso de las TIC como fuente documental e instrumento de trabajo.

e Se realizaran proyecto mediante trabajo colaborativo que trataran el contenido de las
unidades didacticas de manera transversal.

e Se fomentard el uso de la gamificacion con el objetivo de obtener un aprendizaje ludico y
competitivo.

® Se incorporard el uso de las flipped classroom como medio adicional al tradicional y que
sirva para un fomentar un aprendizaje independiente del alumnado.

Seleccidon de espacios. Se utilizaran otros espacios diferentes al aula. Se podran tener en cuenta los
siguientes: aulas TIC, salén de actos, zona de recreo...

Agrupamientos. Hemos de tener presente que la interaccion entre alumnos favorece el desarrollo de
la socializacién, incide en su desarrollo intelectual e incrementa su motivacion, de ahi que
establezcamos distintos agrupamientos segun el tipo de actividad a realizar. Combinaremos el gran
grupo (en debates, exposiciones de trabajo, actividades extraescolares, etc.), con el pequefio grupo
(trabajo con ordenador, resolucion de problemas, realizacion de pequefios proyectos o trabajos), sin
olvidar que hay situaciones y actividades en las que es imprescindible el trabajo individual.

En cualquier caso, como criterios a la hora de formar grupos hemos de procurar que estos sean:
- Flexibles.
- Heterogéneos.
- Facilitadores del aprendizaje, fomentando el aprendizaje cooperativo.
- Favorecedores del principio de igualdad.

- Favorecedores de la convivencia mediante el fomento de la negociacion y el consenso.



8. Materiales y recursos
Por las caracteristicas propias de la materia y su base metodoldgica se hara necesaria la utilizacion
de recursos como:

® Recursos impresos: incluyen todos los que utilizan la expresion escrita y la imagen grafica
como instrumento de comunicacion. El libro de texto, textos, imagenes y graficas, extractos
de obras literarias o de prensa escrita.

® Recursos audiovisuales: la pizarra, tradicional y digital, el cafién proyector, documentales.

® Recursos tecnoldgicos: ordenadores, proyectores y videos.

El alumnado debe disponer desde el principio de curso de:
e Un cuaderno de trabajo o archivador en el que se debe cuidar la presentacion.

e El libro de texto o material facilitado por el profesor.



9. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion vy
criterios de calificacion

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 20 de enero de 2021, «la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada seqgun las materias, tendrd
un cardcter formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje».

Asimismo, «los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacion y su concrecion, dado el caso, en los estdndares de
aprendizaje evaluables». Ademads, para la evaluacién del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion y promocién del alumnado
incluido en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacién incluidos
en la presente programacion didactica.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden, «el profesorado llevara a cabo la evaluacién de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos
del Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos, ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las
caracteristicas especificas del alumnado».

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de referencia para la
actualizacion pedagdgica. Deberd ser individualizada, personalizada, continua e integrada. La
dimension individualizada contribuye a ofrecer informacion sobre la evolucién de cada
alumno, sobre su situacién con respecto al proceso de aprendizaje. El caracter personalizado
hace que la evaluacién tome en consideracion la totalidad de la persona. El alumno toma
conciencia de si, se responsabiliza.

La evaluacion continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucién de
los alumnos, sus dificultades y progresos.

Los criterios de evaluacion se valoraran en funcion a distintos instrumentos. A continuacion,
se muestran los distintos criterios de evaluacion.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
eLa iniciativa emprendedora en la sociedad.
eProceso de blsqueda de empleo.

*El autoempleo.



eLos derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras.

*El contrato de trabajo y la negociacidn colectiva. Seguridad Social.
eSistema de proteccién.

eEmpleo y desempleo.

eProteccién del trabajador y la trabajadora y beneficios sociales.

eLos riesgos laborales.
Criterios de evaluacion
1.Describir las cualidades y destrezas asociadas a la persona emprendedora analizando la

importancia del emprendimiento y los requerimientos de las actividades empresariales.
CAA, CSC, SIEP, CD.

2.Ser capaz de definir las propias debilidades, las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades, afrontando los posibles fracasos y aceptandolos como parte de la
experiencia vital, desarrollando un espiritu de lucha que le ayude a ser competitivo y llevar
a cabo los proyectos que haya podido planificar. CAA, SIEP, CL.

3.Actuar como futuro trabajador o trabajadora, bien sea por cuenta ajena o por cuenta
propia, conociendo los derechos y deberes de los trabajadores, valorando la accién del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de las personas empleadas asi como
comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales. CSC, CEC, SIEP, CL, CD.

Bloque 2. Proyecto de empresa.

eEntorno, rol social y actividades de la empresa.
eElementos y estructura de la empresa.

*El plan de empresa.

eLa informacién contable y de recursos humanos.
¢Los documentos comerciales de cobro y pago.

oEl Archivo.



eLa funcién de produccién, comercial y de marketing.
eAyudas y apoyo a la creacién de empresas.

eProgramas y proyectos sobre el espiritu emprendedor gestionados desde el sistema
educativo.

Criterios de evaluacion

1.Entender que la comunicacién dentro de un grupo y dentro de las empresas es
fundamental para cumplir con los objetivos previamente establecidos y que deben ser
evaluados. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2.Conocer la funcién comercial y el proceso de compra-venta, asi como el de cobro-pagoy
ser capaz de llevarlo a cabo no solo por lo que respecta a la iniciativa emprendedora y
empresarial, sino como parte de la cultura en una economia tanto como trabajador o
trabajadora por cuenta ajena como por cuenta propia. CCL, CMCT, CD, CAA.

3.Familiarizarse con la contabilidad financiera como ciencia del registro y que ayuda al
empresario o empresaria a obtener toda la informacién necesaria para tomar las distintas
decisiones en cada momento y para cumplir con las obligaciones fiscales. CMCT, CD, CAA,
SIEP.

Bloque 3. Finanzas.

*Tipos de empresas seguin su forma juridica.

eTramites de puesta en marcha de una empresa.

eFuentes de financiacion:

oExternas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding).
oInternas (accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
eProductos financieros y bancarios para pymes.

eLa planificacion financiera de las empresas.

eLos impuestos que afectan a las empresas.

oE| calendario fiscal.



Criterios de evaluacion

1.Crear un proyecto de empresa describiendo las caracteristicas internas y su relacién con
el entorno asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su red
logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccién y comercializacién y redes de
almacenaje entre otros. SIEP.

2.Elaborar las distintas partes del plan de empresa con talante reflexivo y teniendo en
cuenta los multiples factores que pueden influir en la creacién y supervivencia de una
empresa. CAA, SIEP, CL, CD.

Las técnicas utilizadas dentro del proceso de evaluacion son:

e Observacioén: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo,
la puesta en comun de la informacién recabada, sus explicaciones y participacién en
clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los hdbitos de trabajo, su
iniciativa, autoconfianza e interés.

e Revision de los trabajos de los alumnos.

e Correcciodn de las actividades que el alumno debera de hacer en cada unidad.

e Presentacion de actividades, debates y exposiciones.

e Las pruebas de evaluacion.

La evaluacién se realizara considerando distintos instrumentos de evaluacién aplicados a
cada uno de los criterios de evaluacion presentados anteriormente. Cada criterio de
evaluacién sera tenido en cuenta aplicando como minimo uno de los instrumentos, en el
caso de aplicar 2 o mas instrumentos la calificacion final del criterio de evaluacion se tendra
en cuenta de forma ponderada a los instrumentos utilizados. La ponderacién que se aplicara
en este curso a los instrumentos utilizados tendra dos componentes y es la siguiente:

a) Laobtenida en la resolucién de ejercicios y pruebas, cuya celebraciéon se anunciard previamente
(con un 80 % de la nota final). Dicha nota se obtendra de la siguiente forma:

e Exdmenes de investigacion grupal: 10%
e Exdmenes Kahoot por unidad o similar: 10%
e Examen Parcial o Trimestral: 80%

NOTA COVID 2020/21

En cualquier caso, este 80% se tendra en cuenta de forma proporcional a los distintos examenes
realizados. Por ejemplo, en caso de confinamiento total, el examen parcial o trimestral, que siempre



serd presencial, no seria posible realizarlo, por lo que el total de la nota de este apartado se repartira
de forma proporcional al resto de los exdmenes realizados.

b) La conseguida segun la participacidon en clase, realizacién de actividades y elaboraciéon del porfolio
(20% de la calificacién total). Dicha nota se obtendra de la siguiente forma:

e Actividades y demostracion de conocimientos en clase, donde el alumno es capaz de
responder de forma activa, razonada y regularmente a las preguntas que el profesor
hace. 10%

e ResUmenes de los temas para incluir en el Portfolio: 10%

NOTA COVID 2020/21

Para las actividades y demostracion de conocimientos en clase, en caso de confinamiento total o
parcial, se tendra en cuenta lo realizado por medios electrénicos y telematicos a través de actividades
y conferencias, en su caso, online.

La evaluacion se pretende continua, y serad necesario que el alumno obtenga como nota de evaluacion
al menos un cinco para aprobar cada prueba parcial y final, en caso de calificacién negativa, tendra
gue acudir a la convocatoria de junio con los criterios pendientes del trimestre junto aquellos
accesorios que sean necesarios para el correcto desarrollo de los contenidos. Igualmente podran
presentarse en junio los alumnos aprobados por curso que quieran mejorar nota. Salvo notificacién
expresa, en la convocatoria de septiembre el alumno afrontara toda la materia.

Recuperacién.- Se realizaran, al final del curso y con separacién de contenidos por trimestres,
examenes de recuperacién y si el profesor lo considera conveniente, atendiendo a las circunstancias
individuales de cada alumno y en cada caso concreto podran presentarse a subir nota los alumnos
que lo soliciten con antelacion.

En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la
asistencia activa a clase, de forma que el alumno que acumule 13 faltas sin justificar perdera
el derecho a la evaluacidn continua, teniendo derecho solamente a realizar el examen
ordinario que se realizara al final del curso. Asi mismo, a la hora de justificar las faltas de
asistencia se admitiran aquellas que objetivamente sean realmente justificadas y, en todo
caso, siempre estaran justificadas aquellas que se acompafien de justificantes médicos o
documentos oficiales.



10. Medidas de atencién a la diversidad

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de
las dificultades, proponemos:

e Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias
gue atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

e Actividades y situaciones de ensefianza y aprendizaje variados y flexibles, para que
acceda el mayor niumero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos
de ayuda.

e Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacién de
los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos
alumnos.

e Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad
del alumno y permitiendo al profesorado evaluar a cada sujeto segun sus
posibilidades y esfuerzo.

e las actividades no deben se basarse Unicamente en la transmision de informacién.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la
que tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan
comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos
conocimientos.

e Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas,
técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma
autdénoma y responsable.

Estas medidas de atencidn a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base
e intencion formativa global que permita la consecucién de las competencias clave y de los
objetivos del curso y de la etapa.

En un aula vamos a encontrarnos siempre con una diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones y actitudes de los alumnos que exige plantearse los contenidos, los métodos y
la evaluacion de modo flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacion real
y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no haya de
ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del
alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.



Por tratarse de Bachillerato, etapa postobligatoria y con caracter propedéutico no se recoge
la posibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas en cuanto a objetivos y
contenidos, pero siempre se tendra en cuenta el proceso de cada alumno para facilitarle su
trabajo en la consecucién de los objetivos.

Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado que
promocione sin haber superado todas las materias.

Medidas para la evaluacion de alumnos que hayan promocionado sin haber superado todas las
materias: Deberdn seguir un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos y deberan superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Por ello, se ha
programado un seguimiento continuo de todos aquellos alumnos que tengan pendiente la materia
Cultura Emprendedora de 19 de Bachillerato. Para recuperar, serd necesaria la realizacién de las
distintas pruebas escritas que se establezcan.

El programa de recuperacién de los aprendizajes no adquiridos queda establecido de la siguiente
manera:

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién son los programados para la materia “Cultura
Emprendedora” de 12 de Bachillerato para el presente curso. Los alumnos que durante el curso
anterior no hayan superado la asignatura “Cultura Emprendedora” y se encuentren matriculados en
el segundo curso de Bachillerato deberan realizar las actividades propuestas en este programa. Se
realizardan de una a tres pruebas a lo largo del curso, cada una incluird los contenidos del curso
divididos en funcién al nimero de pruebas a realizar. La nota de la asignatura sera la media aritmética
de las pruebas realizadas. La nota media anterior ha de ser igual o superior a cinco puntos para
aprobar la asignatura. En el caso de no aprobar en convocatoria ordinaria el alumno deberd realizar
la prueba extraordinaria de septiembre que consiste en un examen Unico.

Las pruebas objetivas tendran una duracién de 60 minutos y mantendran la estructura de las pruebas
realizadas durante el curso.

Los criterios de correccién de esta prueba son:

® |a respuesta sera exacta, correcta, suficiente e incorrecta o insuficiente a la pregunta que se
plantea.

® Precision en el uso de términos y conceptos.

® Se valorara la aportacion de ejemplos y casos reales, asi como relaciones con otros contenidos del
programa.

® En los problemas se explicara la respuesta.

Asimismo, el profesorado, informaran periddicamente a la familia de la situacién del alumnado con
materias pendientes. La informacion a las familias se realizard en los boletines de notas trimestrales.



11. Actividades complementarias y extraescolares:
Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de contenidos educativos
propios de la materia e impulsan la relacién de los mismos con el entorno del alumnado. Durante el
curso se realizaran actividades relacionadas con la materia basadas sobre todo en charlas
informativas realizadas por el CADE, coloquios y experiencias profesionales de empresarios e
informacién sobre la realidad bancaria que ofrecen distintos bancos.

Sin embargo, aunque quedan recogidas en la programacion, lo cierto es que ante la actual situacién,
solo se podran llevar a cabo si, durante el presente curso, la situacién cambia de tal forma que es
posible llevar a cabo dichas actividades sin problema alguno.



12. Fomento de la lectura

La materia de Economia exige ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicién y la argumentacion.
Por otra parte, la comunicacién de conocimientos, ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los
objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el escrito, la valoracién critica de
los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas y, particularmente, en la publicidad y en los
medios de comunicacion, también ayudan a la adquisiciéon de la competencia. Igualmente, el
conocimiento y el uso de términos y conceptos propios del andlisis de lo socioecondmico, posibilitan
el enriquecimiento del vocabulario y estimulan la representacién mental que exige el desarrollo del
pensamiento légico-formal.

Como estrategias y actividades concretas se desarrollardn las siguientes:

1. Lectura critica y razonada de los textos recomendados por el profesor asi como de textos recogidos
de la prensa diaria con el fin de acercar al alumnado los problemas econémicos de actualidad, bien
individualmente o por grupos. En muchas ocasiones se realizardn resimenes y se elaborardn
respuestas escritas sobre cuestiones que seran planteadas por el profesor de la materia.

2. Discusién y debate sobre los textos y los contenidos explicados, favoreciendo que el alumnado
comunigue sus opiniones a la luz de los contenidos aprendidos.

3. Lectura y comentario de articulos de prensa relacionados con los diferentes contenidos de la
materia. Se utilizaran diferentes publicaciones para que el alumnado pueda contrastar diferentes
puntos de vista y sacar sus propias conclusiones.

4. Busqueda y tratamiento de la informacion a través del uso guiado de las nuevas tecnologias. Se
propondrd el uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de informacion necesaria en la
elaboracién de trabajos escritos.



13. Indicadores de logro e informacién para la memoria de

autoevaluacion

Los centros de secundaria deben realizar una autoevaluacion de su propio funcionamiento y de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

A. Evaluacién de la practica docente

Para hacer posible lo anterior, el profesorado debe llevar a cabo al final de cada curso la
evaluaciéon de la propia practica docente. En esta programacion se propone un modelo que
permite, mediante una tabla, valorar el cumplimiento de los diversos indicadores, asi como
realizar propuestas de mejora.

Evaluacién de la practica docente

. Se ha respetado la distribucion temporal de los contenidos por
evaluaciones.

. Se ha aplicado la metodologia didactica programada.

. Se han tenido en cuenta los conocimientos y aprendizajes basicos
necesarios para aprobar la materia.

. Se han aplicado los procedimientos de evaluacion programados,
ajustandose a los criterios de calificacion.

. Se han aplicado medidas de atencion a la diversidad a los alumnos
que las han requerido.

. Se han llevado a cabo las actividades de recuperacion de materias
pendientes de cursos anteriores segin lo programado

. Se han llevado a efecto medidas de refuerzo educativo dirigidas a 7

los alumnos que presentaban dificultades de aprendizaje.

. Se han puesto en préctica medidas para estimular el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente.

. Se han utilizado los materiales y recursos didacticos programados
(en su caso, libros de texto de referencia).

W N e

10.Se han realizado las actividades complementarias y extraescolares

programadas.

. Causas de las cuestiones valoradas con 1 0 2:
. Indica las caracteristicas mas positivas del trabajo desarrolladas este curso.
. Propuestas de mejorar para las siguientes evaluaciones o curso:

B. Autoevaluacion de la programacién

Por otro lado, la programacién serd revisada y actualizada
periddicamente:

® En las reuniones de Departamento.

. Dicha evaluacion sera llevada a cabo

® Tras cada evaluacion (siguiendo el modelo que aparece al final de la programacion).

® En la memoria de autoevaluacion final del curso, recogiendo las aportaciones del

alumnado.

® Siempre que se estime oportuno por haber detectado algin tipo de problema o

dificultad.

Esta revisién conlleva un proceso de autoevaluacion que se ajustara al siguiente formato:

® | 0gros



e Dificultades

® Propuestas de Mejora

Evaluacion de la programacion didactica

Evaluacidn de la programacién didctica

Valoracién’

Propuestas de mejora

1. La programacién didictica han sido elaboradas de forma
coordinada dentro del Departamento y se ha cuidado la
relacion entre los  distintos elementos que la  componen
(objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y atencion a
la diversidad).

2. La programacion didictica concreta y completa fielmente
las decisiones tomadas en la concrecion del curriculo dentro
de nuestro proyecto educativo de centro

3. Los criterios de evaluacion de la programacion didictica
cumplen la funcion de"medir’si se han alcanzado los
objetivos previstos a través de los contenidos propuestos
secuencialmente.

4 I.luuplmméu didictica ayuda a  desarrollar  los

principios metodoldgicos definidos en esta etapa educativa,

m;l'mlmwr'enmm
las caracteristicas de los alumnos de la etapa

5. Las actividades programadas mantienen coherencia con las
decisiones metodologicas del curriculo oficial vigente

6. La programacion didactica prevé los recursos (humanos y
materiales) necesarios para desarrollarla adecuadamente.

7 VALORACION: Se puntuard numéricamente entre 1y 4:

1. Nunca, no, insatisfactoriamente 2. A veces, puntualmente. 3. Casi siempre, frecuentemente

4. Siempre, si, atisfactoriamente.

Evaluacién de la programacién didéctica Valoracién

Propuestas de mejora

La programacién didictica prevé los espacios y tiempos de
duracion de las actividades previstas.

La programacién  didictica ncluye los  cauces de
colaboracion familia/ docente ( i en tutoria,
Mnhmwmlmml

Se  han  programado, desarrollado  y  evaluado

. Se¢ han desarrollado los clementos comunes incluidos en la

programacion  didictica (cducacion en  valores, TIC,
fomento de la lectura).




14.

En caso

En caso

1.

Situaciones — adaptaciones excepcionales por Covid

de confinamiento total de la clase o instituto al completo de forma temporal:

Se adaptaran los contenidos, llevandose a cabo un replanteamiento de estos, de forma
gue sea posible su desarrollo de forma telematica.

Los criterios de evaluacion seguirdn siendo los mismos, adaptandose a la situacién
extraordinaria.

La metodologia serd telematica usando medios como classroom y Google meet para
obtener un avance en la formacién del alumnado. Los alumnos podran seguir teniendo
clases online en directo con el profesor o en su defecto formular las dudas que tengan
via email oficial proporcionado por el centro. Los examenes y actividades seran
totalmente telematicos.

La evaluacion se adaptard a los contenidos y criterios seleccionados. Dicha evaluacién
serd proporcional en funcion a lo mencionado en el apartado de evaluacion y segun los
examenes relacionados.

de confinamiento de uno o varios alumnos:

Se propondra una breve adaptacion de los contenidos de forma que sea posible su
desarrollo de forma telematica, para ello se utilizara la web propuesta por el profesor y
los distintos videos explicativos que ella contiene.

Los criterios de evaluacién seguiran siendo los mismos, adaptandose a la situacién
extraordinaria, segun las circunstancias individuales del alumnado.

La metodologia serd telematica de forma exclusiva solo para el alumnado que no puede
acudir al centro de forma presencial, manteniendo el resto del alumnado la
programacion tal cual se ha descrito en los apartados anteriores. Se usaran medios como
classroom y Google meet para obtener un avance en la formacién del alumnado. Los
alumnos podran formular las dudas que tengan via email oficial proporcionado por el
centro. Los examenes y actividades, si los hubiera durante el periodo de confinamiento
temporal, serdn totalmente telematicos.

La evaluacién se adaptard a los contenidos y criterios seleccionados de forma
individualizada. Dicha evaluacidon sera proporcional en funcién a lo mencionado en el
apartado de evaluacion y segln los examenes relacionados.

Para los casos de un posible confinamiento permanente se llevard a cabo una revisién de la
programacién mas profunda que permita adaptar los cambios de una forma mas precisa.
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1. Contextualizacion
Esta programacion didactica de Economia para 12 de Bachillerato busca la concrecién de los
elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos asi como el desarrollo
de las competencias clave expresadas en la norma, contribuyendo, del modo que esta
determina, al logro de las finalidades del Bachillerato en los ambitos de aplicacion de la Ley
Orgdnica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los
centros docentes establecerdn en su proyecto educativo los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones diddcticas de cada una de las materias que componen
la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las
medidas de cardcter comunitario y de relacion con el entorno, para mejorar el rendimiento
académico del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso del aprendizaje del alumnado, «Los
centros docentes dispondrdn de autonomia para organizar los recursos humanos y
materiales que se les asignen de acuerdo con la planificacion educativa con objeto de
posibilitar la atencion a la diversidad de su alumnado en el marco de lo establecido en la
presente orden, y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion. La forma de atencion
a la diversidad que adopte cada centro formara parte de su proyecto educativo, segun lo
dispuesto en el articulo 23.3.f) del citado Decreto 327/2010, de 13 de julio.»

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden 15 de enero, «El profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion diddctica elaborard las
programaciones de las materias para cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos Il, Ill y IV, mediante la concrecion de los objetivos, la adecuacion
de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como
el establecimiento de la metodologia didactica.»



2. Justificacion Legal

Esta programaciéon se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la
normativa vigente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidén de la educacién primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

-Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacidn de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento
de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.



3. Objetivos generales de |a etapa
Conforme alo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se establecen
los objetivos para la etapa de Bachillerato, con dichos objetivos lo que se pretende es
contribuir a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de
las personas por cualquier condicidn o circunstancia personal o social, con atencion especial
a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucidon de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.



[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademads, el Bachillerato en Andalucia contribuird a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
linguistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y
la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de
nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el
marco de la cultura espafiola y universal.



4. Presentacion de la materia
Economia es una materia de opcidon del bloque de asignaturas troncales impartida en el
primer curso de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

La Economia es una ciencia que ha desarrollado modelos cientificos propios para
caracterizar los procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos y los
mecanismos de resolucién de los problemas que implican la atencién de las necesidades
humanas. Ademas, facilita instrumentos para comprender cdmo son gestionados los
recursos en los ambitos de la empresa, las organizaciones sociales y el sector publico. En
consecuencia, se ha configurado como una disciplina de gran relevancia para el conjunto de
la sociedad. La presencia de esta materia en el Bachillerato tiene como principales
finalidades proporcionar al alumnado una adecuada formacién cientifica en este dmbito y
establecer las bases que le permitan continuar su formacién superior.

A. Organizacién y secuenciacién de los blogues de contenidos

El curriculo para el 1.2 curso de Bachillerato profundiza en los siguientes bloques de
contenido:

Bloque I: Economia y escasez. La organizacidon de la actividad econdmica.
Bloque II: La actividad productiva.

Bloque Ill. El mercado y el sistema de precios.

Bloque IV. La macroeconomia.

Bloque V. Aspectos financieros de la Economia.

Bloque VL. El contexto internacional de la Economia.
Bloque VII. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia.

En cuanto a la secuenciacidn y reparto de los bloques de contenidos del curriculo,
proponemos la siguiente temporalizaciéon divididos en las unidades didacticas. Dicha
secuenciacion serd flexible en funcién a cada unidad, actividades a realizar y de las
necesidades del alumnado, ya que seran ellos quienes marquen en cierto modo el ritmo de
aprendizaje.

A continuacioén, se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacidon para cada unidad
didactica:



12 Trimestre

Bloque Unidad didactica Sesiones
Aprox.

B. | UNIDAD 1 ECONOMIA: LA CIENCIA DE LAS DECISIONES 10

B. | UNIDAD 2 CRECIMIENTO Y ORGANIZACION 10

B. Il UNIDAD 3 LA PRODUCCION Y LA DISTRIBUCION 10

B. Il UNIDAD 4 EL MERCADO 10

B. Il UNIDAD 5 TIPOS DE MERCADO 8

22 Trimestre

Bloque Unidad didactica Sesiones
Aprox.

B. IV UNIDAD 6 EL MERCADO DE TRABAJO 10

B. VIl UNIDAD 7 EL PAPEL DEL ESTADO 10

B. IV UNIDAD 8 INDICADORES Y EQUILIBRIO MACROECONOMICO 10

B. VIl UNIDAD 9 LAS CUENTAS DEL ESTADO 10

B.V UNIDAD 10 EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA 8

32 Trimestre

Bloque Unidad didactica Sesiones
Aprox.

B.V UNIDAD 11 EL SISTEMA FINANCIERO. LA BOLSA 10

B. VI UNIDAD 12 COMERCIO INTERNACIONAL 8

B. VI UNIDAD 13 UNION EUROPEA Y GLOBALIZACION 8

B. VII UNIDAD 14 DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 8




5. Objetivos del area de Economia
En relacién con los contenidos propuestos para Bachillerato, se establecen para el drea de
Economia en el curso de 1.2 de Bachillerato los siguientes objetivos:

- Obj.EC.1. Identificar el ciclo de la actividad econdmica. Distinguir los diferentes
sistemas econdmicos y formar un juicio personal acerca de las ventajas e
inconvenientes de cada uno de ellos.

- Obj.EC.2. Identificar la interdependencia entre diferentes variables
macroecondmicas en los dmbitos regional, nacional e internacional.

- ObjEC.3. Adquirir, conocer, comprender y utilizar el vocabulario econdmico con
precisién y rigor, para que su incorporacion al vocabulario habitual aumente la
precisién en el uso del lenguaje y mejore la comunicacion y a la vez, permita conocer,
valorar e interpretar la realidad econémica y social.

- Obj.EC.4. Conocer el funcionamiento de las empresas, sus funciones y capacidad
productiva.

- Obj.EC.5. Describir el funcionamiento, tipos y limites del mercado, formulando un
juicio critico del sistema y del papel regulador del sector publico.

- Obj.EC.6. Analizar y valorar las repercusiones que el crecimiento econdmico tiene en
el medio ambiente y en la calidad de vida, asi como el distinto grado de desarrollo
de las distintas regiones. Reflexionar sobre la necesidad de lograr un desarrollo
sostenible.

- Obj.EC.7. Examinar las caracteristicas principales del mercado de trabajo y de su
evolucidon a partir de los factores clave que lo definen. Establecer sus rasgos
diferenciadores, diagnosticar su sostenibilidad y valorar las oportunidades de
empleabilidad.

- Obj.EC.8. Comprender la estructura basica, situacién y perspectiva de las economias
andaluza y espafiola en el contexto europeo y de éste en el mundo.

- Obj.EC.9. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econdmicos del
entorno utilizando los procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y
diversas fuentes y medios de informacidn, en especial las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

- Obj.EC.10. Formular juicios criticos acerca de los hechos econdmicos, politicos y
sociales de la actualidad mundial, relaciondndolos entre si y argumentar con puntos
de vista propios, aceptando la discrepancia como via de enriquecimiento personal.
Trasladar esa reflexion a las situaciones cotidianas del entorno en que se



desenvuelve el alumnado.

- Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender, relacionar, tratar y comunicar de
manera organizada, informacién verbal, escrita, grafica y estadistica, procedente de
diversos medios de comunicacion, o redes sociales, sobre desajustes econdmicos y
de las medidas de politica econdmica adoptadas para su resolucion.

- Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando del didlogo como una via para la solucién de los problemas econémicos.

Y segun la orden de 15 de enero de 2021, La ensefianza de la materia Economia en
Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Caracterizar a la Economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos
de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestidn de recursos para atender
las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus aspectos positivos y normativos.

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econdmicos, asi como sus ventajas y
limitaciones.

3. Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas, identificando sus
objetivos y funciones, asi como calculando y representando graficamente problemas
relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.

4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas
de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales
modalidades de competencia imperfecta.

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo y sus
variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el
desempleo y las diferentes politicas para combatirlo.

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondmicas y sus
interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la sociedad.

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema
financiero en la Economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria para
determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias identificando las causas
y efectos de la inflacién.

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia del
comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como las causas vy
consecuencias de la globalizacion.

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdémico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacién en la
aplicaciéon de politicas anticiclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos y en la
redistribucién de la renta, asi como en la correccidn de las externalidades negativas y otros
fallos de mercado.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y
de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.



6. Elementos transversales
Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de
conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y
cada una de las materias bdsicas en que se organiza el curriculo.

La educacidn tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su
medio de forma auténoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos aquellas
capacidades que les van a proporcionar ser ciudadanos plenos.

Esta materia, contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos vy libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espaiiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica, a través de la
reflexion y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya; favorece el desarrollo de las
competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la
importancia que tiene la investigacion y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y
en el progreso del pais; incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las
relaciones interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal
y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa
el aprecio y la valoracion positiva de la contribucion de ambos sexos al desarrollo
econdmico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de
igualdad, asi como la prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad
mediante la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad
cultural, rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando
como las politicas de inclusidn se convierten en el medio mas dptimo para combatir las
tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y los medios audiovisuales incentivando la
utilizacidon de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para
la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econdmico
desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la
lucha contra el fraude fiscal como manera de contribuir al sostenimiento de los servicios
publicos; vy, finalmente, la importancia de profundizar desde el funcionamiento de la
economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la desigualdad entre las personas y
las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.

7. Contribucidn a la adquisicion de las competencias clave
Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno
al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y



asimilarlos a su propia realizacién personal. Las competencias clave contribuirdn al ejercicio
de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y, en
definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo
tiempo, cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes
materias.

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicién de estas competencias
basicas, el curriculo de Economia contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:

a)

b)

d)

f)

g)

Competencia en comunicacién lingiiistica (CCL), el alumnado aprenderda una
terminologia cientifica de caracter econémico que le facilitard continuar con su
formacidn posterior.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT),
como el estudio y representacién grafica de datos estadisticos y de modelos para
comprender los fendmenos econdmicos.

Competencia digital (CD), se concretarad en el adecuado acceso y tratamiento de
datos de diferente tipo, en su presentacidén en formatos diversos y en la exposicién
personal de los resultados logrados, asi como en la difusién en la red de proyectos
de investigacion referidos a asuntos econédmicos.

Competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la materia es conocer
criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales, personales,
momentos del tiempo y lugares, en consecuencia, es aplicable a multitud de
contextos y esta plenamente vinculada con esta competencia.

Competencias sociales y civicas (CSC), son multiples, ya que se trata de una ciencia
social y su metodologia especifica y todos sus contenidos estan orientados a la
profundizacién en el analisis cientifico y critico de la dimensién econdmica de la
realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa, transformadora vy
responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que el
alumnado va a poder disponer de criterios cientificos para evaluar sus procesos de
toma de decisiones al afrontar problemas concretos, reflexionando sobre las
conexiones entre lo individual y lo social, asi como sobre la importancia singular de
las decisiones financieras para lograr la viabilidad de los proyectos personales y de
las instituciones sociales.

Competencia conciencia y expresiones culturales (CEC), al subrayar la importancia
de las manifestaciones artisticas y la innovacién para los procesos emprendedores
o para el desarrollo social al estar asociados a actividades econdmicas especificas.



La evaluacion del grado de adquisicidon de las competencias debe estar integrada con la
evaluacién de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones
planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un
planteamiento integrador.

8. Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias

metodoldgicas
La metodologia docente debe basarse en ciertos criterios pedagégicos para garantizar que
la didactica y la accién educativa se guien en la direccion adecuada para conseguir el
aprendizaje del alumnado.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteard un proceso de ensefianza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las



capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econdmica
que nos rodea y ser criticos con ella.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y la Orden
de 15 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica para el Bachillerato
son las siguientes:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su cardacter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las dreas de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las programaciones
didacticas se incluiran las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos, asi como la adquisicidén por el alumnado de las competencias clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este
y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

c) Los centros docentes fomentaran la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d) Las lineas metodolégicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de
favorecer la implicacidon del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacidon
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y promover procesos de aprendizaje auténomo y hdbitos de colaboracién y
de trabajo en equipo.

e) Las programaciones diddacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresién
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

f) Se estimulara la reflexidn y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento,
la investigacidn, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

g) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacidn, sistematizacion y presentacion de la informacidn y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentaciéon adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento
y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

i) Se empleardan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la
experimentacién y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.



j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacidon y de actividades integradas
gue le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacidon y de la comunicacidon para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramienta para el desarrollo del
curriculo.

Basandonos en las recomendaciones metodoldgicas anteriores, para la materia de
Economia se pueden tener en cuenta las siguientes estrategias metodolégicas recogidas en
la Orden de 15 de enero de 2021.

La Economia es una ciencia que analiza la realidad social empleando datos estadisticos, asi
como modelos matematicos y graficos. De modo complementario utiliza textos histéricos,
juridicos, socioldgicos o psicolégicos que también mantienen vinculos estrechos con las
competencias clave. Ademas, las noticias econdmicas tienen una constante presencia en la
vida cotidiana del alumnado y en diferentes niveles territoriales, de lo local a lo autonédmico,
estatal e internacional, lo que ofrece gran diversidad de recursos didacticos de tipo
numérico, grafico, periodistico, literario y audiovisual que pueden contextualizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y resultar motivadores durante el mismo. En
consecuencia, se propone adoptar metodologias activas que se apoyen en todos estos
recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas, tanto a la realidad del aula y
del entorno del alumnado como a los temas econédmicos que mas preocupan a la sociedad
en cada momento. Por tanto, se prestara especial atencion al andlisis de la situacidon
econdmica andaluza, a sus vinculos con el resto del pais y del mundo y a las iniciativas de
transformacion de la misma que contribuyan a la mejora del bienestar social. Se organizaran
actividades en el aula que propicien en el alumnado el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

El alumnado debe iniciarse en la aplicacién de la metodologia cientifica especifica de las
ciencias econdmicas y sus modelos para el andlisis de la realidad mediante la comprensién
adecuada de sus caracteristicas y su aplicacion al estudio de situaciones y la resoluciéon de
problemas concretos. Ademas, mediante el estudio de la Economia se pretende que
desarrolle capacidades para emitir juicios fundados empleando criterios cientificos e
instrumentos de analisis econdmico de modo que finalmente sea capaz de realizar
valoraciones criticas de la realidad social, basadas en los conocimientos econdmicos
adquiridos y diferenciando claramente los aspectos positivos de los normativos. Por ello,
las clases deben ser una combinacién de una introduccién al rigor del uso cientifico de la
terminologia y los modelos propios de la disciplina y de la consideracion de casos practicos
tomados de la actualidad y del entorno del alumnado. En este sentido es de interés el uso
de datos y problemas econémicos referidos a Andalucia, que sean analizados en relacién al
contexto espaiol, europeo e internacional.



Se fomentara la realizacion de debates y coloquios vinculados a problemas econémicos del
entorno para afianzar los conocimientos adquiridos aplicandolos al analisis de problemas
de actualidad y aplicando las diferentes dimensiones de la competencia de comunicacion
lingliistica. Del mismo modo, se utilizardn las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacidn para recopilar informaciones y datos econdmicos relacionados con
problemas econémicos y exponerlos ante el resto de los comparieros y las compafieras y en
la red. Asimismo, es recomendable realizar lecturas adaptadas de libros, articulos y otros
textos relacionados con la Economia que permitan una comprensién de la terminologia en
su contexto. Se propondra el planteamiento de problemas econdmicos actuales través de
las noticias del entorno que proporcionan los medios de comunicacién.

El trabajo por proyectos puede ser un buen método para lograr estos resultados, ya que
favorece la construccidon de aprendizajes significativos a través de la labor investigadora
sobre problemas econdmicos concretos y motivadores, permitiendo que el alumnado
apliqgue diversos conocimientos, habilidades y actitudes personales directamente
conectadas con las competencias clave. Igualmente fomentard el uso de los recursos
digitales, el trabajo en equipo, el desarrollo de habilidades comunicativas y sociales y
favorecera la autonomia y la implicacién del alumnado en el proceso de aprendizaje. Otro
recurso didactico relevante es el uso de un portfolio econémico, que potencia la autonomia
del alumnado, su reflexién individualizada sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi
como la relevancia de lo aprendido y el anadlisis de su aplicabilidad fuera del aula para
resolver problemas econémicos concretos.

A. Principios metodoldgicos y didacticos
Los principios pedagdgicos constituyen la fuente de la metodologia docente. De la base
tedrica y normativa se derivan los siguientes principios didacticos que guiaran la accién
educativa:
e La programacion tendra en cuenta el nivel de desarrollo psicoevolutivo del
alumnado y partird de este para afianzar nuevos aprendizajes.
@ Se realizaran pruebas de evaluacion inicial para detectar los conocimientos previos
del alumnado y se partira de ellos para que el aprendizaje sea significativo.
e La metodologia potenciara los habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.
e Se realizaran actividades que favorezca el aprendizaje segln distintos niveles de
dificultad, favoreciendo la atencioén a la diversidad.
e Las actividades propuestas serdn variadas y motivadoras.
e Los contenidos se relacionaran con el entorno préximo del alumnado y sus
experiencias en la vida cotidiana.
e Se favorecerd el trabajo en equipo, impulsando las relaciones entre iguales que
favorecen el aprendizaje.
@ Se hara énfasis en la participacion del alumnado como sujeto activo en las clases.
e Se impulsara el uso de las TIC como fuente documental e instrumento de trabajo.
e Se realizardn proyecto mediante trabajo colaborativo que trataran el contenido
de las unidades didacticas de manera transversal.



e Se fomentara el uso de la gamificacién con el objetivo de obtener un aprendizaje
ludico y competitivo.

® Se incorporard el uso de las flipped classroom como medio adicional al tradicional
y que sirva para un fomentar un aprendizaje independiente del alumnado.

Seleccion de espacios. Se utilizardn otros espacios diferentes al aula. Se podran tener en
cuenta los siguientes: aulas TIC, salén de actos, zona de recreo...

Agrupamientos. Hemos de tener presente que la interaccidon entre alumnos favorece el
desarrollo de la socializacion, incide en su desarrollo intelectual e incrementa su
motivacion, de ahi que establezcamos distintos agrupamientos segun el tipo de actividad a
realizar. Combinaremos el gran grupo (en debates, exposiciones de trabajo, actividades
extraescolares, etc.), con el pequefio grupo (trabajo con ordenador, resolucion de
problemas, realizacion de pequefios proyectos o trabajos), sin olvidar que hay situaciones
y actividades en las que es imprescindible el trabajo individual.
En cualquier caso, como criterios a la hora de formar grupos hemos de procurar que estos
sean:

- Flexibles.

- Heterogéneos.

- Facilitadores del aprendizaje, fomentando el aprendizaje cooperativo.

- Favorecedores del principio de igualdad.

- Favorecedores de la convivencia mediante el fomento de la negociacién y el

consenso.




9. Materiales y recursos

Por las caracteristicas propias de la materia y su base metodoldgica se hard necesaria la

utilizacién de recursos como:
® Recursos impresos: incluyen todos los que utilizan la expresion escrita y la imagen
grafica como instrumento de comunicacion. El libro de texto, textos, imagenes y
graficas, extractos de obras literarias o de prensa escrita.
e Recursos audiovisuales: la pizarra, tradicional y digital, el cafién proyector,
documentales.
® Recursos tecnoldgicos: ordenadores, proyectores y videos.

El alumnado debe disponer desde el principio de curso de:
e Un cuaderno de trabajo o archivador en el que se debe cuidar la presentacion.
e El libro de texto o material facilitado por el profesor.



10. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluaciény

criterios de calificacion
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun
las materias, tendrd un cardcter formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Asimismo, los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias
clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecion, dado el caso, en los
estdndares de aprendizaje evaluables. Ademads, para la evaluacion del alumnado se tendran
en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacidon y promocién del alumnado
incluido en el proyecto educativo del centro, asi como los criterios de calificacion incluidos
en la presente programacién didactica.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucidn del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato y las competencias
clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos, ajustados a los
criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas especificas del
alumnado.

La informacion que proporciona la evaluacién debe servir como punto de referencia para la
actualizacion pedagdgica. Debera ser individualizada, personalizada, continua e integrada.
La dimensidn individualizada contribuye a ofrecer informacién sobre la evolucién de cada
alumno, sobre su situacién con respecto al proceso de aprendizaje. El caracter
personalizado hace que la evaluacidon tome en consideracién la totalidad de la persona. El
alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.

La evaluacién continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la evolucién de
los alumnos, sus dificultades y progresos.

Los criterios de evaluacion se valoraran en funcion a distintos instrumentos. A
continuacion, se muestra, en forma de tabla, la correspondencia de los distintos criterios
de evaluacion en funcién al trimestre y la unidad en la que se evaluara.



12 Trimestre

UNIDAD 1 ECONOMIA: LA CIENCIA DE LAS
DECISIONES

Crit.EC.1.1. Explicar el problema de los recursos escasos y las
necesidades ilimitadas.

Crit.EC.2.2. Explicar las razones del proceso de division técnica
del trabajo.

Crit.EC.1.3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el
drea de la Economia, asi como identificar las fases de la
investigacion cientifica en Economia y los modelos econémicos.

UNIDAD 2 CRECIMIENTO Y ORGANIZACION

Crit.EC.1.3. Observar los problemas econédmicos de una sociedad,
asi como analizar y expresar una valoracion critica de las formas de
resolucion desde el punto de vista de los diferentes sistemas.
econoémicos.

Crit. EC.7.1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis
ciclicas en la Economia y sus efectos en la calidad de vida de las
personas, el medio ambiente y la distribucion de la riqueza a nivel
local y mundial.

Crit.EC.1.1. Explicar el problema de los recursos escasos y las
necesidades ilimintadas.

UNIDAD 3 LA PRODUCCION

Crit.EC.2.1. Analizar las caracteristicas principales del proceso
productivo.

Crit.EC.2.2. Explicar las razones de la division técnica del trabajo.

Crit.EC.2.3. Identificar los efectos de la actividad empresarial
para la sociedad y vida de las personas.

Crit.EC.2.4. Expresar los principales objetivos y funciones de las
empresas, utilizando referencias reales del entorno cercano y
transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad.

Crit.EC.2.5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la
eficiencia econdmica.

Crit.EC.2.6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las
empresas, asi como representar e interpretar graficos relativos a
dichos conceptos.

Crit.EC.2.7. Analizar, representar e interpretar la funcién de
produccion de una empresa a partir de un caso dado.

UNIDAD 4 EL MERCADO

Crit.EC.3.1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado,
las variaciones en cantidades demandadas y ofertadas de bienes y
servicios en funcién de distintas variables. 6.1. Valorar el impacto
de la globalizacién econdmica, del comercio internacional y de los
procesos de integraciéon econdmica en la calidad de vida de las
personas y el medio ambiente. (Bloque VI).

UNIDAD 5 TIPOS DE MERCADO

Crit.EC.3.2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y
observar sus diferencias con los modelos, asi como sus
consecuencias para los consumidores, empresas o Estados.




22 Trimestre

UNIDAD 6 EL MERCADO DE TRABAJO

Crit.EC.4.3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su
relacion con la educacién y formacion, analizando de forma
especial el desempleo.

Crit EC 4.4. Estudiar las diferentes opciones de politicas
macroecondmicas para hacer frente a la inflacién y el desempleo.

UNIDAD 7 EL PAPEL DEL ESTADO

Crit.EC.7.2 Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las
finalidades y funciones del Estado en los sistemas de Economia de
mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad
econdmica. (Bloque VII)

Crit.EC.4.1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes
macroecondmicas y analizar las relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad de vida. (Bloque IV)

Crit.EC.7.1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis
ciclicas en la Economia y sus efectos en la calidad de vida de las
personas, el medio ambiente y la distribucion de la riqueza a nivel
local y mundial. (Bloque VII)

UNIDAD 8 INDICADORES Y EQUILIBRIO
MACROECONOMICO

Crit.EC.4.1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes
macroecondmicas y analizar las relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad de vida.

Crit.EC.4.2. Interpretar datos e indicadores econdmicos basicos
y su evolucion.

UNIDAD 9 LAS CUENTAS DEL ESTADO

Crit.EC.7.2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las
finalidades y funciones del Estado en los sistemas de Economia de
mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza,
valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad
economica. (Bloque VII)

UNIDAD 10 EL DINERO Y LA POLITICA
MONETARIA

Crit.EC.5.1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los
cambios en su valor y la forma en que éstos se miden. (Bloque V)

Crit.EC.4.1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes
macroecondmicas y analizar las relaciones existentes entre ellas,
valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad de vida. (Bloque V)

Crit.EC.5.2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las
causas de la inflacion y sus efectos sobre los consumidores, las
empresas y el conjunto de la Economia (Bloque V)

Crit.EC.5.4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria
(Bloque V)

Crit.EC.5.5. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como
la estructura de su politica monetaria. (Bloque V)




32 Trimestre

UNIDAD 11 EL SISTEMA FINANCIERO. LA
BOLSA

Crit.EC.5.1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los
cambios en su valor y la forma en que éstos se miden. (bloque V)

Crit.EC.5.3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y
conocer las caracteristicas de sus principales productos vy
mercados. (bloque V)

UNIDAD 12 COMERCIO INTERNACIONAL

Crit.EC.6.1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias.

Crit.EC.6.3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la
globalizacién econdémica asi como el papel de los organismos
econdmicos internacionales en su regulacion.

Crit.EC.6.2. Examinar los procesos de integracion econdmica y
describir los pasos que se han producido en el caso de la Unidn
Europea.

ECONOMIA MUNDIAL

UNIDAD 13 UNION EUROPEA Y

GLOBALIZACION - , -
Crit.EC.6.3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la
globalizacién econdémica asi como el papel de los organismos
econdmicos internacionales en su regulacion.
Crit.EC.7.1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis

UNIDAD 14 DESEQUILIBRIOS DE LA |ciclicas en la Economia y sus efectos en la calidad de vida de las

personas, el medio ambiente y la distribucion de la riqueza a nivel
local y mundial. (bloque VII)

Las técnicas utilizadas dentro del proceso de evaluacidn son:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en

equipo, la puesta en comun de la informacion recabada, sus explicaciones vy

participacién en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los habitos de

trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés.

e Revisién de los trabajos de los alumnos.

e Correccion de las actividades que el alumno debera de hacer en cada unidad.

e Presentacion de actividades, debates y exposiciones.

e Las pruebas de evaluacion.

La evaluacidén se realizara considerando distintos instrumentos de evaluacién aplicados a
cada uno de los criterios de evaluacion presentados anteriormente. Cada criterio de
evaluacion serd tenido en cuenta aplicando como minimo uno de los instrumentos, en el
caso de aplicar 2 o mas instrumentos la calificacion final del criterio de evaluacion se tendra
en cuenta de forma ponderada a los instrumentos utilizados. La ponderacién que se aplicara
en este curso a los instrumentos utilizados tendra dos componentes y es la siguiente:

a) La obtenida en la resolucién de ejercicios y pruebas, cuya celebracién se anunciard

previamente (con un 80 % de la nota final). Dicha nota se obtendrd de la siguiente

forma:




e Exdmenes de investigacidon grupal: 10%
e Examenes Kahoot o similar: 10%
e Exdmenes Parciales y/o Trimestrales: 80%

NOTA COVID 2020/21

En cualquier caso, este 80% se tendrd en cuenta de forma proporcional a los distintos
examenes realizados. Por ejemplo, en caso de confinamiento total, los exdmenes parciales
o trimestrales, que siempre serd presencial, no seria posible realizarlo, por lo que el total
de la nota de este apartado se repartird de forma proporcional al resto de los examenes
realizados.

b) La conseguida segun la participacién en clase, realizacidon de actividades y elaboracion
del porfolio (20% de la calificacion total). Dicha nota se obtendra de la siguiente forma:
e Actividades y demostracién de conocimientos en clase, donde el alumno es
capaz de responder de forma activa, razonada y regularmente a las preguntas
que el profesor hace. 10%
e Resumenes de los temas para incluir en el Portfolio: 10%

NOTA COVID 2020/21

Para las actividades y demostracidon de conocimientos en clase, en caso de confinamiento
total o parcial, se tendra en cuenta lo realizado por medios electrénicos y telematicos a
través de actividades y conferencias, en su caso, online.

La evaluacion se pretende continua, y sera necesario que el alumno obtenga como nota de
evaluacidon al menos un cinco para aprobar cada prueba parcial y final, en caso de
calificaciéon negativa, tendrd que acudir a la convocatoria de junio con los criterios
pendientes del trimestre junto aquellos accesorios que sean necesarios para el correcto
desarrollo de los contenidos. Igualmente podran presentarse en junio los alumnos
aprobados por curso que quieran mejorar nota. Salvo notificacion expresa, en la
convocatoria de septiembre el alumno afrontara toda la materia.

Recuperacion.- Se realizaradn, al final del curso y con separacion de contenidos por
trimestres, exdmenes de recuperacidn y si el profesor lo considera conveniente, atendiendo
a las circunstancias individuales de cada alumno y en cada caso concreto podran
presentarse a subir nota los alumnos que lo soliciten con antelacidn.



En cualquier caso, y previo al empleo de otros instrumentos, destaca la relevancia de la
asistencia activa a clase, de forma que el alumno que acumule 13 faltas sin justificar perdera
el derecho a la evaluacidon continua, teniendo derecho solamente a realizar el examen
ordinario que se realizara al final del curso. Asi mismo, a la hora de justificar las faltas de
asistencia se admitiran aquellas que objetivamente sean realmente justificadas y, en todo
caso, siempre estardn justificadas aquellas que se acompafien de justificantes médicos o
documentos oficiales.

11. Medidas de atencidn a la diversidad

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, a pesar de
las dificultades, proponemos:

e Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias
que atiendan a las diferencias individuales del alumnado.

e Actividades y situaciones de ensefanza y aprendizaje variados y flexibles, para que
acceda el mayor niumero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos
de ayuda.

e Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion
de los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos
alumnos.

e Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la
individualidad del alumno y permitiendo al profesorado evaluar a cada sujeto segin
sus posibilidades y esfuerzo.

e Las actividades no deben se basarse Unicamente en la transmisién de informacién.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la
gue tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan
comprobar la utilidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos
conocimientos.

e Facilitar al alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas,
técnicas y estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma
autonoma y responsable.

Estas medidas de atencién a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base
e intencion formativa global que permita la consecucién de las competencias clave y de los
objetivos del curso y de la etapa.



En un aula vamos a encontrarnos siempre con una diversidad de capacidades, intereses,
motivaciones y actitudes de los alumnos que exige plantearse los contenidos, los métodos
y la evaluacién de modo flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacién
real y concreta de los alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no haya
de ser medido de forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del
alumnado, es decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias
caracteristicas y posibilidades.

Por tratarse de Bachillerato, etapa postobligatoriay con caracter propedéutico no se recoge
la posibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas en cuanto a objetivos y
contenidos, pero siempre se tendra en cuenta el proceso de cada alumno para facilitarle su
trabajo en la consecucion de los objetivos.

Programas de refuerzo para la recuperacidon de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

El articulo 20 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, reqgula medidas para la evaluacion de
alumnos que hayan promocionado sin haber superado todas las materias. Deberdn seguir
un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y
deberan superar la evaluacidn correspondiente a dicho programa. Por ello, se ha
programado un seguimiento continuo de todos aquellos alumnos que tengan pendiente la
materia Economia de 12 de Bachillerato. Para recuperar, serd necesaria la realizacion de las
distintas pruebas escritas que se establezcan.

El programa de recuperacion de los aprendizajes no adquiridos queda establecido de la
siguiente manera:

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién son los programados para la materia
“Economia” de 12 de Bachillerato para el presente curso. Los alumnos que durante
el curso anterior no hayan superado la asignatura “Economia” y se encuentren
matriculados en el segundo curso de Bachillerato deberan realizar las actividades
propuestas en este programa. Se realizaran de una a tres pruebas a lo largo del
curso, cada una incluird los contenidos del curso divididos en funcion al niUmero de
pruebas a realizar. La nota de la asignatura sera la media aritmética de las pruebas
realizadas. La nota media anterior ha de ser igual o superior a cinco puntos para
aprobar la asignatura. En el caso de no aprobar en convocatoria ordinaria el alumno
deberd realizar la prueba extraordinaria de septiembre que consiste en un examen
unico.

Las pruebas objetivas tendrdn una duracidon de 60 minutos y mantendran la estructura de

las pruebas realizadas durante el curso.

Los criterios de correccidn de esta prueba son:
® La respuesta sera exacta, correcta, suficiente e incorrecta o insuficiente a la pregunta que
se plantea.



® Precision en el uso de términos y conceptos.

e Se valorara la aportaciéon de ejemplos y casos reales, asi como relaciones con otros
contenidos del programa.

® En los problemas se explicara la respuesta.

Asimismo, el profesorado, informardn periddicamente a la familia de la situacién del
alumnado con materias pendientes. La informacién a las familias se realizard en los
boletines de notas trimestrales.



12. Actividades complementarias y extraescolares:
Las actividades complementarias y extraescolares favorecen el desarrollo de contenidos
educativos propios de la materia e impulsan la relacién de los mismos con el entorno del
alumnado. Durante el curso se realizaran actividades relacionadas con la materia basadas
sobre todo en charlas informativas realizadas por el CADE, coloquios y experiencias
profesionales de empresarios e informacidn sobre la realidad bancaria que ofrecen distintos
bancos.

Sin embargo, aunque quedan recogidas en la programacion, lo cierto es que, ante la actual
situacidn, solo se podrdn llevar a cabo si, durante el presente curso, la situacion cambia de
tal forma que es posible llevar a cabo dichas actividades sin problema alguno.



13. Fomento de la lectura

La materia de Economia exige ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicion y la
argumentacién. Por otra parte, la comunicacidn de conocimientos, ideas y opiniones,
imprescindibles para lograr los objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal
como el escrito, la valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes
diversas vy, particularmente, en la publicidad y en los medios de comunicacion, también
ayudan a la adquisicién de la competencia. Igualmente, el conocimiento y el uso de
términos y conceptos propios del analisis de lo socioecondmico, posibilitan el
enriquecimiento del vocabulario y estimulan la representacién mental que exige el
desarrollo del pensamiento légico-formal.

Como estrategias y actividades concretas se desarrollaran las siguientes:

1. Lectura critica y razonada de los textos recomendados por el profesor asi como de
textos recogidos de la prensa diaria con el fin de acercar al alumnado los problemas
econdmicos de actualidad, bien individualmente o por grupos. En muchas ocasiones se
realizaran resumenes y se elaboraran respuestas escritas sobre cuestiones que seran
planteadas por el profesor de la materia.

2. Discusion y debate sobre los textos y los contenidos explicados, favoreciendo que el
alumnado comunique sus opiniones a la luz de los contenidos aprendidos.

3. Lectura y comentario de articulos de prensa relacionados con los diferentes contenidos
de la materia. Se utilizaran diferentes publicaciones para que el alumnado pueda contrastar
diferentes puntos de vista y sacar sus propias conclusiones.

4. Busqueda y tratamiento de la informacién a través del uso guiado de las nuevas
tecnologias. Se propondra el uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de informacién
necesaria en la elaboracién de trabajos escritos.



14. Indicadores de logro e informacién para la memoria de
autoevaluacion

A. Evaluacién de la practica docente
Para hacer posible lo anterior, el profesorado debe llevar a cabo al final de cada curso la
evaluacidn de la propia practica docente. En esta programacion se propone un modelo que
permite, mediante una tabla, valorar el cumplimiento de los diversos indicadores, asi como
realizar propuestas de mejora.

Evaluacién de la practica docente 1 2 3 4

1. Se ha respetado la distribucion temporal de los contenidos por
evaluaciones.

2. Se ha aplicado la metodologia didéctica programada.

3. Se han tenido en cuenta los conocimientos y aprendizajes basicos
necesarios para aprobar la materia.

4. Se han aplicado los procedimientos de evaluacion programados,
ajustindose a los criterios de calificacion.
5. Se han aplicado medidas de atencion a la diversidad a los alumnos

6. Se han llevado a cabo las actividades de recuperacion de materias
pendientes de cursos anteriores segin lo programado

7. Se han llevado a efecto medidas de refuerzo educativo dirigidas a
los alumnos que presentaban dificultades de aprendizaje.

8. Se han puesto en prictica medidas para estimular el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente.

9. Se han utilizado los materiales y recursos didacticos programados
(en su caso, libros de texto de referencia).

10.Se han realizado las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

1. Causas de las cuestiones valoradas con 1 0 2:
2. Indica las caracteristicas mas positivas del trabajo desarrolladas este curso.
3. Propuestas de mejorar para las siguientes evaluaciones o curso:
B. Autoevaluacidn de la programacion
Por otro lado, la programacion sera revisada y actualizada. Dicha evaluacion serd llevada a
cabo periédicamente:
® En las reuniones de Departamento.
e Tras cada evaluacién (siguiendo el modelo que aparece al final de la
programacion).
e En la memoria de autoevaluacion final del curso, recogiendo las aportaciones del
alumnado.
e Siempre que se estime oportuno por haber detectado algun tipo de problema o
dificultad.

Esta revisidon conlleva un proceso de autoevaluacidn que se ajustara al siguiente formato:
® Logros
e Dificultades
® Propuestas de Mejora



Evaluacion de la programacion didactica

Evaluacién de la programacién didéctica Valoracién' | Obsevaciones Propuestas de mejora

1. La programacién didéctica han sido elaboradas de forma
coordinada dentro del Departamento y se ha cuidado la
relacion entre los  distintos clementos que la  componen
(objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion y atencion a
la diversidad).

2. La programacién didictica concreta y completa fielmente
las decisiones tomadas en la concrecion del curriculo dentro
de nuestro proyecto educativo de centro

3. Los criterios de evaluacion de la programacion diddctica
cumplen la funcion de"medirsi se han alcanzado los
objetivos previstos a través de los contenidos propuestos
secuencialmente,

4 I.lmmén didictica ayuda a desarrollar  los

principios metodologicos definidos en esta etapa educativa,

whumel'mlmWenmm
las caracteristicas de los alumnos de la etapa

5. Las actividades programadas mantienen coherencia con las
decisiones metodologicas del curriculo oficial vigente

6. La programacion didictica prevé los recursos (humanos y
materiales) necesarios para desarrollarla adecuadamente.

T VALORACION: Se puntuard numéricamente entre 1y d:

1. Nunca, no, insatisfactoriamente 2. A veces, puntualmente. 3. Casi siempre, frecuentemente

4, Siempre, 5i, atisfactoriamente.

Evaluacién de la programacién didéctica Valoracién = Obsevaciones

Propuestas de mejora

WMMBWywde
duracion de las actividades previstas.

. Se¢ han desarrollado los clementos comunes incluidos en la

programacién  didictica (cducacion en  valores, TIC,
fomento de la lectura).




15. Situaciones — adaptaciones excepcionales por Covid
En caso de confinamiento total de la clase o instituto al completo de forma temporal:

1. Se adaptaran los contenidos, llevdndose a cabo un replanteamiento de estos, de
forma que sea posible su desarrollo de forma telematica.

2. Los criterios de evaluacién seguiran siendo los mismos, adaptandose a la situacion
extraordinaria.

3. La metodologia sera telematica usando medios como classroom y Google meet para
obtener un avance en la formacién del alumnado. Los alumnos podran seguir
teniendo clases online en directo con el profesor o en su defecto formular las dudas
que tengan via email oficial proporcionado por el centro. Los exdmenes y actividades
seran totalmente telematicos.

4. La evaluacidon se adaptard a los contenidos y criterios seleccionados. Dicha
evaluaciéon serd proporcional en funcién a lo mencionado en el apartado de
evaluacién y segun los exdamenes relacionados.

En caso de confinamiento de uno o varios alumnos:

1. Se propondra una breve adaptacion de los contenidos de forma que sea posible su
desarrollo de forma telematica, para ello se utilizard la web propuesta por el
profesor y los distintos videos explicativos que ella contiene.

2. Los criterios de evaluacidn seguirdn siendo los mismos, adaptandose a la situacién
extraordinaria, segun las circunstancias individuales del alumnado.

3. La metodologia sera telematica de forma exclusiva solo para el alumnado que no
puede acudir al centro de forma presencial, manteniendo el resto del alumnado la
programacion tal cual se ha descrito en los apartados anteriores. Se usaran medios
como classroom y Google meet para obtener un avance en la formaciéon del
alumnado. Los alumnos podran formular las dudas que tengan via email oficial
proporcionado por el centro. Los exdmenes y actividades, si los hubiera durante el
periodo de confinamiento temporal, seran totalmente telematicos.

4. Lla evaluacion se adaptard a los contenidos y criterios seleccionados de forma
individualizada. Dicha evaluacion sera proporcional en funcién a lo mencionado en
el apartado de evaluacion y segun los exdmenes relacionados.

Para los casos de un posible confinamiento permanente se llevara a cabo una revision de
la programacion mas profunda que permita adaptar los cambios de una forma mas
precisa.



16. Bibliografia

En la exposicidn de los contenidos del programa oficial de la materia se seguira como texto
base los apuntes aportados por el profesor al alumnado:

Y como complemento:

-ECONOMIA. Bachillerato. Mc Graw Hill. Anxo Penalonga Sweers

-ECONOMIA. Propuesta Didactica.

En la biblioteca del Centro se dispone del diccionario especializado:
-Diccionario de Economia y Finanzas. Tamames, R. y Gallego, S. Madrid. Alianza. 1996.

Se recomienda la consulta de paginas web, tales como:
https://sites.google.com/view/economicamente/
ce www.eumed.net/cursecon para repasar y ampliar los conceptos estudiados.

ce www.ecomur.com portal con multiples recursos de economia.

ce www.ecobachillerato.com con variadas informaciones sobre la asignatura

ce www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica para datos de Andalucia.

ce www.ine.es para datos estadisticos nacionales
e www.administracion.es portal de la Administracion Central, con areas dedicadas al

ciudadano, la empresa y la Admén Publica.
Y otras recogidas en www.econoaula.com que ofrecera recursos, sugerencias e informacién

complementaria.



PRUEBA INICIAL DE ECONOMIA. ( cada pregunta vale un punto)

12 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES GRUPO

APELLIDOS Y NOMBRE:

Responde a las siguientes cuestiones tipo test donde encontraras 4 alternativas siendo solo
una de ellas la correcta:

Pasar la tarde en el parque:

a) No cuesta nada a nadie, porque es gratis.
b) Nos cuesta dejar de hacer otras cosas

c) El coste depende de lo bien que me lo pase
d) Solo me cuesta si me compro algo alli

Si una empresa domina el 25 % del mercado:

a) Dos de cada tres productos que se venden en el mercado son de esa empresa.

b) Uno de cada cuatro productos que se venden en el mercado son de esa empresa.
c) La empresa vende tres de cada cuatro productos que se venden en el mercado.
a) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Marina, que es granjera, compro un tractor, tiempo después decidid comprar otro mas,
écomo afectd esto a su produccién?

a) El primer tractor le aumentd la produccién mds que el segundo.

b) El segundo tractor le aumenté la produccién mas que el primero.

c) Los dos tractores aumentaron su produccion en la misma medida.

d) Es imposible saberlo sin conocer la marca del tractor.

Si Maria compra por Internet un libro a una libreria de EE. UU. podemos decir que:
a) Maria realizé una exportacion.

b) Maria realizdé una importacion.

c) Maria realizé una inversion.

d) Maria realizé un gasto publico.

Si todo el mundo tuviera el doble de dinero:
a) Seriamos todos igual de ricos que antes.



b) Seriamos todos el doble de ricos que antes.
c) Los precios empezarian a bajar.
d) El dinero valdria mucho mas que antes.

En una economia de libre mercado con poca intervencién del Estado, seguramente:
a) Pagaras muchos impuestos.

b) El Estado ofrecerd muchos servicios.

c) Pagards pocos impuestos.

d) La economia estara planificada por el Estado.

Una grafica que muestra una recta y paralela al eje de las x nos indica:
a) Que y depende de x.

b) Que x depende de y.

c) Que x e y no dependen entre si.

d) Que y siempre es mayor que X.

Los precios tienden a bajar si:

a) Hay mas competencia.

b) Hay acuerdos entre las empresas.

c) Hay menos empresas.

d) El Gobierno introduce precios minimos.

Los precios de tus zapatillas deportivas favoritas han subido:
a) Porque ha subido la oferta de esas zapatillas.

b) Porque ha subido la demanda de esas zapatillas.

c) Porque hay mas competencia que antes.

d) Dos de las anteriores respuestas son ciertas.

La equidad hace referencia a que:

a) Todos debemos ser tratados igual.

b) Todos debemos tener las mismas oportunidades.
c) Todos debemos tener lo mismo.

d) Aumenten las desigualdades.



|.E.S. “MARIANA PINEDA"

-GRANADA-
CURSO 2021-2022

PROGRAMACION DIDACTICA
DE LA ASIGNATURA “ECONOMIA DE LA EMPRESA”

PROFESOR: CECILIO PEREZ BLANCO




1.- INTRODUCCION
2.- CONDICIONANTES SOCIALES, ACADEMICOS Y CULTURALES.
3.- DESARROLLO DE LA PROGRAMACION.

1.- INTRODUCCION.

Al igual que ocurre en Economia de 1° de Bachillerato , la programacion didactica de la materia de Economia de la Empresa, a impartir
en 20 curso de la etapa de Bachillerato, tiene su marco normativo en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del Alumnado; v, el Decreto 183/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

La materia de Economia de la Empresa aborda el estudio de la empresa, pieza clave, como unidad econdmica de produccién de bienes
y servicios, en el complejo engranaje del sistema socioeconémico.

Las empresas no sélo satisfacen las necesidades materiales de la sociedad con los bienes y servicios que producen y ofrecen, sino que
también crean empleo y riqueza; y con las innovaciones tecnoldgicas que aportan impulsan el desarrollo econémico y transforman a la
sociedad.

Esta materia estudia la empresa, y las distintas funciones que desarrolla, desde el punto de vista de la coherencia interna de su propio
funcionamiento en la planificacion, la definicion e implementacion de estrategias, la toma de decisiones y la introduccion de aquellas
modificaciones que le permitan dar respuesta agil y oportuna a los constantes cambios del entorno en el que desarrolla su actividad y
de las innovaciones tecnoldgicas.

Parte del andlisis del conocimiento de la propia empresa y del entorno en el que desarrolla su actividad: marco econdmico, sistema
financiero, situacion politica, legislacion, ambiente cultural, nivel de formacion profesional, etc.; asi como de otros mas especificos:
sector de actividad, mercados a los que dirige sus productos, etc. A partir de los resultados de estos analisis la empresa planificara,
disefiara sus estrategias y adoptara sus decisiones, incluidas las referidas a la organizacion interna de los recursos materiales, técnicos y
humanos mas adecuados para alcanzar los objetivos fijados en cada momento.

La empresa asume, con su actividad, una responsabilidad social. Se plantea cada vez con mayor fuerza, claridad e insistencia, la
exigencia de unas actuaciones mas respetuosas con la sociedad, las personas y el medio ambiente: seguridad en el trabajo,
participacion de los trabajadores en la toma de decisiones, respeto a su dignidad , desempleo, proteccién de los consumidores, ética de
los negocios, gestion adecuada de los recursos escasos, y modificacion del equilibrio ecoldgico y la obligacidn de informar de forma
suficiente y oportuna a los agentes econdmicos sobre su situacion patrimonial y resultados obtenidos

2.- CONDICIONANTES SOCIALES, ACADEMICOS Y CULTURALES.

2.1.- CONTEXTO

El centro educativo es el 1.E.S. MARIANA PINEDA situado en el barrio del Zaidin (Granada) con poblacion de clase media.

2.2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

Instituto de Educacion Secundaria que cubre las etapas de la ESO y Bachillerato, esta Ultima en las modalidades de Ciencias y
Humanidades y Ciencias Sociales.

Los recursos con los que cuenta el centro son, a parte de las aulas correspondientes, aula de musica, laboratorios, S.U.M., biblioteca,
aulas de informatica, patios, sala de profesores, despachos para el personal no decente y atencion a padres y despachos para los
distintos departamentos del centro; entre ellos se encuentra el Departamento de Economia integrado por dos profesores.

Los criterios establecidos en esta programacion constituyen un marco de referencia para la actividad del profesor del departamento que
se atendran, en lo relativo a las cuestiones de organizacion docente, a lo establecido por la legislacion vigente sobre la funcidn publica,
etc., y a cuanto dictaren los drganos directores del centro.



3.-COMPETENCIAS BASICAS Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION.

3.1-COMPETENCIAS BASICAS

En el sistema educativo espafiol, se han regulado una serie de competencias clave que el alumnado debe alcanzar al finalizar la
ensefanza obligatoria y Bachillerato. Estas competencias, incluidas en los curriculos, facilitan su realizacion personal, la incorporacion a

la vida adulta de una manera plena y la capacidad de seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

En Bachillerato, se consideran asimismo competencias, de modo que el alumnado, partiendo de los conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes asimiladas, profundice en otros saberes y capacidades que deberan movilizar en el momento oportuno para
actuar de modo auténomo, racional y responsable al objeto de desenvolverse en diversas situaciones y contextos (personal, social,
académico, profesional), participar en la vida democratica y proseguir su aprendizaje. Se trata, pues, de una serie de recursos que le
podran servir tanto para la resolucién de conflictos cotidianos como para el ejercicio de la ciudadania, cursar con garantias otros

estudios, integrarse en la vida laboral y formarse a lo largo de la vida.

Las competencias clave, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, son las

siguientes:

Competencia en comunicacion lingdistica.

Competencia en matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

N o gk wDd

Conciencia y expresiones culturales

3.2- OBJETIVOS:

La materia Economia de la Empresa en Bachillerato tendrd como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacién y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

4. Identificar la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion
y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos humanos y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestion de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.



6. Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacion e investigacion, asi como los
de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacion tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacién.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos segin
criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las modalidades de inversion
empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el
Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y

valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal
0 social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos

y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno

social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades basicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

2. Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuira a
desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza
en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura

andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea
valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Los objetivos son el elemento mas fundamental de los elementos basicos del curriculo.



Los expresamos en términos de capacidades, entendidas estas como las potencialidades que se pretenden desarrollar en los alumnos
como resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje y que les permitird realizarse como personas e integrarse en su medio social, asi
como poder realizar las actividades o acciones concretas necesarias para ello.

Paso ahora a hacer esta relacion que se da en los diferentes niveles de concrecion de los objetivos de la materia de economia y
organizacion de empresas. A continuacion hago en lo concreto, la correspondencia que se da entre unos objetivos y otros:

OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA DE EOF OBJETIVOS DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

1. Conocer el papel que desempeiia la empresa como agente A-B-D-G-K
econdmico inmerso en el entorno en el que desarrolla su

actividad.

2. Analizar las influencias reciprocas entre la empresa y su A-B-H
entorno.

3. Relacionar los distintos estilos de direccién con la motivacién y B-H-K
la comunicacion en la empresa.

4. Valorar la importancia del factor humano en la empresa. A-B-C-G-K
5. Comprender la labor desempefiada por la empresa en un
sistema de economia de mercado. C-D-K

6. Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos A-K

de empresa, identificando sus funciones e interrelaciones y su

organizacion.

7.Conocer los elementos mas importantes de los diferentes A-H-K-I
sectores de actividad y explicar, a partir de ellas, las principales

estrategias que las empresas pueden adoptar

8. Mostrar la relacion de la empresa y el mercado, analizar la A-B-C-I-K
importancia de las politicas de precio, producto, distribucion

comunicacion.

9. Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, D-G-I-]
tienen la investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y las

perspectivas de futuro que abre la implantacion generalizada de

las tecnologias de la informacion

10. Identificar las consecuencias, para las empresas y la

sociedad, de la globalizacion de la economia y las posibles lineas  A-C-F
de conducta a adoptar frente a este fendémeno.

11. Establecer, a grandes rasgos, los datos mas relevantes de la I
informacion contenida en las cuentas anuales de una empresa e
interpretar la informacion transmitida. Interpretar la informacion
suministrada por las principales relaciones econémico-financieras
sobre la situacién de la empresa.

12. Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la I
sociedad y las personas, tienen las actividades de distintos tipos

de empresa y las conductas y decisiones de las mismas. Valorar

la incidencia de las medidas reguladoras introducidas en la
legislacion.

13. Comprender de forma clara y coherente y, valorar A-B-D-F-I-K
criticamente, informaciones sobre hechos relevantes en el

ambito empresarial

J-K

K

3.3- CONTENIDOS.

El Contenido es otro de los cuatro elementos curriculares que hay que considerar en toda planificacion didactica.

Los contenidos se utilizan como medios para desarrollar las capacidades contenidas en los objetivos; de ahi que en nuestro Sistema
Educativo los contenidos se convierten en medios o instrumentos y no fin en si mismos.

Tres son las tareas que debemos realizar en relacion con los contenidos:

- En primer lugar, distribuir los contenidos entre los cursos que haya en el centro, seleccionar los contenidos que consideramos mas
adecuados para cada curso, aplicando los criterios indicados en los parrafos anteriores

- En segundo lugar, organizar los contenidos distribuyéndolos en unidades didacticas

- En tercer lugar, secuenciarlos sefialando el orden en que vamos a trabajar cada unidad didactica y dentro de cada una sera cada
profesor quien determine su secuenciacion.

Estas tareas son las que planteamos en los apartados que siguen:

A.- CONTENIDOS PROPIOS DE LA MATERIA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA.

La Orden de 15 de enero de 2021 desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato

en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Para la materia de Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato se establecen los siguientes contenidos:

Bloque 1. La empresa.

La empresa y el empresario. Clasificacién, componentes, funciones y objetivos de la empresa. Analisis

del marco juridico que regula la actividad empresarial. Funcionamiento y creacion de valor. Interrelaciones con el
entorno econdmico y social. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.



Criterios de evaluacién

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones

en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa.

Localizacion y dimension empresarial. Estrategias de crecimiento interno y externo. Consideracién

de la importancia de las pequenas y medianas empresas y sus estrategias de mercado. Internacionalizacion,
competencia global y la tecnologia. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Criterios de evaluacién

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por las

empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global en el que actian. CCL, CMCT, CSC,
CAA, SIEP.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa.

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual. Funciones basicas de

la direccién. Planificacion y toma de decisiones estratégicas. Disefio y andlisis de la estructura de la organizacién
formal e informal. La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion. Los conflictos de
intereses y sus vias de negociacion.

Criterios de evaluacién

1. Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.
CCL, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 4. La funcién productiva.

Proceso productivo, eficiencia y productividad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial. Costes: clasificacion y
calculo de los costes en la empresa. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Los
inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios.

Criterios de evaluacién

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la I+D+i. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral

de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos para su gestion.

CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa.

Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados. Andlisis del consumidor y
segmentacion de mercados. Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias. Estrategias de marketing
y ética empresarial. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

Criterios de evaluacion

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 6. La informacion en la empresa.

Obligaciones contables de la empresa. La composicion del patrimonio y su valoracion. Las cuentas

anuales y la imagen fiel. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias. Analisis e interpretacion
de la informacién contable. La fiscalidad empresarial.

Criterios de evaluacion

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando

su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacion obtenida y proponiendo medidas para su
mejora. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes

impuestos que afectan a las empresas. CCL, CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Bloque 7. La funcion financiera.

Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto y clases de inversion. Valoracion y seleccion

de proyectos de inversion. Recursos financieros de la empresa. Analisis de fuentes alternativas de financiacion
interna y externa.

Criterios de evaluacion

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccién
mas adecuada. CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.

Los contenidos se refieren al objetivo de ensefanza-aprendizaje (lo que se va a ensefar-aprender) que la sociedad considera Utiles y
necesarios para promover el desarrollo personal y social del individuo.

Los contenidos se van a utilizar para desarrollar las capacidades contenidas en los objetivos. De ahi que en nuestro Sistema Educativo,
los contenidos dejan de ser fines en si mismos, y se convierten en MEDIOS o instrumentos.

En el Decreto 110/2016 de 14 de junio en el que se establece Curriculo de Bachillerato para nuestra Comunidad Auténoma se
presentan los contenidos para cada materia.

Los Bloques Tematicos son una forma operativa de agrupar los contenidos que se deberan trabajar a lo largo de la Etapa, pues sirven
de informacion y orientacion al profesor/a a la hora elaborar las programaciones del curso y las de Aula.

Estos Bloques de Contenidos para m/i Materia de ECONOMIA DE LA EMPRESA son los siguientes:

1.-La empresa y el marco exterior.

2.- Areas de actividad de la empresa.



3.- Andlisis econdmico financiero.
4.- Area financiera de la empresa.
Al igual que hemos indicado en los Objetivos también los Contenidos se plantean en diferentes niveles de concrecion.

B.- CONTENIDOS COMUNES.( TEMAS TRANSVERSALES). Incluyendo la cultura andaluza.

3.4-LOS CONTENIDOS DIVIDIDOS EN 10 UNIDADES DIDACTICAS.

Antes de presentar la tabla con los contenidos para cada Unidad Didactica, considero conveniente hacer algunas precisiones
sobre la organizacién realizada, que indiquen la linea que hemos seguido y que van a determinar el enfoque que le damos al trabajo de
ellas.

La presente programacion pretende ser un instrumento de trabajo Util para impartir la asignatura de economia y organizacion de
empresas en segundo de Bachillerato.

El objetivo fundamental de esta materia es estudiar a la empresa.

La organizacion de los contenidos en UU. DD. la he realizado eligiendo un “eje vertebrador “, que permite dar un sentido unitario al
trabajo educativo de la misma. Viene expresado en los bloques tematicos y en e/ titulo dado a cada U.D.

A los contenidos que sefialamos los hemos denominados contenidos organizadores, ya que en torno a ellos van a girar los demas
contenidos de cada secuencia de aprendizaje. Las secuencias de aprendizaje o grupos de contenidos que agrupan contenidos mas
concretos son los que seran trabajos con el grupo de alumnos en una clase determinada.

En cada Unidad, dado el tratamiento integrador que debemos darle, se incluyen contenidos de los tres tipos de contenidos y, siempre
que es posible, contenidos de distintos nucleos tematicos o bloques de contenidos.

El criterio de equilibrio seguido va a otorgar un peso ponderado a cada uno de los distintos tipos de contenidos, conceptos,
procedimientos y actitudes.

En la secuenciacion de las UU. DD. he tenido en cuenta los mismos criterios que he utilizado para la seleccion de contenidos:
- La significabilidad psicoldgica
- La significabilidad logica
Aplicando estos criterios a la secuenciacion he organizado los contenidos conceptuales en 14 unidades didacticas.

Dado el calendario escolar, durante el primer trimestre realizaremos las primeras siete unidades, durante el segundo entre cuatro y
cinco unidades y en el tercero entre dos y tres unidades; teniendo en cuenta que es orientativo.

De acuerdo con lo dicho anteriormente, en nuestra propuesta de UU.DD. planteamos:

- El titulo de cada Unidad Didactica

- La secuenciacion que vamos a seguir

- Los contenidos propios de nuestra materia de EOA que vamos a trabajar en cada una de ellas

- Los aspectos que en concreto de los T.T. que se van a considerar en cada una de esas UU.DD., pues el trabajo de los contenidos
transversales se lleva a cabo especificamente en de las unidades didacticas

- La temporalizacion.



CONTENIDOS:

U.D. 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DE CURSO

Duracion: 6... sesiones aproximadamente

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-Introduccién a la economia de empresa

-concepto de empresa: la como sistema.

-La empresa y el entorno.

-El empresario

-Componentes, funciones, objetivos y responsabilidad
social de la empresa

- Andliza e interpreta los datos.
- Describe elementos referidos a empresas concretas.
- Busca y trata correctamente la informacion.

U.D.2 : CLASIFICACION Y DESARROLLO DE LAS EMPRESAS.

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Le interesa conocer el mundo empresarial y las
actividades realizadas por las empresas.

- Actuia con rigor en la presentacion de ideas y
comentarios.

-Educacién ambiental.
-Educacion moral y civica.

Duracién: .....7 sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-Tipos de empresas.

-Las formas juridicas de la empresa.
- Localizacién y dimension.

-Pymes y multinacionales.
-Estrategias de crecimiento

U.D. 3: LA FUNCION DE PRODUCCION.
SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Busca y trata correctamente la informacion.

- Analiza e interpreta correctamente los textos.
- Observa y analiza el comportamiento de las
empresas.

- Realiza una lectura comprensiva de textos.

-Valora y comprende la legislacion vigente.

- Valora la importancia de las interrelaciones empresa
y sistema econémico.

- Tiene un espiritu critico en el andlisis de las
actuaciones empresariales.

- Acttia con rigor en la presentacion de actividades.

- Actta con responsabilidad y autoexigencia en las
tareas cotidianas.

Duracion: ....9... sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

-Educacion moral y civica.

- Educacion del consumidor.

- Educacion para la igualdad de
oportunidades de ambos sexos.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-La produccion.
-Investigacion, desarrollo e innovacion.

-Los costes de la empresa.

- Punto muerto.

- La gestion de inventarios.

- La productividad de la empresa.

- Realiza célculos matematicos sobre los tipos de
costes y sobre el umbral de rentabilidad..

- Compara entre variables para analizar la
productividad y la eficiencia.

- Rigor y exactitud en los calculos.
- Acttia con orden y claridad en la presentacion de
resultados y comentarios.

- Educacion para la salud.
- Educacion ambiental.




U.D. 4: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA.
SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

Duracion: ......7. sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-Concepto y clases de mercados.
- Investigacion de mercados.

- Segmentacion de mercados.
- Marketing y variables del marketing-mix.
- Marketing, ética y responsabilidad.

U.D. 5: LA FUNCION FINANCIERA: INVERSION
SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Busca y trata correctamente la informacion.

- Analiza la segmentacion de los mercados.

- Observa algunos factores de influencia en empresas
concretas.

- Tiene una valoracion critica del papel del

consumidor en un sistema de economia de mercado.

Duracion: ..10... sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

-educacion del consumidor.
- educacion moral y civica.
- educacion para la salud y sexual.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

- Estructura econdmica y financiera.
- Los ciclos de actividad y el periodo medio de

maduracion.
- Concepto y tipos de inversion.
- Métodos de valoracion de inversiones.

- Analiza e interpreta correctamente los textos.
- Sintetiza las informaciones relativas a la estrategia
de direccion.

- Valora la funcion directiva en la empresa.
- Espiritu critico con en el andlisis de las actuaciones
empresariales.

- Educacién moral y civica.




U.D. 6: LA FINANCIACION EN LA EMPRESA
SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

Duracion: ...8. sesiones aproimadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-La financiacion: concepto vy tipos.

-El capital social y las ampliaciones de capital.
-La emision de obligaciones.

-Préstamos y créditos bancarios.

-La financiacion interna o autofinanciacion.
-Otras fuentes de financiacion.

- Resume y ordena la informacion.

- Diferencia la financiacion interna y la externa.

- Calcula la utilizacién de cada una de las fuentes de
financiacion.

U.D. 7: EL PATRIMONIO EMPRESARIAL Y LAS CUENTAS ANUALES

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Actuia con rigor y exactitud en los calculos.
- Tiene orden y claridad en la presentacion de
resultados y comentarios.

- Educacion moral y civica.

Duracion: ....20... sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-El patrimonio: su organizacion . elementos y masas
patrimoniales.

-Obligaciones contables. Las cuentas anuales.

- El balance.

-Los resultados en la empresa.

-Otras cuentas anuales.

- Sintetiza las informaciones obtenidas de fuentes
diversas.

- Contabiliza operaciones.

- Compara entre variables y resultados.

U.D. 8: EL ANALISIS CONTABLE Y FISCALIDAD EMPRESARIAL

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Tiene orden y claridad en la presentacién de
resultados y comentarios.
- Presenta rigor y exactitud en los calculos.

- Educacién moral y civica.

Duracion: ....20... sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-Andlisis del patrimonio.
- Andlisis financiero.

- Andlisis econémico.
-Fiscalidad empresarial

- Sintetiza las informaciones obtenidas de fuentes
diversas.

- Realiza calculos matematicos sobre variables
economicas.

- Compara entre variables y resultados.

- Presenta rigor y exactitud en los calculos.

- Tiene orden y claridad en la presentacion de
resultados.

- Acttia de forma sistematica en el analisis
patrimonial, financiero y econémico.

-Educacién moral y civica.
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U.D. 9: EL PROCESO ADMINISTRATIVO
SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

Duracién: 7... sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

-La administracion de empresas.
-Planificacién y control.

-Organizacion y division del trabajo.
-Modelos de estructura organizativa.
-La funcidn directiva.

-La toma de decisiones en la empresa

-Analiza e interpreta los textos.
- Realiza sintesis de informaciones relativas a la
estrategia de direccion.

U.D. 10: EL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECUENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

- Valora de la funcidn directiva en la empresa.
- Espiritu critico en el andlisis de las actuaciones
empresariales.

Duracion: ....7... sesiones aproximadamente.

CONCEPTOS

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

- Educacion moral y civica.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

- Gestidn de recursos humanos y del conocimiento.
- Reclutamiento y seleccion, formacidn, retribucion y

contratacion.
- Prevencion de riesgos laborales.
- Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

- Realiza una lectura comprensiva de textos .

- Sintetiza las informaciones obtenidas de diferentes
fuentes.

- Observa de factores que inciden en la organizacién
de los recursos humanos de las instituciones y
empresas.

- Acttia con responsabilidad y autoexigencia.

- Valora la importancia de una adecuada gestion de
los recursos humanos en cualquier organismo o
empresa.

- Tiene una actitud critica respecto a las formas
abusivas de la relacién laboral.

- Educacién moral y civica.
- Educacién ambiental.
- Educacion para la salud y sexual.

Nota: En el tema 8, la parte fiscal se tratara de forma superficial. En el 7 se amplia lo que aporta el manual. El alumno necesita conocer la base de la contabilidad, para ello realizaremos actividades que permitan
consolidar este contenido. La dedicacion al apartado del funcionamiento de las cuentas lo consideramos basico.
En el tema 5, el Periodo Medio de Maduracion lo trabajaremos Unicamente a nivel tedrico, excluyendo el calculo practico.
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SECUENCIACION POR TRIMESTRES:

= PRIMER TRIMESTRE.- Se impartiran las unidades n® 1, 2, 4, 9 y 10.
- SEGUNDO TRIMESTRE.- Se impartiran las unidades n® 7 y 8.
-  TERCER TRIMESTRE.- Se impartiran las unidades n°® 3, 5y 6.

Nota importante: esta secuenciacion de contenidos es abierta. Se podran cambiar los contenidos impartidos en cada trimestre si asi lo requieren las circunstancias académicas; pero se informara detalladamente al
alumnado de cualquier cambio en el orden de los temas.
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3.5- METODOLOGIA.

Si todos los elementos del Curriculo tienen una gran importancia, el de la metodologia la tiene de un modo particular, en cuanto que en
buena medida de ella va a depender la puesta en practica de todos los demds elementos; es lo que nos va a ayudar a que se
desarrollen los objetivos, se trabajen los contenidos y se aprenda lo que establecen los criterios de evaluacion; en definitiva, es el
MODO de llevar a la practica lo planificado, de realizar el proceso de ensefanza-aprendizaje, que es lo propio de la Metodologia.

Para no presentarlos haciendo una relacién enumerativa de ellos sino de un modo sistematico, dentro de esta Parte vamos a agrupar en
tres bloques los diferentes componentes:

A.- ASPECTOS METODOLOGICOS REFERIDOS A LA ACCION DEL PROFESOR.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En nuestro trabajo educativo vamos a seguir las Orientaciones metodoldgicas sefialadas en el D. 208/2002/de 23 julio, es
decir una serie de lineas de trabajo especificas para nuestra Materia.
Estas pautas de actuacion deben atenerse a los principios de aprendizaje que sefialan las teorias psicopedagdgicas actuales
(aprendizaje social: A. BANDURA y cognitivismo -constructivismo: J. PIAGET, D. AUSUBEL., L.S. VYGOTSKI y J. BRUNER), por dos
razones:
Estos principios son los que definen nuestro Sistema Educativo, pues la LOE los recoge en sus planteamientos y son los que garantizan
que se va a dar realmente el aprendizaje, pues indican las condiciones que se han de dar para que los alumnos adquieran y/o integren
los contenidos de la ensefianza.
Por todo lo anterior, a continuacion, sefialo los Orientaciones Metodoldgicas que considero los mas idoneas con la Materia de Economia
y Organizacién de empresas y al mismo tiempo, indico a qué Principios de aprendizaje responden esas Orientaciones, es decir, cdmo
voy a actuar en mi practica educativa para responder a ellos.

Principios de aprendizaje (2°) Orientaciones metodolodgicas

(1°)

PARTIR DE LA SITUACION DEL ALUMNO Tomar como punto de partida lo que en el aula se conoce y piensa acerca de su medio
fisico y natural, y organizar el proceso de trabajo teniendo en cuenta dichos conocimientos
0 concepciones.

PROPICIAR EL APRENDIZAJE Programar un conjunto diversificado de actividades
SIGNIFICATIVO
POSIBILITAR APRENDER A APRENDER Plantear actividades que permitan una autonomia de aprendizaje.

CREAR SITUACIONES DE APRENDIZAJE Crear expectativas conectando con sus intereses. Motivando durante todo el proceso del
MOTIVADORAS trabajo.

METODOS DIDACTICOS.

Los Estilos de Ensefianza concretan las Orientaciones Metodoldgicas, pues son el modo concreto de aplicarlas, indicando el
modo en que se van a utilizar, es decir, los métodos son uno de los medios que van a permitirnos trabajar de acuerdo con las lineas de
trabajo marcadas por las Orientaciones. Lo que hacemos el Departamento Didactico en la Programacion con respecto a los Métodos es
seleccionar los que se consideran mas idoneos a la especialidad y al curso e indicar las lineas que se deben tener en cuenta al aplicar
cada uno de los métodos.

Los métodos sefialados por el Departamento Didactico van a ser utilizados por cada profesor/a en el trabajo con un grupo-clase en cada
una de las Unidades Didacticas.

Existen una diversidad grande de métodos dentro del campo de la didactica y no se puede afirmar que uno o algunos de ellos sean el
método ideal, siempre y cuando cumplan la condicidn de ser acorde con las Orientaciones Metodoldgicas dadas; e/ empleo de uno u
otro esta en funcion de lo que se pretende, del contenido a desarrollar, de las actividades que se van a realizar, de los rasgos del
desarrollo psicoevolutivo de los alumnos y también del profesor/a que lo va a aplicar.( Su validez depende de quién, como y para qué
se utilice]

Lo anterior hace que en la Programacion de la Materia de Economia y Organizacion de Empresas para el curso de 2° de Bachillerato,
entre los diversos métodos que se pueden utilizar, sefialemos sdlo los que consideramos mas adecuados:

1.-PARA LAS ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS utilizamos el método expositivo dialogal. El profesor hace que los alumnos aprendan
descubriendo, en una relacion de didlogo. El alumno contesta a las preguntas del profesor, organizando sus conocimientos y/o
experiencias personales, hasta que advierte la relacion de los hechos y deduce la respuesta correcta.

2.- PARA LA ESTRATEGIAS ELABORATIVAS utilizamos los métodos de:

Método de indagacién, de descubrimiento. El alumno elabora conocimientos a partir de las situaciones o las referencias que el profesor
le presenta. Se trabaja con diversos datos o elementos informativos que encierran una serie de situaciones-problema. Se le da una u
otra denominacién seguln prime la bisqueda, averiguacion o la construccion y/o segun el nivel de profundidad con que se realicen.
redescubrimiento en equipo. Se trata de elaborar entre todos un contenido complejo, trabajando cada grupo un aspecto. El proceso que
se debe seguir:

- Se distribuyen materiales por equipos con un guidn que oriente el analisis-sintesis del contenido.

- Se elaboran por grupos las conclusiones.

- Se comunican a toda la clase en "mesa redonda" esas conclusiones.

Una comision, formada por los portavoces de cada equipo y el profesor, realiza la sintesis y la redaccion final, que se pasa al resto de la
clase.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA

Las actividades de ensefianza seran adecuadas si responden a los métodos didacticos y a través de ellos a las Orientaciones
metodoldgicas.
Como lo que se pretende es que los alumnos aprendan los contenidos conceptos y procedimientos e integren unas determinadas
actitudes, valores y normas es importante que con las actividades del profesor se evite la dispersion, las incertidumbres y la pérdida de
tiempo.
Las actividades de ensefianza han de responder al papel del/a profesor/a como mediador, motivador y guia del aprendizaje.
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De todas las posibles actividades de ensefianza, destaco algunas que son las que considero mas en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas y con los estilos de ensefianza que he planteado anteriormente:

Exposicién. El profesor presenta la informacién de manera verbal, instrumental o audiovisual. El concepto de balance social de la
empresa podemos verla mediante una exposicion en PowerPoint. Se exponen ejemplos y se analizan las diferentes definiciones. La
intencion es que el alumno asimile los contenidos.

Planteamiento. El profesor plantea una situacién-problema, una tarea, para que los alumnos busquen la informacién necesaria y
lleguen a alguna conclusién y/o solucién. En el tema de andlisis de inversiones al alumno se le planean una serie de opciones y tiene
que buscar el método mas adecuado de decision y cual es la mejor inversion desde el punto de vista de ese criterio. El objetivo es que
el alumno adopte una actitud indagadora.

Orientacidn. El profesor da pautas, instrucciones, pistas, vias, guiones informacion escrita, ect para que el alumno realice una tarea o
mientras la esta realizando o para que utilice fuentes de informacion. El concepto de localizacion lo podemos trabajar analizando varios
textos que expliquen los criterios utilizados por algunas empresas para situarse en una determinada zona. El alumno, en las direcciones
de Internet que se le dan, debe buscar estos textos y analizarlos seguin el guion facilitado por el profesor. La actividad para el alumno
es de ejecucion.

Retroalimentacion. El profesor sefiala al alumno sus aciertos y errores en la tarea o en el proceso seguido o en la estrategia utilizada e
indica como subsanar los errores u obtener mejores resultados. La correccion de las actividades se realiza por parte del profesor y
posteriormente se expone en clase y se plantea al alumno que vuelva a realizar una actividad similar. De esta forma el alumno realiza
una actividad de ejecucion.

Asesoramiento. El profesor, al consultarle el alumno mientras realiza una tarea, le asesora y ayuda. En los ejercicios de analisis
econdmico-financiero el profesor va observando la tarea de resolucion de la actividad por parte de los alumnos y solucionando,
informando sobre los problemas que se van planteando.

B.- MEDIOS DIDACTICOS.
Para que nuestra actuacion como profesores se realice con la mayor eficacia necesitamos valernos de unos medios didacticos. Estos
medios se van a dividir en actividades y recursos. En concreto:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

El disefio y desarrollo de las actividades constituyen una de las tareas mas importantes que realizan los docentes. £n relacion con la
tarea educativa y con la vida diaria de la clase son fas actividades las que regulan y ponen de manifiesto la practica y la organizaciéon de
la vida del aula, las interacciones entre profesor y alumnos y de los alumnos entre si....

En definitiva, que “La prdctica de la ensefianza, seguin Gimeno Sacristan, se puede visualizar como una secuencia ordenada de
actividades”o lo que es lo mismo que para saber como llevamos nuestra tarea educativa en la clase, uno de los mejores modos es
analizar las actividades que se realizan en ella.

El sentido y papel fundamental de las actividades en la programacion es que deben contribuir al desarrollo de los contenidos propuestos
y al logro de los objetivos, es decir, que constituyen el instrumento por excelencia para desarrollar lo planteado en /os objetivos'y para
que los alumnos aprendan /os contenidos.

Por otra parte, segln las actividades que planteemos y el modo de plantearlas van a requerir y le van a dar mas validez a la utilizacion
de unos aspectos diddcticos u otros (métodos, organizacion espacio-temporal, agrupamientos de los alumnos y recursos y materiales
didacticos).

Otros aspectos que el profesorado debe tener en cuenta son e/ espacio donde se va a realizar la actividad, e/ tiempo (o tiempos)
dedicado a ella y /os materiales que se van a emplear; todo ello ha de decidirse teniendo siempre presentes las caracteristicas y
peculiaridades de los alumnos/as que componen cada grupo.

ACTIVIDADES COTIDIANAS

Como en todos los demas componentes de la Programacion al planificar no sefialamos todas las actividades posibles, sino que es
necesario seleccionar.

Entre los criterios que debemos tener en cuenta, aparte del papel sefialado de los contenidos, tanto en la seleccién como en el
desarrollo de actividades destacamos los siguientes:

Han de ser variadas para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario utilizar diversos tjpos de actividades, no sélo
porque los objetivos y los contenidos que se trabajan son distintos, sino también porque asi se posibilita atender a la diversidad de los
alumnos.

Las actividades deben ser accesibles a la mayoria del alumnado, adecuadas a las posibilidades del alumno, pues es importante que los
alumnos sepan que pueden hacer las actividades, sentirse competentes en su realizacion y al mismo tiempo que tomen conciencia de
sus posibilidades y de las dificultades para superarlas: que no esté excesivamente alejada de su capacidad, ni sea excesivamente
familiar al alumno. Dentro de este criterio, las actividades deben ser graduadas en dificultad

Las actividades han de ser motivadoras, significativas para los alumnos/as de forma que les permitan implicarse globalmente, que les
gusten, les llamen la atencidn y supongan un reto para su competencia personal.

Las actividades propuestas o recogidas por los nifios, tras su realizacion, han de ser evaluadas por el profesor y por los alumnos para
reajustarlas continuamente, de manera que sea posible valorar los proyectos de trabajo, el proceso de su puesta en practica, las
dificultades, expectativas, graduacion, materiales, y los resultados de los mismos.

Siendo conocedores de que es en la Unidad Didactica en donde cada profesor/a va a plantear las actividades concretas para llevar a
cabo su tarea educativa, sin embargo es necesario plantear en la Programacion del nivel los tipos de actividades que consideramos
adecuadas a las caracteristicas de nuestra especialidad.

Para ello de todas los posibles tipos de actividades de aprendizaje que en Didactica se sefalan, destacamos a continuacion las que
considero que todo profesor del D.D. en su programacion de aula debe concretar y desarrollar. Al hacerlo voy a indicar el sentido y
papel propio de cada tipo de actividad y también algin ejemplo de cada uno.

Nosotros vamos a hacer la clasificacion de las actividades de aprendizaje seguin /a funcidn de las actividades dentro del desarrollo del
trabajo didactico, siguiendo la propuesta por IMBERNON (1992) y VIDAL Y MANJON (1993).

1.- Inicial-motivacion. Con ellas se pretenden introducir al alumno en el tema de aprendizaje y/o al mismo tiempo motivar a los
alumnos, despertar su interés en relacion a lo que van a aprender y suscitar la participacion hacia las propuestas educativas.

Es conveniente plantear estas actividades de forma que con ellas el alumno desee descubrir algin elemento que le resulte desconocido.
Se caracterizan porque son las primeras en la secuencia de ensefianza, suelen realizarse en grupo medio, son comunes a todos los
alumnos y el papel determinante suele ser el del profesor.
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Entre ellas se pueden sefialar. el analizar la financiacion de la compra de bienes del instituto (fotocopiadora, ordenadores...), Escoger
un producto y analizar su ciclo de vida y formar grupos de trabajo para experimentar y analizar el trabajo en cadena.
2.- De evaluacion de conocimientos previos. Son las que poseen como finalidad proporcionar al profesor la informacién necesaria para
conocer qué saben los alumnos sobre un tema concreto, dan a conocer los intereses, las ideas, opiniones, aciertos o errores de los
alumnos sobre los contenidos que se van a desarrollar, asi como el nivel de desarrollo alcanzado por los alumnos.
Sirven, por tanto, de ayuda para enlazar con experiencias o conocimientos anteriores del alumno.
Se caracterizan porque son imprescindibles para adecuar las siguientes actividades y porque, al igual que las anteriores, suelen
realizarse en grupo medio y son comunes para todos los alumnos.
Podemos sefialar las actividades tipo test y de huecos.
3.- De Desarrollo. Estan destinadas a que los alumnos trabajen los diferentes tipos de contenidos. Permiten construir los conceptos,
desarrollar las destrezas y generar las actitudes, asi como comunicar a los demas la labor realizada.
Se caracterizan por admitir diversos tipos de trabajo en grupo, ser comunes para la mayoria de los alumnos y corresponderle al alumno
el papel determinante.
- Actividades de asimilacion
Con ellas se pretenden la adquisicion de los aprendizajes perseguidos, un ejemplo es el realizar mapas conceptuales.
- Actividades de elaboracion - busqueda
Las actividades de exploracion se disefian con la finalidad de que los alumnos obtengan y elaboren la informacion a través del
descubrimiento personal.
Cabe sefialar el andlisis de la informacion de dos empresas, una gran empresa y otra pequefia, obteniendo los datos de Internet.
- Actividades de estructuracion - integracion
Las actividades de integracion estan encaminadas a que los alumnos organicen y relacionen los datos obtenidos. Se hace oportuno
destacar la importancia de estas actividades, ya que durante ellas se interrelacionan los datos obtenidos en la actividad anterior de
exploracion.
4.- De Consolidacion. Para consolidar el aprendizaje son adecuadas las actividades con las que asegurar los aprendizajes nuevos.
Se caracterizan por ser importantes para asegurar lo ya aprendido y por trabajarse en pequefios grupos o individualmente.
- De aplicacion
Estas actividades de aplicacion se proponen para verificar, comprobar sus propios conocimientos, hacer uso de lo aprendido o
contrastar las ideas nuevas con las previas.
Entre ellas se pueden citar el resolver ejercicios de valoracion de existencias.
- De vinculacion con el entorno como es el visitar una empresa.
- De sintesis/generalizacion:
Son aquellas actividades que permiten al alumno recapitular, aplicar y generalizar los aprendizajes a otras situaciones y
contextos, asi como la contrastacidn con los realizados anteriormente.
Se pueden realizar mediante la presentacion de cuestiones y situaciones nuevas, tanto escolares como de ambito extraescolar
Se caracterizan por ser actividades comunes para todos los alumnos, responder al aprendizaje funcional y realizarse en grupo
medio y/o en equipos de trabajo
Podemos citar exposicion de un trabajo sobre una determinada empresa realizado en la unidad didactica 3.
5.- Actividades de creacion
Las actividades de creacion tienen la finalidad de transformar los conocimientos adquiridos en elementos activos para nuevos
aprendizajes, a través de los procesos de investigacion y de creacién imaginativa.
Cabe citar los comentarios sobre textos.
6.- Actividades de apoyo. Tienen como finalidad la de ayudar a los alumnos que tienen dificultad para realizar un determinado
aprendizaje o para facilitar a otros, que tienen mas capacidad de aprender, desarrollar, ampliar, profundizar, etc. lo que se esta
aprendiendo. En cuanto a la organizacion de las actividades tradicionalmente se ha hecho desde la perspectiva del grupo-clase,
olvidando que los alumnos poseen ritmos, niveles de partidas y estilos de aprendizaje bastante diferentes.
Dentro de este tipo se incluyen las:

- De Refuerzo. Permiten a los alumnos con dificultades de aprendizaje alcanzar los mismos objetivos que el resto del grupo.

Se caracterizan por ser imprescindibles para la atencion a la diversidad, hacer referencia a los contenidos de la unidad didactica, tener
un menor nivel de exigencia, y trabajarse normalmente en pequefios grupos o individualmente.

Se pueden considerar adecuadas para ello actividades de verdadero o falso, cuestiones cortas, asociar conceptos y esquemas.

- De Ampliacion. Son las que permiten a los alumnos, que superan con facilidad los objetivos propuestos planteados y que han
realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo programadas, continuar construyendo conocimientos o profundizar en
ellos.

Se caracterizan por los mismos rasgos que las de refuerzo, salvo que éstas tienen un mayor nivel de exigencia.

Pueden ser utilizadas como tales buscar informacion sobre nuevas formas de financiacion, nuevas formas de marketing y la

blusqueda de huecos de mercado por parte de las empresas.

7.- Actividades de evaluacion. Estan muy ligadas a /as de desarrollo. Si se concibe la evaluacion unida al proceso de
ensefianza-aprendizaje, cualquier actividad de desarrollo que se realice es susceptible de utilizarla para evaluar.
Sin embargo, en las Unidades de Programacion se pueden proponer algunas actividades mas especificas para la evaluacion, que se
pueden considerar como pruebas de confirmacion,; deben estar disefiadas de tal forma que permitan comprobar de un modo mas
preciso si los alumnos han alcanzado el nivel de desarrollo que se pretendia.
En estos casos es conveniente que sean percibidas por los alumnos de la misma manera que las restantes y por tanto incluidas en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, como un medio mas para aprender.

CONTRIBUCION AL PLAN DE LECTURA

Los recursos didacticos propuestos en cada unidad didactica para contribuir al plan de lectura son multiples y variados, y cada uno de
ellos tiene una finalidad pedagdgica concreta:

» Fotocopias de articulos de prensa escrita.
» Fotocopias de informacion complementaria elaborada por el profesorado
 Publicaciones estadisticas del INE, IAE, entidades de crédito.

— Aplicacion del vocabulario técnico, ofrecen una explicacion inmediata de los conceptos que se consideran desconocidos para los
alumnos y las alumnas. Estas definiciones sitlan en el contexto apropiado unos conceptos que de otro modo no resultarian claros, ni
siquiera consultando un diccionario, dada la diversidad de entradas que un mismo término suele tener.
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— Actividades de investigacion, constituyen un recurso eminentemente practico cuyo objetivo consiste en que los alumnos y las alumnas
efectlien tanto fuera del aula como dentro, indagaciones con los medios a su alcance (prensa, Internet, contactos personales, etc.),
sobre los asuntos propuestos. Este recurso tiene una importancia crucial, pues es el propio alumnado quien lo realiza de manera
auténoma, por lo que se fomenta su creatividad y se despierta su interés por los contenidos. El profesorado debe motivar de manera
especial a los alumnos y a las alumnas para la realizacion de estas actividades, que, aunque requieren dedicacion y esfuerzo, estan
pensadas para contribuir de una manera decisiva a que el aprendizaje sea verdaderamente significativo, activo y auténomo. Estas
actividades se podran exponer en clase para contribuir a que el alumnado aprenda a expresarse correctamente en publico.

— Comentarios de texto, permite desarrollar las capacidades de analisis, comprension y expresion escrita de los alumnos y las alumnas.
Las preguntas que siguen al comentario estan pensadas para relacionar el articulo en cuestion con los contenidos tratados a lo largo de
la unidad, que de este modo cobran forma en boca del autor del texto propuesto. Para facilitar la utilizacién de este recurso didactico,
es conveniente que el profesorado resuelva las dificultades de vocabulario y expresion que puede plantear el texto, que a veces puede
ser de un nivel técnico elevado. Con esta actividad se pretende también que el alumnado se acostumbre al lenguaje de los especialistas
en Economia, y se intenta que cada alumno y alumna desarrolle un espiritu critico sobre los asuntos tratados. Para ello es conveniente
que el profesorado confronte las diversas posturas y analice los textos desde diversas perspectivas.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Es algo reconocido la contribucion de las actividades extraescolares para lograr una formacion plena de los alumnos. Este tipo de
actividades permite una mayor participacion del alumnado en la gestién, organizacién y realizacion de las actividades, potenciando la
implicacion de estos y desarrollando valores relacionados con la socializacién, la participacién, la cooperacion, el respeto a las opiniones
de los demas y la asuncién de responsabilidades.

Son actividades que apoyan y/o enriquecen y/o completan a las actividades consideradas como docentes; Por todo ello, a estas
actividades le damos en esta Materia un papel importante, considerandolas necesarias para un trabajo adecuado y debiéndose
programarse Y realizarse segun lo recogido en el Proyecto Curricular de Centro.

Conviene diferenciar estos dos tipos de actividades, para que no haya lugar a errores de interpretacion y vamos a proponer a
continuacion algunas de ellas:

- Se consideran actividades complementarias |las organizadas durante el horario escolar (obligado de permanencia de los alumnos en el
centro), dentro o fuera del Centro y que tienen un cardcter diferenciado de las propiamente docentes, por el momento, espacio o
recursos que utilizan. Son de obligado cumplimiento para el profesorado y el alumnado y normalmente son propuestas por el claustro e
incluidas en el Plan de Centro. Ejemplo: visitas culturales, charlas, mesas redondas, representaciones, exposiciones de trabajos...

- Se consideran actividades extraescolares las que se realizan fuera del horario escolar, dentro o fuera del centro y que van
encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entornoy a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Ejemplo. Un campeonato
deportivo, unas visitas urbanas, unas jornadas...

Son voluntarias para el profesorado y para el alumnado y deben de ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Para el curso 2021-2022, proponemos que los alumnos de Bachillerato que cursen Economia o Economia de la
Empresa, asistan a una conferencia sobre “Productos Financieros” que tendra lugar, posiblemente, en febrero de 2022.
Ademas, proponemos algunas visitas a organismos, instituciones, eventos y visita a una empresa estudiando su
caracter o interés socioeconomico. Logicamente, la realizacion de estas actividades estara supeditada a que tengamos
los permisos oportunos debido a la situacion de pandemia provocada por la COVID-19.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Los recursos didacticos son los MEDIOS que sirven como instrumentos para realizar el desarrollo curricular y para llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje: todos los instrumentos y medios usados por el profesor y/o alumno durante el disefio del
proceso y de la practica educativa.

En definitiva, los materiales son un medio al servicio del educador que planifica la accién didactica para conseguir aprendizajes
significativos y adaptados a los alumnos/as de su curso.

La funcidn genérica de los recursos es la de facilitar la mediacion del profesor entre el curriculo y los alumnos; de ahi que estén
supeditados, por un lado, a los requerimientos concretos del Proyecto Curricular, y por otro, a las situaciones del grupo-clase, que
determinan las pautas pedagdgicas del aula.

En la Programacion del curso se sefialan los diferentes tipos de recursos, asi como los criterios de seleccion y utilizacion y en la
Programacion de Aula, al elaborar las diferentes UU.DD se indican los que se van a usar en concreto para realizar cada actividad.

Los recursos que se PUEDEN emplear en el aula son cada dia mas numerosos. Por ello, debemos tener en cuenta una serie de criterios
que nos sirvan de guia para seleccionarlos:

Debe existir coherencia entre el modelo didactico, el tipo de recursos que estamos utilizando y la funcion que se les encomienda. En
cada modelo, el papel que juegan los recursos es diferente. En los modelos tecnicistas, dependientes del paradigma conductista, los
medios estan estructurados y dirigidos a la consecucion de determinados tipos de operaciones mentales o conductas facilmente
medibles y contrastables; por el contrario, en los modelos formativos e investigativos, la importancia de los recursos, en general, es que
permitan una relacion polivalente con la realidad, movilizando el conjunto de las dimensiones de la persona. La eleccién del mejor
medio dependera en particular de su relacion con los Documentos de Centro y dentro de ellos con los elementos particulares de la
planificacion didactica: objetivos, contenidos, actividades...

La adaptabilidad del recurso al contexto sera otra caracteristica a tener en cuenta, ya que en muchas ocasiones un determinado
material da buenos resultados en un contexto y en otros no. Con relacion a esta caracteristica, podemos sefialar que la seleccion de un
determinado recurso debera hacerse en funcion de:

- Sus virtualidades técnicas.

- Su atencion a la diversidad del alumnado, proponiendo actividades de refuerzo y ampliacion, a fin de que los materiales
que se editen permitan al profesorado seleccionar aquellas que mejor se adapten a las caracteristicas de sus alumnos.

- Su adecuacion dentro del proceso de E-A.: a la organizacion y distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, asi
como a los métodos pedagdgicos y a los diversos tipos de actividades (de introduccién-motivacion, de desarrollo, de sintesis-resumen,
de consolidacion, las de refuerzo y las de ampliacion)

- Sus limitaciones espaciales, temporales e institucionales.

Sus posibilidades de integrarse en un conjunto de recursos o de garantizar un alto grado de globalidad.
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- Su adecuacion a los sujetos que van a utilizarlos, procurando que provoque estimulos variados y no supla la actividad de los alumnos,
sino que la apoye.
Entre todos los posibles tjpos de recursos que podemos utilizar, destaco a continuacion las que considero que normalmente conviene
utilizar para esta Materia. Al hacerlo voy a indicar el sentido, y también algln ejemplo de cada uno:
A.- Materiales. Vamos a agrupar los recursos materiales en:
a) Material no convencional. Dentro del material no convencional, podemos considerar el construido por los propios alumnos y/o el
profesor, y aquel tomado de la vida cotidiana. En nuestro caso cuando el alumno va creando su propio diccionario con todos los
términos econdmicos que nos vamos encontrando a lo largo del curso.
b) Material convencional. Lo constituyen los recursos materiales comercializados. Entre ellos se pueden distinguir los propios de los
distintos laboratorios (microscopios, balanzas...); los especificos de cada area como los de Educacion Fisica (aros, pelotas, médulos de
goma espuma, etc.) en Economia y Organizacién de empresas no tenemos que utilizar un tipo de material para la materia.
¢) Audiovisuales. Incluyen:

- Equipos de sonido e imagen, con conexion a Internet.

- De proyeccion: proyector digital, proyector de diapositivas, proyector de transparencias, el episcopio (proyector de cuerpos opacos)

- Medios combinados (combinan el lenguaje visual y sonido): el video, la televisién escolar, los DVD.... en nuestro caso sera un
elemento muy (Util.
B.- Impresos. Dentro de la gran variedad de estos recursos podemos destacar:
a) Los libros de texto: ECONOMIA DE LA EMPRESA. EDITORIAL Mc Graw Hill. Autor: Josep Alfaro, Clara Gonzalez y Montserrat
Pina. Edicion de 2020 (libro de texto principal).
ECONOMIA DE LA EMPRESA. Editorial ALGAIDA. Autor: José miguel Ridao Gonzalez (recomendado también)
b) Las imagenes: mapas, laminas y murales, fotografias, diapositivas, proyeccion de cuerpos opacos, transparencias, pizarra
b) Los medios de comunicacion escritos: La prensa y revistas.
C.- Informdticos. Incluye los materiales TIC: ordenador, cafidén de proyeccion, videopresentadora, grabadora, pizarra digital...; los
software o programas educativos en cada materia; las paginas web...; En estas vamos a distinguir:
a) Recursos para el aula por especialidad.
b) Portales, centros de recursos y comunidades virtuales.
Algunos ejemplos son: (en el apartado de bibliografia tenemos mas paginas Web)
www.educaweb.com
Educa Web es uno de los portales y buscadores mas consolidados de pedagogia en la red, con experiencia en el campo de la
orientacion profesional. Despliega directorios segun el tipo de categoria y contenido, asi como una seleccion de noticias aparecidas en
los diarios. Asimismo, facilita un boletin semanal, un suplemento quincenal y toda clase de servicios desde su gabinete virtual: becas,
estadisticas y relacion de centros.
http//edunexo.coverlink.com
Este portal cubre practicamente todas las parcelas de la educacion, con amplios dosieres en los que mensualmente se renuevan las
noticias, donde se incluyen enlaces, proyectos propios y propuestas de cine-foros. En su apartado multimedia, se accede a programas
educativos interactivos sobre las mas diversas materias, que se abren con el conector Shockwave. El sitio se completa con una
comunidad educativa, en la que se puede chatear en directo.
www.educnet.net
Sitio web dirigido a la comunidad educativa en general y especificamente a los profesionales de la educacion. En sus paginas, los
educadores disponen de informacién, formacion y material educativo para su practica docente. Educnet dispone de cinco servidores de
informacion y formacioén que permiten una conexion directa y continua a profesores, alumnos, padres, centros y directores.
http://www.anayamascerca.com
Anaya Educacion ha disefiado este espacio con la intencion de crear un punto de encuentro para la comunidad educativa, donde, junto
a los materiales de Anaya Educacidn, el profesorado pueda acceder a servicios informativos, recursos, formacion y herramientas.
Foro de discusion: http://www.anayamascerca.com/discus
http://www.santillana.es
El sitio web de la Editorial Santillana es muy completo y dispone de diversos recursos educativos. En esta seccidn aparecen todas las
noticias relacionadas con el mundo de la educacién. También ofrece recursos educativos relacionados con sus libros de texto. Para el
profesorado dispone de un programa de ayuda, en el que se pueden encontrar recursos e ideas para el aula (Indexnet
www.indexnet.santillana.es). Una nueva seccidén de Indexnet es "Actualidad en el aula”, en la que se ofrece al profesorado y al
alumnado de ESO (primero y segundo ciclos) y Bachillerato una nueva manera de tratar las noticias relevantes, convirtiéndolas en
material para trabajar en el aula.
http://www.3ieduca.com
3i es un grupo de dinamizacion para el uso de Internet en el mundo educativo en los campos mas diversos, desde la administracion, la
investigacion, la escuela o la educacion familiar. Presenta unas paginas en Internet donde se puede encontrar informacion, ordenada en
funcion de los intereses de los educadores, maestros o padres-madres, equipos directivos, investigadores o administradores y otros
profesionales del mundo escolar. Destaca sobre todo por su interesante seleccion de recursos educativos disponibles en Internet.
http://sauce.pntic.mec.es/~alglobal
El Centro de Comunicacion y Pedagogia es un centro de recursos educativos de caracter privado y sin fines lucrativos gestionado por la
Asociacién de Prensa juvenil (APJ) y por una serie de estudiantes y voluntarios docentes que configuran un importante grupo
interdisciplinar. El centro ha recopilado el software educativo disponible en el mercado. Dichos programas, clasificados por areas
curriculares y niveles educativos, se presentan con su descripcion y requerimientos técnicos necesarios. Ademas, permite la consulta de
un resumen de los articulos de los niimeros atrasados de la revista Comunicacion y Pedagogia.
D.- Otros.

A) Personales. Todo el potencial humano que interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje se incluye en este tipo de recursos:
Los profesores, los alumnos y otras personas ajenas al ambito escolar (profesionales, técnicos, expertos, padres...)

b) Ambientales. Naturales como plantas, minerales, animales, etc. y socio-culturales como ntcleos urbanos o rurales, granjas,
parques, monumentos, talleres o empresas.

3.6.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS.

Para que se pueda realizar de modo adecuado la actuacion del profesor/a tal y como he sefialado en el Bloque I y para poder
utilizar los medios didacticos del Bloque II, obteniendo de ellos un mayor rendimiento, necesitamos planificar los aspectos que nos van
a permitir organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Todos los aspectos organizativos, de modo particular, vienen determinados y estan vinculados a las actividades, que se toman como
referencia.
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Con relativa frecuencia la eficacia del aprendizaje depende en buena medida de como planteamos los aspectos para organizar la puesta
en practica de la accién educativa y de hasta qué punto dejamos bien establecido su funcién; de ahi la importancia que tiene el
plantearnos este bloque de componentes de la Programacién, dentro de la Metodologia.

La organizacion es el soporte de la accion educativa: facilita ciertas actuaciones y actitudes y condiciona determinado tipo de relaciones
e interacciones, lo que obliga a los equipos docentes a planificar los diversos aspectos organizativos dentro de la Metodologia.

LA ORGANIZACION DEL ESPACIO

El objetivo es hacer posible la comunicacion mas variada y rica en el grupo de clase y de modo particular que facilite el

trabajo cooperativo...

1.- £/ espacio de clase.

En la clase, la organizacién del espacio tiene que adecuarse a las diversas actividades que se proponen realizar. Para diferentes tipos de
actividades, diferente organizacion del espacio, pues la disposicion del espacio facilita determinadas tareas y dificulta otras

De igual forma, la organizacion del aula debe favorecer distintas formas de agrupamiento de los alumnos que faciliten tanto el
trabajo en equipo como el trabajo individual y de gran grupo. Es importante que la organizacion del espacio facilite el encuentro entre
los miembros del grupo, a la vez que permita el trabajo individual.

En el curso 2021-2022 el alumnado asistira a clase todos los dias, Siguiendo las instrucciones de la Delegacion
de Educacion, debido a la situacion provocada por la COVID-19, se respetaran las distancias de seguridad, se establece
el uso obligatorio de la mascarilla y, si llega el caso, adoptaremos las medidas necesarias para el alumnado que no
pueda asistir con normalidad. Los que permanezcan en casa continuaran realizando las tareas que se les encomienden
utilizando medios telematicos como correo electrénico y Classroom.

2.- Otros espacios del Centro y del entorno.

El espacio se debe tomar desde una perspectiva mas amplia, considerando que el espacio a planificar es el propio centro y no sélo el
aula. Estos otros espacios son variados y dependen de las infraestructuras concretas de que dispone el centro educativo. Todos estos
espacios tienen que organizarse de manera funcional para crear una dinamica comoda y eficaz, y conviene también plantearlos desde /a
vertiente educativa que pueden y deben ser aprovechados con fines educativos.

Ejemplos que podemos poner son:

a.- El aula de usos mdiltiples para visionar peliculas.

b.- El aula de audiovisuales para entrar en Internet y poder bajarnos videos de economia

c.- El aula de informatica para poder trabajar en Internet.

d.- La biblioteca para documentarnos.

LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

Tomar decisiones sobre la organizacion temporal es necesario, pero se debe evitartanto la excesiva division del tiempo como la
rigidez. Se debe contemplar un criterio flexible para el establecimiento de la distribucion del tiempo y de los periodos de trabajo, para
que se puedan desarrollar adecuadamente las diferentes actividades, de tal forma que un trabajo no se vea interrumpido en su
continuidad ldgica por cortes horarios. Naturalmente, esto no significa que no se haga una distribucion de tareas y actividades en
periodos de tiempo, sino que, al hacerla, se tengan en cuenta las caracteristicas del trabajo.

No obstante, es necesaria cierta regularidad, es decir, hay que ofrecer puntos de referencia estables que se repitan cada dia, pues de
esta manera los alumnos aprenden a anticipar y prever qué sucedera después y cada vez se sentirdn mas tranquilos y seguros en la
escuela.

Por otro lado, es conveniente recordar que cada alumno/a tiene su propio ritmo de autoestructuracion emocional, cognitiva y social. El
respeto al ritmo de alumno/a vy a su vivencia del tiempo es la mejor garantia para que se perciba Unico, diferente, valorado y aceptado.

Se marca teniendo en cuenta los diversos factores que influyen en la distribucion del tiempo: la edad de los alumnos, las
caracteristicas del grupo, el momento del afo, la personalidad y formacion de cada profesional, la duracion de la jornada, la
organizacion general de la escuela, las caracteristicas de los espacios y recursos materiales y personales...

EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO (quedara condicionado al seguimiento del protocolo COVID elaborado por el
Centro):

El trabajo de grupo tiene como finalidad principal la de garantizar al individuo la mejor utilizacién y expresion de todas las
posibilidades personales, sin demasiados condicionamientos e inhibiciones y la de contribuir cada uno a ayudar y cooperar con los otros
miembros del grupo, favoreciendo asi los efectos socializadores que se exigen al trabajo escolar.

En algunos momentos puede ser adecuado:

El trabajo en grupo medio / grupo aula (GM), utilizado especialmente para dad informacion, explicad contenidos, planteamiento de
trabajos, recopilacion de lo hecho, etc., como es el caso de las puestas en comun, debates, asambleas, exposiciones de trabajo y
salidas
En este tipo de agrupamientos son funciones principales del profesor las de guiar, estimular y aclarar las dudas de los alumnos
pudiendo adoptar diversas formas o técnicas.

En otros es mas indicado el trabajo en pequerio grupo (GP, de 3 a 6 alumnos) o grupo coloquial (alrededor de 10 a 15 alumnos) o
trabajo por parejas (TP), sobre todo, para realizar actividades que tengan cierta dificultad o con aquellas en las que se trabajen
contenidos de especial significacion y que, por tanto, precisen dedicarle un tiempo mayor; también para las actividades de consolidacion
o de creatividad. Este puede ser el caso de elaboracion de murales, preparacion de planes de trabajo, actividades de laboratorio -
experimentacion, recogida de datos, comprobacion de hipdtesis- disefio y realizacion de proyectos, preparacion de debates, etc...

En general, podemos decir que desde el punto de vista didactico el trabajo de grupo favorece la profundizacion del tema en cuestion,
promueve el aprendizaje a niveles multidimensionales, estimula nuevos intereses y ejercita en la vision analitica y sintética de los
problemas; desde el punto de vista pedagogico educa el espiritu de solidaridad, promueve la exigencia de colaboracion y activa el
compromiso individual.

El papel del profesor en este tipo de agrupamiento consiste en orientar y dinamizar el trabajo de los grupos.

Para que este tipo de agrupamiento sea eficaz es conveniente una planificacion adecuada de los objetivos, una seleccion
realista de los medios y técnicas a utilizar y un eficaz sistema de evaluacion / autoevaluacion de los resultados alcanzados.

Asimismo, hay contenidos para los que el trabajo individual (TI) es el que posibilita un mayor grado de individualizacion de la
ensefanza, adaptandose al ritmo y posibilidades de cada alumno.

Es imprescindible para aquello que exige una asimilacion o memorizacioén o para desarrollar la memoria comprensiva tales como
técnicas de trabajo, resimenes y sintesis, preparacion de trabajos para el pequefio grupo, reflexion personal, la preparacion de trabajos
en la fase individual de recogida de datos, la autocorreccion, etc...
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Al profesor le permite realizar un seguimiento mas minucioso del proceso de aprendizaje de cada alumno, permitiéndole comprobar el
nivel de comprensidn alcanzado y detectar donde se encuentran las dificultades.

1.- El tratamiento de los contenidos, asi como la metodologia planteada en nuestro Sistema educativo, exige utilizar en el trabajo
educativo los distintos tipos de agrupamientos. El tamafio se decidira en funcion del tipo de actividad a realizar y a lo largo de una
jornada escolar pueden realizarse varios de ellos. Combinar las distintas posibilidades aporta un mayor enriquecimiento a los alumnos y
rompe con la rutina y monotonia que siempre es desmotivadora. Por esto, el agrupamiento variable en ndimero y diversificable segln
las caracteristicas de las actividades escolares es la estrategia mas aceptable.

Es util que el profesor mantenga una actitud abierta hacia las diversas formas de agrupamientos del alumnado y que favorezca la
flexibilidad en la distribucion en funcion de las necesidades didacticas, pues cada aprendizaje se ve favorecido por una u otra forma de
agrupamiento.

2.- En la formacién de grupos. Segun los objetivos, los contenidos, las tareas que se propongan o los recursos didacticos, puede ser

- Libre por parte del alumno

- El profesor decide, con argumentos sdlidos, la formacion de grupos

- Al azar, a partir de la colocacion en la clase, del mes de nacimiento, etc
3.- Los grupos de igual nivel o los heterogéneos son criterios que pueden ser considerados, dependiendo del trabajo y de la intencién
que nos planteemos.
En ocasiones los docentes suponen que la heterogeneidad del grupo hace mds lento el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin
embargo, esta idea es sdlo cierta en los casos en que se lleva a cabo una ensefianza tradicional puramente transmisiva; en las demas
situaciones, las investigaciones en psicopedagogia y las constataciones de los profesores indican que es una creencia infundada.

El enriquecimiento que supone el aprendizaje entre iguales puede verse notablemente potenciado en los grupos heterogéneos

y, ademas, el aprendizaje de determinadas actitudes (por ejemplo, la confianza en las propias capacidades) Unicamente puede llevarse
a cabo a través de esa heterogeneidad.
4.- Se pueden sefialar diversas Técnicas al trabajar en grupos:
a.- Actividades ltdicas. Realizar juegos mediante la dispersion e intercambios libres. Permite desarrollar actitudes y relajacion y los
alumnos los organizaremos en grupo medio o pequefio.
b.- Tormenta de ideas. Exposicion rapida de ideas sin ser criticadas. Permite la imaginacion creadora y sirve para aportar ideas. La
forma de organizar a los alumnos es en grupos medios.
c.- Ensefianza reciproca. Varios alumnos realizan una tarea en comuin, asumiendo el papel de guia uno de los alumnos. Permite que se
dé ayuda y colaboracion y aclara dudas o responde a cuestiones trabajadas. La distribucion sera en grupo pequefio o parejas.
d.- Phillips 6/6. Un gran grupo se subdivide en grupos de seis personas para discutir un punto y llegar a una conclusion. Después hay
una puesta en comun. Puede repetirse sucesivamente. Permite una creatividad y colaboracion y el conocer la opinidn del grupo para
decidir. Se realiza en grupo pequefo.
e.- Seminario. Un grupo reducido investiga un tema en sesiones planificadas, recurriendo a fuentes originales de informacion. Permite
la colaboracion y profundizacion. Se distribuyen en grupo pequefio.

3.7.- CRITERIOS DE EVALUACION,

La evaluacion ha de realizarse para conocer y valorar si el proceso de ensefianza y aprendizaje responde a los criterios que se
han establecidos en el Curriculo de la Comunidad Auténoma, es decir, si los alumnos han aprendido lo necesario para considerar que
han superado adecuadamente el curso tomando como referente los objetivos de la Etapa y del curso.

La evaluacion debe ser para que se pueda considerar como tal (es decir, que los siguientes

rasgos no pueden faltar nunca en cualquier evaluacion):

A.- Evaluacion criterial. Para poder valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje tomamos como referencia si y hasta que punto
responde a los criterios establecidos y que para el proceso de aprendizaje nos vienen dados en el Curriculo correspondiente de cada
Comunidad Auténoma, en nuestro caso Andalucia.

Para un analisis valorativo del proceso de E-A nunca se ha de utilizar una nota promedia de los resultados obtenidos por un
grupo, sino unos criterios previamente establecidos y comunes (comprensividad) para todos los alumnos, pero aplicandolos teniendo en
cuenta los rasgos
particulares de cada uno (diversidad).

Estos criterios son los que hay que tener en cuenta al evaluar, sea en el momento que sea y

en la forma en que se realice; asi se explica que en esta Parte de la Programacion no se

nos pida que tratemos de la evaluacion sino de los criterios de evaluacion.

B.- La evaluacion se hace en diferentes momentos (debe ser continua).- Se trata de ir obteniendo de modo interrumpido

un conocimiento, analisis, valoracion del proceso de E-A en todos los momentos del mismo, partiendo de los criterios de evaluacion
sefialados.

Este caracter de continuidad implica que la evaluacion hay que realizarla:

1.- Antes del proceso de ensefianza-aprendizaje: Evaluacion inicial con una funcion de

diagnostico.

2.- Durante el proceso: Evaluacién continua con una funcién motivadora, es decir, debe servir para alentar cuando se van consiguiendo
lo planteado y para poder superar una determinada situacion o dificultad.

3.-Al final del proceso: Evaluacion final o sumativa con una funcion de control, al

proporcionarnos el conocimiento global o de conjunto de los resultados que se van obteniendo, de

cémo se ha realizado el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se pretende conocer lo que se ha aprendido al final de un tramo del proceso de ensefianza y

aprendizaje (una unidad didactica, un periodo del curso, un curso, un ciclo o una etapa), los logros

obtenidos. Su objetivo basico es saber el progreso de cada alumno y poder informar a los alumnos,

a las familias y a los profesores, asi como poder decidir sobre la promocion de ellos.

C.- La evaluacion formativa. Tiene una funcion orientadora, es decir, permite tomar las

decisiones necesarias para corregir, apoyar, modificar o perfeccionar el funcionamiento de todo el

proceso de ensefianza-aprendizaje y asi mejorar los resultados, segun los criterios de evaluacion

planteados. Ademas, tiene un caracter regulador y corrector del proceso o lo que es lo mismo se hace fundamentalmente para conocer
las posibles deficiencias y logros, buscando el modo de remediarlos o potenciarlos.

En este sentido la evaluacion proporciona la posibilidad de retroalimentacion, de Feed-back, y

no solo de comprobacion de lo obtenido. Se quiere conocer y valorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje para actuar sobre ese proceso, para procurar mejorarlo, es decir corregir lo negativo y

desarrollar lo positivo. Esta actuacion sobre el proceso de E-A se ha de plasmar en aspectos concretos, que se refieren o bien a cada
uno de los aspectos o elementos didacticos que se han planificado, o bien a la dinamica de trabajo con la que se realiza la tarea
educativa. Los aspectos, por tanto, a los que se puede prestar atencion al hacer la retroalimentacion son muchos; a modo de ejemplo
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cito algunos: Modificar la secuenciacion de contenidos, introducir otros tipos de actividades o recursos, plantear cambios en la
metodologia y programar un plan especifico de refuerzos. ,

5.1. AMBITOS A LOS QUE SE EXTIENDE LA EVALUACION.

“La evaluacion se extendera a todos los ambitos educativos, y se aplicara sobre los procesos de aprendizaje y resultados de
los alumnos, la actividad del profesorado,”.
Tenemos que evaluar TODO lo que constituye la tarea educativa: El proceso de aprendizaje y el proceso de ensefianza.
Para cada uno de los Componentes de los Bloques indicamos los criterios que consideramos
que el equipo de profesores debemos plantear al hacer la programacion de materia.

Criterios de calificacion en la asignatura Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato

Segun acuerdo del Departamento de Economia, la calificacion de esta materia se configura de la siguiente manera:

1. Por los ejercicios escritos u orales (examenes, test, trabajos de investigacion, trabajos de ampliacion de contenidos, etc.)
encargados por el profesor y realizados durante la evaluacion:

- 90 % de la nota.

2. Por las calificaciones obtenidas por el trabajo diario, lo cual la realizacidén y cumplimiento de las tareas encomendadas por el
profesor (de las que quedara constancia en la libreta del alumno?):

- 10 % de la nota.
EXAMENES

Habitualmente se realizara, al menos, un examen por evaluacion. En el caso de hacer dos examenes, la media de ambos ponderada al
90%, mas la nota de clase, configura la nota media de la evaluacion.

No se realizara media cuando uno de los examenes no haya alcanzado al menos la calificacion de 4,5 puntos. En tal caso el alumno
suspendera la evaluacién completa.

Cada pregunta no contestada se penalizara con 0,25 puntos de descuento en la nota. Por pregunta no contestada se entendera lo
siguiente:

- Que no aparezca informacion alguna relacionada con esa pregunta
- Que el contenido expresado no guarde relacion con la pregunta
- Que seincurra en ella en errores que el profesor estime como muy graves

Las faltas de expresion y ortograficas seran valoradas. Cada 4 faltas de ortografia que el profesor considere como graves suponen la
pérdida de 1 punto en la calificacion. Si las faltas se corrigen en posteriores ejercicios se repondra la puntuacion perdida. Incurrir en
faltas de ortografia graves puede suponer, en especial, la pérdida de la calificacidon de sobresaliente.

Sera preciso aprobar todas las evaluaciones para poder superar la materia. En 2° de Bachillerato esta exigencia se extiende a todos los
parciales en que se pueda dividir una materia.

Calculo de la calificacion por trabajo diario:
Se obtendra como resultado de la media de las calificaciones de clase. Se valorara la realizacién de ejercicios en el cuaderno y la
pizarra, participar en debates, la resolucién de problemas, etc.

Acumular tres faltas de atencion de este tipo durante una evaluacidn acarrea la pérdida completa de puntuacion en este apartado.

Recuperacion:

La libreta, en todo caso, es un instrumento en el que han de figurar los ejercicios encomendados, pero la realizacién de éstos ha de
acreditarse en el momento en que el profesor lo solicite, y no después. Su funcion es la de acreditar el trabajo diario, y la simple copia que pudiera
hacerse en un momento posterior no acredita tal cosa.
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Se realizaran, a lo largo del curso, actividades de recuperacién que también se pueden utilizar para subir nota (nunca bajar).

El alumnado con calificacion negativa en la evaluacion ordinaria tendria pendiente la asignatura completa para la evaluacion

extraordinaria que se fije desde la Jefatura de Estudios. Al alumnado suspenso se le entregara un informe y una propuesta de

actividades.

Al ser una asignatura de 2° de Bachillerato, el seguimiento de alumnos suspensos consiste en que vengan a clase y cursen de nuevo la
asignatura, pues repetirian curso completo o las asignaturas con calificacion negativa.

Modelo de examen:

Dada la secuenciacion de los contenidos de esta materia, no es posible plantear un modelo de examen semejante al de acceso a la
Universidad hasta bien entrado el curso; no obstante, se procurara que a lo largo del curso el alumnado haya hecho examenes con
preguntas escritas, test, preguntas abiertas y problemas.

Los examenes extraordinarios se realizaran en septiembre, en la fecha fijada por la Jefatura de Estudios, sobre los contenidos

impartidos durante todo el curso. No se podra elegir entre varias opciones.

PREVISION DE SUCESOS

-Los alumnos/as que durante el examen copien o alteren? el contenido del mismo tendran suspenso dicho examen y, légicamente, al no
haber alcanzado, al menos, 4,5 puntos, también suspenderan toda la evaluacion.
-Si algun alumno/a quiere subir nota de alguna evaluacién podra presentarse en el examen final de mayo.

ADAPTACION DE LA PROGRAMACION A LA SITUACION PROVOCADA POR LA COVID-19

Se adopta una docencia presencial para todos los cursos de este Centro, siguiendo las
instrucciones de la Delegacion de Educacion. Por tanto, el alumnado asistira a clase todos los dias.

No obstante, debemos prever los posibles acontecimientos que puedan suceder si la situacion de
pandemia se agrava o el alumnado no pueda asistir con normalidad por dar positivo en la covid-
19:
Los dias que no vengan al Instituto, continuaran en casa realizando las actividades que se les
encarguen o teletrabajando. Para ello se les han facilitado las siguientes herramientas.

- Correo éelectronico de contacto con el profesor.

- IPASEN.

- Plataforma Classroom.

a) CRITERIOS DE EVALUACION.- Para la docencia semipresencial se mantienen los mismos
que en el régimen ordinario de clases.

No obstante, en caso de confinamiento.

-Se adoptara la docencia telematica.

-La actividad docente se centrara en reforzar los contenidos trabajados durante la fase
presencial, aunque, como esta asignatura es de segundo de Bachillerato, ademads de las
actividades de refuerzo, se realizaran actividades de profundizacion de contenidos que
entren en la PEVAU.

-Se cambiaran los criterios de calificacion: el 80% de la nota se obtendra con las
calificaciones que tenga el alumno/a durante la fase presencial del curso. El 20% para
incrementar esta calificacion por el trabajo desarrollado de forma telematica, teniendo en
cuenta que esta ultima parte solo podrd incrementar la nota, nunca restar.

No obstante, llegado el caso, si se reciben unas nuevas instrucciones de la Delegacion de
Educacion indicando otra cosa seran tenidas en cuenta.

b) CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES.- Se consideran todos los contenidos indicados en la
programacion excepto los siguientes:
- Cdlculo del TRI o tasa de retorno.
- Cdlculo de la duracion del periodo medio de maduracion.
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- Cuenta de Pérdidas y Ganancias: el alumno/a debe conocer su estructura y calculos
sencillos. No se realizaran cuentas de Pérdidas y Ganancias completas.

- La fiscalidad empresarial.

- Grafos PERT y GANTT.

PLAN DE ACTIVIDADES DE REFUERZO para contenidos no impartidos en el curso
anterior.- Esta asignatura tiene contenidos propios no impartidos en otras asignaturas. Si
acaso se reforzaran los siguientes contenidos, de Economia de 1° de Bachillerato, en el
tema que corresponda de segundo:

- La produccion, los costes de produccion (fijos, variables, totales, medios y coste
marginal).

- Umbral de rentabilidad o punto muerto.

- Clasificacion de las empresas segun su forma juridica.

- La empresa, concepto y clasificacion.

- Clasificacion de los mercados segun el numero de oferentes y demandantes.

PLAN DE ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION.- Durante el curso se estudiardn todos los
contenidos imprescindibles. En caso de docencia semipresencial o telematica, el alumno/a
en su domicilio debe trabajar los temas que se le indiguen y entregar, en tiempo y forma,
las tareas encomendadas. Si se entregan fuera de plazo no serviran para incrementar las
calificaciones.

e) ATENCION A LA DIVERSIDAD.

ALUMNADO REPETIDOR.- Durante este curso tenemos varios alumnos que estan repitiendo
segundo de Bachillerato y con esta asignatura suspensa. Seran sometidos a un seguimiento
especial con atencion individualizada en cuanto a trabajo, actitud y rendimiento. También
se informard a sus padres de su evolucion.

ALUMNADO CON LA ASIGNATURA "ECONOMIA” PENDIENTE DE PRIMERO.- Durante este
curso tenemos una alumna con la asignatura de primero de Bachillerato pendiente. Se le
aplicard un seguimiento individualizado y el programa de refuerzo para la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos con los contenidos a trabajar por trimestres, se le informard
a ella y a su familia de los criterios de evaluacion y de calificacion, del calendario de
examenes y de entrega de trabajos que vienen recogidos en el documento facilitado por
Jefatura de Estudios para que lo devuelvan firmado por sus familias.



AL FINAL DE ESTE CURSO LOS ALUMNOS TIENE QUE:

HABER PRENDIDO
A

( TIPO DE
APRENDIZAJE)
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8.a.- Identificar y explicar los datos mas
relevantes del Balance y de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias de una empresa.

8.b.- ...el equilibrio o desequilibrio financiero.
8.c.- Calcular los principales ratios
econdmicos-financieros.

8.d.- Diagnosticar su situacion a partir de la
informacién obtenida.

9.-- Analizar un hecho o una informacién del
ambito empresarial.

- Para analizar un balance y
cuenta de PyG

- Para analizar equilibrio o
desequilibrio econémico
financiero de la empresa
- En situaciones poco
complejas.

-Para aplicar los conocimientos
adquiridos.

AMBITO DE CRITERIOS GRADO DE COMPETENCIAS
APRENDIZAJE APRENDIZAJE ADQUIRIDAS (EXPRESADAS
(BLOQUE DE SEGUN N° DE ORDEN)
TRABAJO)
Sobre la empresa y | 1.- Conocer las distintas funciones de la -Para adquirir una vision global |1
Su marco exterior empresa Y sus interrelaciones, valorando su de la empresa y de cada area 5
importancia segun el tipo de empresa. de actividad. 7
2.a.- Clasificar los diferentes tipos de
empresas, sefialando sus rasgos diferenciales, | - Para conocer los distintos
y analizar las ventajas e inconvenientes de las | criterios de clasificacion.
distintas opciones.
2.b.- Analizar las actuales tendencias al
gigantismo. - Para analizar y valorar las
9.- Analizar un hecho o una informacion del distintas opciones de tamafio y
ambito empresarial. propiedad de las empresas.
-Para aplicar los conocimientos
adquiridos.
Sobre el sistema de | 3.- valorar la necesidad de la administracién | - Para conseguir los fines 1
administracion eficaz de la empresa para conseguir los fines | propuestos. 2
propuestos en un proyecto empresarial. 3
5.a.- Explicar la organizacion adoptada por 5
una empresa - Para analizar los posibles 7
5.b.- .... estilo de direccion problemas de funcionamiento
5.c.- ...canales de informacion y comunicacion | de la empresa.
5.d.- Grado de participacion en las decisiones
5.e.- organizacion informal
5.f.-detectando problemas y disfunciones.
9.- Analizar un hecho o una informacion del
ambito empresarial.
-Para aplicar los conocimientos
adquiridos.
Sobre areas de 4.a.- Analizar las principales caracteristicas - Para analizar los mercadosy |5
actividad de la del mercado. las estrategias de marketing de | 7
empresa 4.b.- explicar las posibles politicas de su entorno.
marketing a adoptar.
7.- Valorar distintos proyectos de inversion
sencillos y justificar razonadamente la -Para calcular y valorar
seleccion de la alternativa mas ventajosa. proyectos de inversion sencillos
9.- Analizar un hecho o una informacion del y escoger el mejor.
ambito empresarial.
-Para aplicar los conocimientos
adquiridos.
Sobre analisis 6.- Diferenciar las posibles fuentes de -Para valorar y analizar las 1
econdmico- financiacion, tanto internas como externas, en | fuentes de financiacién en 2
financiero. un supuesto sencillo y razonar la eleccidn mas | supuestos sencillos. 4
adecuada. 7
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1. INTRODUCCION

La programacion que sera desarrollada a continuacion corresponde a la materia de Fundamentos de
Administracion y Gestion de 2° de Bachillerato, ofertada en este Centro tanto en la modalidad de
Ciencias como en Humanidades y Ciencias Sociales.

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestién fue introducida en el curriculo de
ensefianzas correspondientes al bachillerato a través de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, concretandose su aplicacion a través del Real Decreto
1700/1991, de 29 de noviembre, que establecio la estructura del Bachillerato LOGSE. Por tanto, la
materia de la que nos ocupamos se va a caracterizar por una relativa juventud dentro de las
ensefianzas propias del Bachillerato. Dentro del nuevo marco legislativo establecido por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), se consolida
como materia de modalidad a través de la modificacion de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. En la nueva ley orgénica es el articulo 34 ter. el que inscribe la asignatura de
Fundamentos de Administracion y Gestién en 2° de Bachillerato dentro de la Modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales como asignatura especifica.

Posteriormente, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, establece el curriculo basico del
Bachillerato, confirmando la presencia de la asignatura de Fundamentos de Administracion y
Gestion en 2° de Bachillerato.

En lo que respecta a la Comunidad Autonoma de Andalucia, el Decreto 183/2020, de 10 de
noviembre, establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato donde se establece esta materia
como especifica de opcion, para todas las modalidades de Bachillerato y de cuatro sesiones lectivas
a la semana; materializandose el desarrollo del curriculo y su ordenacion a través de la Orden de 15
de enero de 2021 (BOJA N.° 7 de 18 de enero de 2021).

2. MARCO LEGISLATIVO

La elaboracion de la presente programacion de Fundamentos de Administracion y Gestion de 2° de

Bachillerato, ha partido y se encuentra enmarcada en los valores y preceptos que se derivan de las
siguientes referencias legislativas, destacando en cada una de ellas los preceptos que mas han
influido en el espiritu de la programacion:



- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, cuyos principios constituyen una referencia
en la elaboracion de la programacion, siendo los mas significativos: la conviccion de que la
educacién es el medio mas adecuado para construir la personalidad, desarrollar al maximo las
capacidades del alumnado, conformando su propia identidad personal y su comprension de la
realidad. Y por otra parte, la consideracion de la educacion como pieza fundamental para el
fomento de la convivencia democratica y el respeto a las diferencias individuales, consiguiendo
promover la solidaridad y evitar la discriminacion.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que supone la
base legislativa sobre la cual se cimenta esta programacion, a través de la consideracion y
aplicacion de los siguientes principios: EI alumnado es el centro y la razon de ser de la educacion.
Todos los estudiantes poseen talento, pero la naturaleza de este talento difiere entre ellos. En
consecuencia, el sistema educativo debe contar con los mecanismos necesarios para reconocerlo y
potenciarlo. Detras de los talentos de las personas estan los valores que los vertebran, las actitudes
que los impulsan, las competencias que los materializan y los conocimientos que los construyen. La
escuela moderna es la valedora de la educacion como utopia de justicia social y bienestar. Elevar
los niveles de educacidn actuales es una decision esencial para favorecer la convivencia pacifica y
el desarrollo cultural de la sociedad. Las habilidades cognitivas, siendo imprescindibles, no son
suficientes; es necesario adquirir desde edades tempranas competencias transversales, como el
pensamiento critico, la gestion de la diversidad, la creatividad o la capacidad de comunicar, y
actitudes clave como la confianza individual, el entusiasmo, la constancia y la aceptacion del
cambio.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, cuyo objetivo es dar respuesta a
los nuevos retos de la sociedad que exige una educacion de mejor calidad, haciendo efectivo el
derecho a la educacién en el siglo XXI, que implica promover nuevos objetivos educativos y
disponer de los medios para llevarlos a cabo, ya que las sociedades del conocimiento exigen mas y
mejor educacién para todas las generaciones. Siendo una de las principales bazas de esta ley la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a la préctica docente, e
impulsando el conocimiento de idiomas con el objetivo de que, a medio plazo, la juventud andaluza
sea bilingue.

Para el curso en el que desarrollamos esta programacién (2021-2022) hemos tenido como base las
siguientes referencias legislativas:

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Decreto 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 15 de enero de 2021 (BOJA n° 7 de 18 de enero de 2021), por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.




3. DESCRIPCION INTRODUCTORIA

El objeto de esta materia es el estudio y desarrollo de las funciones de caracter administrativo y de
gestion que se realizan en las organizaciones empresariales y que se presentan agrupadas en una
serie de procesos de trabajo.

Los contenidos abarcan aspectos béasicos de las operaciones realizadas en el ambito de la
administracion y gestion empresarial tomando como referencia la realidad de la misma, exigiendo,
por tanto, una vision totalmente integrada y globalizada de la parte tedrica-practica de la materia.

Para efectuar los procesos de trabajo administrativo, el/la alumno/a debe utilizar una serie de
conocimientos de tipo matematico, contable, juridico, relacional, comunicativo y de tratamiento de
la informacion. Conocimientos que el/la alumno/a va adquiriendo a través del desarrollo de las
distintas unidades analizadas en esta materia.

Se pretende, en definitiva, introducir al alumno/a en el conocimiento de las técnicas utilizadas en la
administracion y gestion de las organizaciones empresariales sin caer en una excesiva
especializacion, sino méas bien todo lo contrario, proporcionando una ensefianza polivalente que le
permita la capacidad de adaptacidn para afrontar los posibles cambios de trabajo y las innovaciones
que se produzcan en los distintos &mbitos de la organizacion empresarial.

En el contexto actual es importante estimular en el alumnado las destrezas y habilidades necesarias

para transformar ideas en proyectos, a través de un estudio profundo de las variables para la puesta
en marcha de un negocio y su viabilidad futura. En Espafia, la imagen del empresario como modelo
positivo de identificacion no ha sido muy robusta: se ha considerado una actividad arriesgada y
menos agradecida que otras mas tradicionales. Sin embargo, se han producido cambios de forma
muy rapida, en la linea de dar valor a la creacidn y puesta en marcha de ideas y las repercusiones
positivas que suponen para el individuo, la sociedad, la economia y la creacion de puestos de
trabajo. El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar desde la juventud en los centros
docentes, si bien no debe plantearse exclusivamente desde el punto de vista de la gestion de
empresas, sino que se trata de una cultura y forma de pensar que siempre puede ser de utilidad en la
vida cotidiana y en las diversas actividades profesionales. Hay competencias que han de ser
aplicadas por los jovenes espafioles e incorporadas en su forma de sentir y de hacer. En esta materia
se hace especial hincapié en la creatividad y el espiritu de innovacién para desenvolverse y resolver
situaciones en diferentes entornos, asi como la relevancia de valorar y percibir el error de forma
positiva. La materia incentiva la elaboracién de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, con independencia del resultado final; ademés, pone el foco en el impulso del
trabajo en equipo, manteniendo una comunicacion fluida entre los compafieros para el desarrollo de
un proyecto compartido, y en la utilizacion de herramientas informaticas y audiovisuales que
ayuden a una difusion efectiva del proyecto. Los estudiantes pondrdn en juego competencias
especificas que les permitiran ser capaces de elaborar un plan de negocio; comprender los procesos
y los procedimientos asociados a la creacién y el mantenimiento de una empresa y ser conscientes
de la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social, entre otras cosas.

Por tanto a la hora de elaborar la presente programacion didactica se han seguido los siguientes
principios:

- Coherencia. Ya que la programacion forma parte de un disefio planificador mas amplio, con el
que guarda relaciones mutuas de dependencia e informacion. Proyecto de centro y
programacion de aula se implican mutuamente en un proceso educativo continuo.



- Contextualizacion. La programacion ha de tener como referente inmediato el contexto
educativo al que se dirige, las caracteristicas y peculiaridades del grupo-clase donde se pondra
en marcha.

- Utilidad. La programacion de aula busca una utilidad real y no superar, simplemente, una
exigencia burocréatica mas.

- Realismo. No podemos ignorar que a la fase de disefio didactico sigue otra de desarrollo y
evaluacion. Por tanto, lo que se programe debe ser realizable.

- Colaboracién. La consideracion del profesor como miembro activo de un equipo docente
supone aceptar la necesidad de un trabajo colaborativo.

- Flexibilidad. La programacion estd pensada para orientar la practica educativa, no para
condicionarla. Su carécter flexible permitira que pueda ser ajustada a las exigencias de cada
jornada.

- Diversidad. La programacion de aula puede articularse alrededor de diferentes técnicas
didacticas, que no necesariamente han de tener la estructura de una unidad didactica. Las tareas
del aula pueden organizarse en torno a proyectos de trabajo, centros de interés, topicos, etc.

Finalmente sefialar la obligada presencia en esta programacion del fomento de la utilizacion
de las nuevas tecnologias (TICs) en el campo de la educacion, ya que las TICs ofrecen variedad
de herramientas que pueden ayudar a transformar las clases actuales (centradas en el profesor/a,
aisladas del entorno y limitadas generalmente al texto de clase) en entornos de conocimientos ricos,
interactivos y centrados en la persona, sujeto de su aprendizaje.

4. OBJETIVOS

Obijetivos de etapa

Los objetivos en esta etapa educativa van a estar descritos en el articulo 25 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, dicho articulo establece lo siguiente:

El bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales,
familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia
contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.




h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades
bésicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el
cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

El Decreto 110/2016, de 14 de junio, modificado por el actual Decreto 183/2020, de 10 de
noviembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, afiade entre otras cosas lo siguiente:
Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia contribuira
a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linguistica
andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafola y universal.

Obijetivos de la materia de Fundamentos de Administracion y Gestidn

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece los siguientes objetivos:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas
en proyectos viables.

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites necesarios
para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas
e instrumentos del analisis econdmico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y administracion de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la
empresa familiar y la innovacion.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de
crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se
pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacion.




9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, economica, financiera y
otros criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacion y seleccidn de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes asi como la fijacion
de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de comunicacion y
distribucion, determinacion de las fuentes economicas de la idea de negocio, identificacion de los
activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generardn valor y, por ultimo,
identificar la estructura de costes.

5. CONTENIDOS

Segun la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, los contenidos de la materia de
Fundamentos de Administracion y Gestidn se estructuraran en los nueve blogues que se detallan a
continuacion:

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

La innovacion empresarial. Analisis de mercados. La Generacion, seleccion y desarrollo de la ideas
de negocio. Estudio del entorno econémico general y especifico donde se desarrollaréd la idea de
negocio. Modelos de negocio.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de la empresa.
Objetivos del proyecto. La Organizacion interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de
decisiones. Planificacion empresarial. Estrategia competitiva que va a seguir la empresa. La cadena
de valor. Prevision de recursos necesarios. El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y
codigo ético.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcién de su forma juridica.
Documentacion, organismos y requisitos. La ventanilla Unica empresarial.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las operaciones de
aprovisionamiento. Valoracion de la gestion de existencias. El proceso de compra: seleccion de
proveedores, documentacion y gestion con los proveedores. La negociacion del pago con
proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de
mercados, segmentacion de mercados. EI marketing-mix. El proceso de los cobros. Diferentes
formas y documentos de cobro.

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos.

Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccion de personal. Contratacion laboral, tipos de
contratos. Documentacidn relacionada con el personal de la empresa.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable:
el método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales. Registro contable
de las operaciones contables. El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del
ejercicio econémico. Las obligaciones fiscales y documentales. Utilizacion de software de gestion
contable.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa.




Evaluacién de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion. La viabilidad de la
empresa: analisis de la viabilidad econdmica y financiera, comercial y medioambiental. Andlisis de
las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccion de inversiones. Los intermediarios
financieros. Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacion
bancarios y no bancarios. Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en publico.
Presentacion de proyectos de empresa con utilizacién de software y otras herramientas de
comunicacion.

Secuenciacion

Las unidades didacticas se distribuiran en tres evaluaciones segun la Orden de Evaluacion del
Bachillerato y el Proyecto Curricular del Centro, siendo su distribucion la siguiente:

12 Evaluacion: Unidades de la 1 a la 4.
22 Evaluacion: Unidades de la5ala 7.
32 Evaluacion: Unidades de la 8 a la 10.

Esta distribucion seria susceptible de variaciones segun las dificultades de desarrollo y/o
comprension que los alumnos pudiesen evidenciar. Esta programacion pretende ser un documento
vivo gque puede modificarse y adaptarse a la peculiaridad del grupo y del curso escolar.

Temporalizacion de las unidades didacticas
Unidades didacticas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10: 14 sesiones

La siguiente programacion se ha realizado para 35 semanas de curso escolar, como disponemos de

cuatro horas semanales, disponemos de un total de 140 sesiones. Se han agrupado los bloques de
contenido que especifica el Real Decreto de Curriculo de bachillerato en una serie de unidades
tematicas para su puesta en practica en el aula, por su homogeneidad y facilidad a la hora de
plantear objetivos, contenidos y actividades de ensefianza- aprendizaje. De tal forma que la
secuenciacion y distribucion de las unidades didacticas es la siguiente:

_ NUmero )
Evaluacion de TITULO DE UNIDAD Sesiones | MES
unidad
12 Evaluacién 1 _Introduc_qon a la empresa. Emprendedor, 14 Sep/Oct
innovacion e idea de negocio.
12 Evaluacion 2 Creacidn de una empresa 14 Oct/Nov
12 Evaluacion 3 Departamento administrativo: secretaria 'y
- 14 Nov
archivo
1@ EvaluaCién 4 Departamento Comercia| 14 NOV/D|C
2% Evaluacion 5 Depar_ta}mento_ de compras: el 14 e
aprovisionamiento
2% Evaluacion 6 Departamento de produccion 14 Feb/Mar
2% Evaluacion 7 La contabilidad de la empresa 14 Marzo
3% Evaluacion 8 Departamento financiero 14 Abril
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3% Evaluacion 9 Departamento de Recursos humanos 14 | Abr/May
3% Evaluacion 10 EIaborauon y exposicion de la idea de 14 Mayo
negocio
TOTAL SESIONES 140

En la secuenciacion de las unidades didacticas que componen la asignatura hemos tenido en cuenta
los siguientes aspectos: Que el alumnado adquiera una vision global y a la vez detallada de todos
los departamentos que componen la empresa, para que una vez que ha asimilado la funcion de cada
uno de ellos pueda elaborar al final del curso una idea de negocio que sea el resultado de la
creatividad, la innovacion y el conocimiento de la totalidad de la empresa.

6. METODOLOGIA

En este apartado vamos a enumerar en primer lugar los principios didacticos en los que nos hemos
basado a la hora de conformar la metodologia, teniendo como referente las estrategias
metodoldgicas que describe la Orden de 15 de enero de 2021, y que en la presente programacion se
van a materializar en los siguientes principios:

a) Tratamiento de la diversidad, esto hace que sea necesario facilitar situaciones de aprendizaje
diferentes, promoviendo estrategias didacticas que propicien el tratamiento helicoidal de los
contenidos. Asimismo, se ha asumido la necesidad de seleccionar actividades diferenciadas, con
distintos niveles de profundidad y complejidad, y con distintos grados de elaboracién. En nuestro
proyecto, se responde a dicho reto de tres formas:

1. Diversificando las actividades de ensefianza-aprendizaje. Se suministra un amplio
abanico de posibilidades didacticas, mediante la planificacion de actividades de motivacion,
de creatividad, de comprension, de constatacion y para crear o afianzar valores, tanto de
actividades individuales como en grupo.

Todo ello posibilita que el alumno o alumna conecte las informaciones con su propio «estilo
cognitivo».

2. Diversificando los niveles de dificultad. Se contempla un repertorio lo suficientemente
amplio como para que el alumno o alumna pueda conectar con sus «centros de interés». Se ha
asumido la necesidad de seleccionar actividades diferenciadas, con distintos niveles de
profundidad y dificultad que se reflejan en las actividades.

3. Adaptacién curricular al grado de madurez del alumnado. La programacion tiene en
cuenta la ubicacion de la asignatura en la franja de los 17-18 afios, con el bagaje previo de la
ESO y 1° de Bachillerato, de forma que se han organizado los materiales (contenidos y
actividades) para que permitan alcanzar los siguientes objetivos:

» Favorecer la madurez intelectual y humana del alumnado, y en el aprendizaje de
conocimientos y desarrollo de actividades propias de la Economia, que les pueda llevar
en el futuro a desemperiar sus funciones sociales con responsabilidad y competencia.

* Dotar a la ensefianza de la materia de un caracter flexible y abierto que permita al
profesorado adecuar la docencia a las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

 Favorecer y facilitar actitudes y valores, tanto en los contenidos conceptuales que
recogen las unidades, como a través de los procedimientos empleados.
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b) Integrar de forma satisfactoria los contenidos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal.
Se considera que los contenidos conceptuales, los propios de las disciplinas de la materia, deben
constituirse en la base del curriculum; de forma que los otros contenidos deben estructurarse
relacionados con aquellos.

c) Los valores. La solucion de los problemas empresariales lleva consigo un componente
importante de valores, por lo que la economia cobra enorme importancia en la configuracion de
valores y actitudes de individuos y grupos, razén por la cual se persigue a lo largo de la
programacion la configuracion de valores y actitudes relacionados tanto con el didlogo y el
consenso antes del conflicto, y la solidaridad entre personas, regiones y paises, como con la
conservacion del medio natural para garantizar la calidad de vida y el rechazo del consumo
innecesario. A la vez, se ha tratado de desarrollar un espiritu critico que facilite la deteccion de
actitudes y valores no acordes con aquellos.

d) Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias. La educacion ha de ponerse al dia y servirse
de las enormes ventajas que los sistemas informaticos y los medios audiovisuales le pueden
proporcionar, a la hora de impartir una asignatura como es fundamentos de administracion y
gestidn, en la que la presencia de las nuevas tecnologias es cada vez mayor. Por lo tanto, uno de los
pilares basicos sobre los que se cimenta esta programacion va a ser la utilizacion de las TICs,
principio metodoldgico que merecera un capitulo especifico dentro de la metodologia.

e) CONTRIBUCION AL PLAN DE FLUIDEZ Y COMPRENSION LECTORAS

Los recursos didacticos propuestos en cada unidad didactica para contribuir al plan de lectura son

mdaltiples y variados, y cada uno de ellos tiene una finalidad pedagdgica concreta:

* Fotocopias de articulos de prensa escrita.
* Fotocopias de informacion complementaria elaborada por el profesorado
» Publicaciones estadisticas del INE, IAE, entidades de crédito.

— Aplicacidn del vocabulario técnico, ofrecen una explicacion inmediata de los conceptos que se
consideran desconocidos para los alumnos y las alumnas. Estas definiciones sittan en el contexto
apropiado unos conceptos que de otro modo no resultarian claros, ni siquiera consultando un
diccionario, dada la diversidad de entradas que un mismo término suele tener.

— Actividades de investigacidn, constituyen un recurso eminentemente practico cuyo objetivo
consiste en que los alumnos y las alumnas efecten tanto fuera del aula como dentro, indagaciones
con los medios a su alcance (prensa, Internet, contactos personales, etc.), sobre los asuntos
propuestos. Este recurso tiene una importancia crucial, pues es el propio alumnado quien lo realiza
de manera autonoma, por lo que se fomenta su creatividad y se despierta su interés por los
contenidos. El profesorado debe motivar de manera especial a los alumnos y a las alumnas para la
realizacion de estas actividades, que, aunque requieren dedicacion y esfuerzo, estan pensadas para
contribuir de una manera decisiva a que el aprendizaje sea verdaderamente significativo, activo y
autonomo. Estas actividades se podran exponer en clase para contribuir a que el alumnado aprenda
a expresarse correctamente en publico. También es muy interesante establecer debates en clase
sobre temas relacionados con la asignatura.

— Comentarios de texto, permite desarrollar las capacidades de analisis, comprension y expresion
escrita de los alumnos y las alumnas. Las preguntas que siguen al comentario estan pensadas para
relacionar el articulo en cuestion con los contenidos tratados a lo largo de la unidad, que de este
modo cobran forma en boca del autor del texto propuesto. Para facilitar la utilizacion de este
recurso didactico, es conveniente que el profesorado resuelva las dificultades de vocabulario y
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expresion que puede plantear el texto, que a veces puede ser de un nivel técnico elevado. Con esta
actividad se pretende también que el alumnado se acostumbre al lenguaje de los especialistas en
Economia, y se intenta que cada alumno y alumna desarrolle un espiritu critico sobre los asuntos
tratados. Para ello es conveniente que el profesorado confronte las diversas posturas y analice los
textos desde diversas perspectivas.

Aprendizaje cooperativo

Uno de los principios metodoldgicos que va a caracterizar a esta programacion va a ser el
aprendizaje cooperativo, ya que es incuestionable que las interacciones sociales que se establecen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto entre los alumnos como entre éstos y el profesor,
juegan un papel muy importante en la construccién de conocimiento y en la realizacion de
aprendizajes significativos.
Por tanto, la presente programacion va a recoger y aplicar los siguientes principios:
- Orientacion inclusiva, la cual representa el medio méas eficaz para combatir las actitudes
discriminatorias, construyendo una sociedad inclusiva.
- Gestionar la heterogeneidad, ya que esta algo inherente a la naturaleza humana. Pretender
combatirla, anularla e, incluso, reducirla, es inutil.
- El aprendizaje cooperativo no es simplemente un recurso que puede utilizarse, o no, en
funcion de lo que ensefiamos o pretendemos conseguir, sin cambiar la estructura
fundamental del aprendizaje. El aprendizaje cooperativo forma parte de esta estructura
fundamental, e introducirlo en el aula supone hacer cambios substanciales en ella.
- Esta programacion debe contribuir a cohesionar el grupo, ya que para poder trabajar en
equipo dentro de la clase (igual que para aprender en general), para que los alumnos y las
alumnas estén dispuestos a ayudar a la hora de aprender, es muy importante que el clima sea
favorable y que el grupo esté minimamente cohesionado. La cohesion del grupo es una
condicion necesaria, pero no suficiente, para estructurar la actividad de forma cooperativa.
- Fomentar las estructuras cooperativas que aseguren la interaccion entre el alumnado en
el trabajo cooperativo, ya que la simple consigna de que deben hacer algo, no solos, sino en
equipo, no es suficiente.
- El trabajo en equipo no solo es un recurso para ensefiar, sino también un contenido méas
que el alumnado debe aprender.
- Trabajando en equipo dentro de la clase se aprenden muchas més cosas de las que
inicialmente pretendemos ensefiar: no solo se desarrollan habilidades relacionadas con la
competencia social y ciudadana, en general, y el trabajo en equipo, en particular, sino
muchas otras relacionadas con las competencias comunicativas y metodoldgicas.

Utilizacion de las TICs en la practica docente

Las TICs pueden transformar la naturaleza de la educacion en cuanto a dénde y como se produce el
proceso de aprendizaje. Esta transformacion implica ineludiblemente, cambios en los roles del
profesorado y del alumnado, cambios metodoldgicos y criterios definidos acerca de como, cuando,
qué medio y para qué objetivo.

El surgimiento de la “sociedad del conocimiento™ esta transformando la economia mundial y el
estatus de la educacion, baste con ver como los estudiantes de secundaria han sido expuestos a mas
informacion que la que recibian sus abuelos a lo largo de toda su vida. Esta transformacion exige
nuevos perfiles profesionales y que la poblacion adquiera nuevos conocimientos y habilidades.
Tomando como referencia “Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la formacion
docente. Guia de planificacion, (UNESCO, 2004)”, asi como el Decreto de medidas de impulso a la
sociedad del conocimiento en Andalucia, (Junta de Andalucia, 2003), la competencia en tecnologia
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de la informacion debe integrarse en el contenido curricular y pedagdgico de los planes y programas
de estudio. La concrecion practica de estas ideas se realizara a través de las siguientes estrategias:
- WebQuests. Constituira una actividad de aprendizaje orientada hacia la indagacion, en la que la
mayoria o toda la informacion utilizada por los alumnos se obtendra en Internet. Las WebQuests
estan disefiadas para que el alumno haga buen uso de su tiempo, concentrdndose en usar la
informacién mas que en buscarla, y para apoyar los procesos de analisis, sintesis y evaluacion de
los alumnos. Las WebQuests nos ofrecen la posibilidad de examinar y seleccionar actividades de
aprendizaje basadas en la Web y estructurarlas en forma de leccion. El formato de WebQuest
utilizado seria el siguiente:

- Introduccion: Orientamos al estudiante sobre el contenido de la unidad y despertamos su

intereés por en el tema.

- Tarea: Describimos lo que el estudiante debera haber realizado al terminar la actividad.

- Proceso: Detallamos los pasos que el estudiante debe seguir para llevar a cabo la tarea.

- Recursos: Consistira en una lista de sitios Web que previamente localizaremos para ayudar

al estudiante a completar la tarea.

- Evaluacion: Se provee una planilla de estandares para examinar seis aspectos del producto

final de los estudiantes.

- Conclusion: Resume la experiencia y estimula la reflexion acerca del proceso y la

experiencia, de tal manera que ayude a generalizar lo aprendido.
- Presentaciones multimedia. Combinaremos diversos medios tales como textos, graficos, videos,
animaciones y sonido para representar y transmitir informacion. En este método de ensefianza-
aprendizaje, basado en la realizacion de un proyecto, los alumnos adquieren nuevos conocimientos
y habilidades mientras disefian, planifican y producen un producto multimedia. Este recurso va a ser
incluido en la programacién, ya que partimos de la evidencia de que el alumnado se siente mas
motivado a aprender, cuando pueden utilizar tecnologia para presentar los resultados de un proyecto
o0 de una actividad que les ha demandado creatividad.
- Uso del PowerPoint como portafolios personal del alumnado. La disposicion en el aula seria
en filas paralelas y agrupados los alumnos de dos en dos, con el modelo de aprendizaje con el
que estaria identificado seria con aquel en el que profesor va a llevar a cabo una labor de
motivacién y de supervision de las actividades que realizara el alumno, y que reflejara en su
portafolio, estas actividades pretenderan la creacion de conocimiento por parte del alumno de tal
forma que se le pueden sugerir actividades de introduccion, de investigacion y de ampliacion de la
unidad didactica que estemos desarrollando. Por otra parte también sera importante que el alumnado
desarrollé su proceso de aprendizaje de forma conjunta con el resto del alumnado, por lo que una
vez que concluya su portafolio correspondiente a la unidad didactica que nos ocupe en ese
momento, debera mostrar el resultado de su trabajo al resto de compafieros, los cuales llevaran a
cabo una critica y una ampliacion constructiva de lo expuesto, de tal forma que cada alumno integre
en su proceso de aprendizaje la experiencia del resto de la clase.
- Creacion de mapas conceptuales a través del programa informético MindManager. A la hora
de llevar a cabo esta actividad, la disposicion en el aula seria en forma de semicirculo, de tal
forma que todo el alumnado esté a la misma distancia de la pantalla donde se proyectara el
mapa conceptual, por otra parte el modelo de aprendizaje en el que nos basaremos para
desarrollar esta actividad es aquel centrado en el alumno, por lo tanto se pretendera con el mapa
conceptual que el alumnado adquiera una vision global de todos los contenidos que desarrollaremos
a lo largo de la unidad didactica, mostrandoles las relaciones existentes entre los distintos
conceptos, asi como fomentar la comunicacién bidireccional del proceso de aprendizaje a través de
comentarios y aportaciones que puedan hacer los alumnos referentes a lo expuesto en el mapa
conceptual, este sera mostrado como actividad de conclusion dentro de la unidad didactica, ya que
es una excelente herramienta con la que el alumno establecerd una conexion y una interrelacion de
lo desarrollado con anterioridad. Posteriormente se puede pedir al alumno que elabore su propio
mapa conceptual, razonando su elaboracion, la disposicion y las relaciones establecidas entre los
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distintos contenidos, con el objetivo de que sea consciente de como se puede llegar a comprender la
totalidad de la unidad desde diversos puntos de vista.

- Utilizacion de la plataforma Moodle. Plataforma basada en su disefio en las ideas del
constructivismo en pedagogia que afirma que el conocimiento se construye en la mente del
estudiante en lugar de ser transmitido sin cambios a partir de libros o ensefianzas, y en el
aprendizaje cooperativo. Un profesor que opera desde este punto de vista crea un ambiente centrado
en el estudiante que le ayuda a construir ese conocimiento con base en sus habilidades y
conocimientos propios en lugar de simplemente publicar y transmitir la informacion que se
considera que los estudiantes deben conocer. Los principales modulos de la plataforma Moodle son:
Modulo de tareas, Mddulo de consulta, Modulo foro, Modulo diario, Mddulo cuestionario,
Moddulo recurso, Médulo encuesta, Mddulo wiki y Médulo taller.

Recursos materiales

Para llevar a cabo estas actividades se utilizaran los siguientes recursos materiales:

- Materiales impresos:
- Libro de consulta (recomendado): Fundamentos de Administracion y Gestion. Francisco
Pinilla, Isabel Lazaro, Ana Gil y José Ignacio Martinez. Ed. McGraw-Hill, edicion de 2017.
Sera utilizado como libro de consulta y como base tedrica complementaria a los contenidos
que seran desarrollados por el profesor, asi como fuente para lecturas complementarias; por
otra parte también seran utilizados como libros de actividades las siguientes referencias
bibliograficas:
- Eduardo Bueno. Curso béasico de Economia de la Empresa. Editorial Piramide, 2000.
- Eduardo Bueno, Ignacio Cruz y Juan José Duran. Economia de la Empresa. Analisis de las
decisiones empresariales. Editorial Pirdmide, 2002.

- Materiales de trabajo preparados:
- Tema elaborado: Constituira la base tedrica sobre la que basaremos las exposiciones de las
distintas unidades didacticas, que estaran formadas por una sintesis de distintas referencias
bibliogréficas, y que intentara ofrecer al alumno una vision lo mas amplia posible de la
unidad, ademas de brindarles un texto que ya ha sido elaborado e interiorizado por el
profesor, el cual lo ha adaptado a su desarrollo psicolégico e intelectual.

- Otros materiales y medios:
- Articulos de prensa escrita: Que seran leidos y posteriormente analizados por los alumnos
con el objetivo de analizar e identificar conceptos expuestos anteriormente y desarrollados
en cada unidad didactica.
- Videos: Se utilizaran para favorecer el interés y la curiosidad del alumnado, asi como para
ampliar contenidos después de la exposicion del tema por parte del profesor.
- Uso de programas informaticos: Con los cuales mostrar a los alumnos el tratamiento de
datos, asi como apoyo a la hora de representar graficamente algunos modelos expuestos en
el tema, por lo que su utilizaciéon se llevara a cabo durante el desarrollo por parte del
profesor de la unidad.
- Uso de Internet: Serda utilizado tanto durante el desarrollo de la exposicion, como fuente
para obtener estadisticas, datos, a través de los cuales realizar ejercicios, como a la hora de
ampliar conceptos y procedimientos, entre los portales que visitaremos destacaran el del
Banco de Espafia, el INE, el servicio de estudios del BBVA, servicio de estudios de La
Caixa asi como: www.eumed.net, www.juntadeandalucia.es/averroes/red averroes,
www.ite.educacion.es , www.ecomur.com, www.econaula.com, www.ecobachillerato.com,
con el objetivo de que el alumnado utilice la red para ampliar conocimientos, compartir
impresiones a través de foros dedicados a la educacion y a la economia.
- La biblioteca del centro esta a disposicion de los alumnos para realizar las consultas en la
bibliografia recomendada, asi como los libros de consulta del departamento de economia.



http://www.eumed.net/
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/red
http://www.ecomur.com/
http://www.econaula.com/
http://www.ecobachillerato.com/
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- El departamento de Economia dispone de compendios de ejercicios de cada unidad
didactica, con distintos niveles de dificultad, para que los alumnos refuercen o amplien los
conocimientos adquiridos.

7. EVALUACION

Esta programacion parte de la idea de que la evaluacion del aprendizaje del alumnado en
esta etapa educativa debe ser continua, procesual, integradora, contextualizada y formativa.
Se pretende con la evaluacion atender globalmente todos los &mbitos de la persona, y no solamente
los aspectos cognitivos. La evaluacion supone, por lo tanto, la recogida sistematica de
informaciones sobre como se esta desarrollando el proceso de ensefianza-aprendizaje, que no solo
afecta a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los procesos de ensefianza
desarrollados por los profesores y profesoras; de tal forma que constituya un instrumento que
permita no solo valorar el grado de adquisicion de conocimientos, sino también el propio proceso
de ensefianza y la consecucion de los objetivos de la materia.

Otro elemento de esencial importancia sera realizar una buena evaluacion inicial, que debe
ser consensuada, ya que es fundamental averiguar los conocimientos que poseen los alumnos, para
saber de qué situacion partimos.

Caracteristicas

Las actividades de evaluacidn propuestas por esta programacion van a ser:

a) Continuas. La evaluacion debe tender a detectar las dificultades de aprendizaje de los alumnos y
alumnas en el momento en el que se produzcan, para, una vez que se averigien las causas de las
dificultades, poder realizar las adaptaciones necesarias en las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

b) Procesuales. La evaluacion entendida como un proceso, implica no solo al estudiante como
sujeto de las actividades de ensefianza, sino también al propio sistema escolar y a todos los
agentes comprometidos en la accion educativa. Ademas, la evaluacion procesual debe permitir su
realizacion en todas las actividades y no realizarse tan solo en ciertos momentos puntuales y de
forma aislada.

c) Integradoras. El caracter integrador permite referirla a las capacidades generales establecidas
para la etapa, expresadas en este caso a través de los objetivos generales de la materia.

d) Formativas. El caréacter formativo supone que la evaluacion debe aportar informacion a lo largo
de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto al profesor como al alumno. Al primero debe
proporcionarle informacién sobre el nivel real de aprendizaje de cada alumno en todos los
momentos del proceso de instruccion. Al segundo, debe aportarle informacion para su
autoconocimiento (autoevaluacion), a la vez que le orienta sobre su proceso de aprendizaje, sus
logros y deficiencias, y la manera de resolver estas. El proceso evaluador se convierte de esta
forma en un proceso cualitativo y explicativo, ayudando al profesor a comprobar la eficacia de las
actividades de ensefianza realizadas, y al alumno o alumna y sus familias, a obtener informacion
sobre el aprendizaje.

e) Contextuales. El caracter contextual implica que la evaluacion estara referida al entorno del
alumnado y del centro y, por lo tanto, a un proceso concreto de ensefianza-aprendizaje.

Todo lo anterior supone el uso de nuevos instrumentos de evaluacion, con el fin de poder registrar
de manera satisfactoria el progreso de los alumnos y alumnas en la asimilacion de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.
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La evaluacion constituye un elemento béasico para la orientacion de las decisiones curriculares.
Permite definir adecuadamente los problemas educativos, emprender actividades de investigacion
didactica, adecuar la formacion del profesorado y concretar el curriculo a cada comunidad
educativa.

Criterios de evaluacion de la materia y competencias clave

EL REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, su posterior aplicacion en la Orden de 14
de julio de 2016, y su modificacion actual materializada en la Orden de 15 de enero de 2021
establecen los siguientes criterios de evaluacidn y su relacion con las competencias clave:

a) Comunicacion linguistica. CCL

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. CMCT

¢) Competencia digital. CD

d) Aprender a aprender. CAA

e) Competencias sociales y civicas. CSC

) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. SIEP

g) Conciencia y expresiones culturales. CEC

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

1. Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de creacién de empresas.
CSC, CAA, SIEP, CD.

2. Analizar la informacion econdémica del sector de actividad empresarial en el que se situara la
empresa. CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la eleccién. CSC,
CMCT, CD, CAA, SIEP, CEC.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la localizacién, y los recursos
necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.
CCL, CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa. CCL, CAA,
CSC, CD, SIEP.

2. Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa. CCL, CAA,
CSC, CD, SIEP.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento. CMCT, CAA, SIEP.

2. Realizar procesos de seleccién de proveedores, analizando sus condiciones técnicas. CMCT,
CSC, CAA, CD, SIEP.

3. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociacion y
comunicacion. CCL, CMCT, CAA, SIEP.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

1. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresa y el marketing de los
mismos. CMCT, CSC, CAA, CD, SIEP.

2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y compararlos con los de la
competencia. CMCT, CSC, CAA, CD.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial. CCL, CD, CEC.

Bloque 6: Gestion de los recursos humanos.

1. Planificar la gestion de los recursos humanos. CAA, CSC, CCL, SIEP.

2. Gestionar la documentacidén que genera el proceso de seleccion de personal y contratacion,
aplicando las normas vigentes. CCL, CD, CAA, CSC.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.
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1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa, cumpliendo con
los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). CMCT, CD, CAA.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa.

1. Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la empresa, identificando las
alternativas de financiacion posibles. CAA, SIEP, CMCT.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de analisis.
CMCT, SIEP, CAA.

3. Valora 'y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del negocio.
CSC, SIEP, CMCT, CAA.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa. CAA, CCL, CD, CSC.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y la presentacion del proyecto.
CCL, CD.

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su relevancia en el
desarrollo econémico y creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo
que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacién y
relaciona la innovacién con la internacionalizacién de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista
empresarial.

3.2. Evalua las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables.
3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus comparfieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacién interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organizacion.
1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una
ética de los negocios.

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccién de la forma juridica y de la localizacion de
la empresa.

1.4. Comprende la informacion que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia
de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Blogue 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio y
reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la
puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los
tramites y crear el negocio.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
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2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacion con
proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la basqueda de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de
seleccion y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacién y comunicacion.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa.

1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como identifica el
comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencion al cliente y
operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de célculo.

2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del precio
de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad para atraer
a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos
moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la empresa.
Bloque 6: Gestion de los recursos humanos.

1.1. Evalda las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.

1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de seleccién de
personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de
contratacion.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.

2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y explica el
papel de los libros contables.

1.2. Analizay representa los principales hechos contables de la empresa.

1.3. Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan con
independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y
determina el resultado econdémico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion informéatica de Contabilidad, donde realiza todas las
operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo econémico.
Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversién y financiacion. Viabilidad de la empresa.

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y financiero, como
comercial y medioambiental.
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2.2. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversiones necesarias para la puesta
en marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la resolucion de
problemas puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacién, asi como el coste de la financiacion y las ayudas financieras
y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad cotidiana
de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los compromisos de
pago adquiridos.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la exposicion publica
del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusion
efectiva del proyecto.

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion se plantea como un proceso continuo, sistematico y flexible. Tomando este hecho
como referencia vamos a utilizar fundamentalmente tres procedimientos concretos de evaluacion:

1. El gue mas peso tendra a la hora de determinar la calificacion del alumno sera la elaboracion
de pruebas escritas (examen) para las fechas establecidas por el centro para las tres
evaluaciones. Se programa un examen por cada unidad didactica de todos los contenidos expuestos
hasta esa fecha. Al final de curso se programa un examen final (junio, recuperacion) de toda la
materia. Este examen se realizara por unidades, pues a él acudiran los alumnos con la evaluacion
que hayan suspendido, y s6lo haré el examen en su totalidad el alumno que tenga suspendida toda la
materia o el que por algin motivo haya perdido el derecho a la evaluacion continua.

Justificacion del procedimiento de evaluacién: Estas pruebas se realizaran con el objetivo

de contrastar el grado de asimilacion de contenidos del alumno, por lo que sera necesario una
prueba por cada unidad didactica.
2. Se realizaran también trabajos en grupo en cada una de las evaluaciones gue se constituiran
también _como procedimiento de evaluacion. En estos trabajos, tendrd especial importancia la
exposicion oral de los mismos, asi como la presentacion a través de PowerPoint de las distintas
actividades realizadas en grupo. Por otra parte se intentard que al menos cada alumno haya
realizado algun trabajo de estos en alguna evaluacion.

Justificacion del procedimiento de evaluacion: Estos trabajos creemos que ayudaran al
alumnado a ampliar y a profundizar contenidos, también fomentan el trabajo en equipo, y ayudan a
que adquieran practicas de comunicacion oral, al tener que exponerlos delante de sus compafieros,
asi como una profundizacion en la utilizacion y manejo de las TICs.

3. Actividades de realizacion individual. Entre estas actividades que el alumnado debera realizar se
encontraran: Preguntas de desarrollo, preguntas de respuesta corta, cuestiones de verdadero o falso,
preguntas tipo test y problemas numéricos.

Justificacion del procedimiento de evaluacion: Sera una parte fundamental para la
interiorizacion de contenidos por parte del alumnado, asi como una necesaria actividad de
consolidacién, la realizacion e interiorizacion de estas actividades ya que permiten revisar todos los
contenidos tratados en la unidad, ademas de ayudar a fijar conceptos. Por otra parte los problemas
pretenderan dar una vision cuantitativa de los contenidos desarrollados a lo largo de cada unidad
didactica.
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4. El ultimo procedimiento de evaluacién, serd la evaluacion de la participacion en clase vy la
actitud mostrada_ante el docente y ante el resto de comparieros, asi como la asistencia y la
correcta expresion escrita de los examenes y de cualquier otra prueba o actividad propuesta.

Justificacion del procedimiento. Consideramos que los alumnos, antes que aprender
Economia, deben aprender a tener una actitud madura y respetuosa con los demas, asi como a asistir
con regularidad a clase. Del mismo modo, la correcta expresion escrita y la ortografia, también se
va a considerar en la evaluacion de los alumnos.

Criterios de calificacion

Segun acuerdo del Departamento de Economia del IES Mariana Pineda, la calificacion de

esta materia se configura de la siguiente manera:

e Por los gjercicios escritos u orales (examenes, test, trabajos de investigacion, actividades de
profundizacidn, analisis e interpretacion de resultados obtenidos de las actividades
mandadas por el profesor, etc.) realizados durante la evaluacion:

- 90 % de la nota.

e Por las calificaciones obtenidas por el trabajo diario, lo cual incluye la realizacion y
cumplimiento de las tareas encomendadas por el profesor (de las que quedara constancia en
la libreta del alumno?):

- 10 % de la nota.

EXAMENES

La libreta, en todo caso, es un instrumento en el que han de figurar los ejercicios encomendados, pero la realizacién de éstos ha de
acreditarse en el momento en que el profesor lo solicite, y no después. Su funcidn es la de acreditar el trabajo diario, y la simple copia que
pudiera hacerse en un momento posterior no acredita tal cosa.
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Habitualmente se realizara, al menos, un examen por evaluacion. En el caso de hacer dos
examenes, la media de ambos ponderada al 90%, mas la nota de clase, configurara la nota
media de la evaluacion.

No se realizard media cuando uno de los examenes no haya alcanzado al menos la
calificacion de 4,5 puntos. En tal caso el alumno suspendera la evaluacion completa.

Cada pregunta no contestada se penalizara con 0,25 puntos de descuento en la nota. Por
pregunta no contestada se entendera lo siguiente:

Que no aparezca informacion alguna relacionada con esa pregunta
Que el contenido expresado no guarde relacion con la pregunta

Que se incurra en ella en errores que el profesor estime como muy graves

Las faltas de expresion y ortograficas seran valoradas. Cada 4 faltas de ortografia que el
profesor considere como graves suponen la pérdida de 1 punto en la calificacion. Si las
faltas se corrigen en posteriores ejercicios se repondra la puntuacion perdida. Incurrir en
faltas de ortografia graves puede suponer, en especial, la pérdida de la calificacion de
sobresaliente.

Seré preciso aprobar todas las evaluaciones para poder superar la materia. En 2° de
Bachillerato esta exigencia se extiende a todos los parciales en que se pueda dividir una
materia.

Célculo de la calificacion por trabajo diario:

Se obtendra como resultado de la media de las calificaciones de clase. Se valorara la
realizacion de ejercicios en el cuaderno y en la pizarra, participar en debates, la resolucion
de problemas, etc.

Acumular tres faltas de atencion de este tipo durante una evaluacién acarrea la pérdida
completa de puntuacion en este apartado.

Recuperacién:
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Se realizaran, a lo largo del curso, diversas actividades de recuperacion que también se
pueden utilizar para subir nota (nunca bajar). Los alumnos con calificacion negativa en la
evaluacion ordinaria tendrian pendiente la asignatura completa para la evaluacion
extraordinaria que fije la Jefatura de Estudios. Al alumnado suspenso se le entregara un
informe y una propuesta de actividades.

Al ser una asignatura de 2° de Bachillerato, el seguimiento de alumnos suspensos con la
asignatura pendiente consiste en que vengan a clase y cursen de nuevo la asignatura, pues
repetirian curso completo o las asignaturas con calificacion negativa.

Modelo de examen:

Se procurara que a lo largo del curso el alumnado haya hecho examenes con preguntas escritas,
test, preguntas abiertas y problemas.

Los exdmenes extraordinarios se realizaran en junio, en la fecha fijada por la Jefatura de Estudios,
sobre los contenidos impartidos durante todo el curso. No se podré elegir entre varias opciones.

PREVISION DE SUCESOS

-Los alumnos/as que durante el examen copien o alteren el contenido del mismo tendran suspenso
dicho examen y, légicamente, al no haber alcanzado, al menos, 4,5 puntos, también suspenderan
toda la evaluacion.

-Si algun alumno/a quiere subir nota de alguna evaluacidn podra presentarse en el examen final de
mayo.

Evaluacion de la propia programacion didactica y del proceso de ensefianza

Se evaluara la programacion del proceso de ensefianza y la intervencion del profesor como
animador de este proceso, los recursos utilizados, los espacios, los tiempos previstos, la agrupacion
de alumnos y alumnas, los criterios e instrumentos de evaluacién y la coordinacion. A continuacion
desarrollamos de forma detallada los elementos que vamos a evaluar:

- El disefio y desarrollo de las unidades didacticas.

- El ambiente del aula y todo aquello que favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje:

organizacion, espacios y agrupamientos. La actuacion personal de atencién a los alumnos.

- La comunicacién con los padres.

- Eficacia de la coordinacion entre materias, profesores y departamentos.

- Adecuacion de los criterios de evaluacion y promocion.

- Los elementos de la programacion y su coherencia.

- Las medidas de atencién a la diversidad adoptadas.

- La coherencia de la programaciéon didactica con el proyecto de centro.
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- La funcionalidad de decisiones sobre asignacion de recursos humanos, materiales, espacios y
tiempos.

- Los servicios de apoyo.

- Lautilizacion de los recursos de la comunidad.

- La evaluacion de la intervencion educativa debe ser continua y, por tanto, conviene tomar
datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el momento adecuado. La
forma de realizarlo sera a través de cuestionarios al alumnado, padres y madres.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El tratamiento a la diversidad en esta materia tiene una importancia esencial; consideramos que los

diversos grupos o clases son méas homogéneos que en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, dado
sus conocimientos y desarrollo psicoevolutivo. No obstante, se puede tratar la diversidad con
distintas actividades dedicadas al refuerzo de los contenidos y a la profundizacion de los mismos,
como Yya se ha descrito anteriormente en el apartado de metodologia.

En ese sentido, mientras se desarrolla el tema, se pueden ir proponiendo actividades resueltas, para
qgue vayan profundizando en los conceptos expuestos hasta ese momento y asentando los
conocimientos tedrico-practicos de la unidad.

En el caso del Bachillerato, dentro del cual se enmarca la asignatura de Economia, este apartado de
la programacion va a hacer especial hincapié en el tratamiento al alumnado con necesidades
educativas especiales y al alumnado con altas capacidades intelectuales.

Siguiendo el articulo 21 del Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia, las medidas a adoptar serian las
siguientes:

1. Los centros docentes dispondran las medidas organizativas y curriculares necesarias que les
permitan, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible del Bachillerato y una atencion
personalizada al alumnado con necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales.
2. Los centros dispondran de autonomia para organizar las medidas de atencion a la diversidad en
las condiciones que establezca por Orden la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion, entre las que se podran considerar las siguientes:

a) Programas de refuerzo para el alumnado que promociona a segundo curso con materias
pendientes.

b) Programas de seguimiento para el alumnado de primer curso que opta por ampliar la
matricula con dos o tres materias de segundo.

c) Adaptaciones curriculares, apoyos y atenciones educativas especificas y la exencion en
determinadas materias para el alumnado con necesidades educativas especiales.

d) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades, que podran
contemplar medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del
curriculo ordinario.

Para el tratamiento del alumnado con necesidades educativas especiales habrd que determinar
entre otras cosas y teniendo en cuenta cada caso particular:

- Estrategias didacticas.

- Organizacion de espacios.

- Materiales adaptados a la discapacidad.

9. ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DEL CURRICULO

Transversalidad
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El desarrollo de la materia de Fundamentos de la Administracion y Gestion permite el
tratamiento transversal de muchos contenidos como los siguientes (de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016):

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en la
Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de
la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de
acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del bienestar, de la seguridad y de la
proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a
la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia de género y el rechazo a
la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad
de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la prevencién de la
violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y
culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo
gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales
de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia terrorista y de cualquier otra
forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacion de la informacidn en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

j) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de
la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion
de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones
tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los
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servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad
de oportunidades.

- 1) La toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y problemas que
afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello, con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de
nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

Actividades complementarias y extraescolares

En este apartado se intentard, dentro de las posibles limitaciones, realizar el mayor nimero
actividades que fomenten el interés del alumno por la materia, y por otra parte le acerquen a la
realidad socioecondmica de su comunidad y de su pais; entre estas actividades destacariamos:

1.- En el Centro:
- Jornadas sobre educacion financiera.
- Charlas sobre la Seguridad Social.
2.- Salidas del Centro:
- Visitar una empresa.
- Visitar algiin organismo publico.

Nota importante.- La realizacion de estas actividades extraescolares y complementarias queda
supeditada a la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 y a los protocolos de
actuacion que sean aplicables.

10. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia de aula

- William Ouchi. Teoria Z. Ediciones Orbis, 1984.

- Frederick Winslow Taylor. Management cientifico. Ediciones Orbis, 1986.

- L. Urwick y E.F.L. Brech. La historia del management. Ediciones Orbis, 1984.

- Marc Allen. El emprendedor visionario. Ediciones Urano, 2006.

- Antonio Parejo. Historia economica de Andalucia contemporanea. Editorial Sintesis, 2009.

Bibliografia de departamento
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En lo que respecta a la bibliografia de departamento, contaremos con las referencias
bibliogréaficas que aparecen a continuacion:

- Eduardo Bueno. Curso bésico de Economia de la Empresa. Editorial Pirdmide, 2000.

- Eduardo Bueno, Ignacio Cruz y Juan José Duran. Economia de la Empresa. Analisis de las
decisiones empresariales. Editorial Pirdmide, 2002.

- José Alberto Parejo, Alvaro Cuervo, Antonio Calvo y Luis Rodriguez. Manual de sistema
financiero espariol. Editorial Ariel, 1997.

- Emilio Albi. Sistema fiscal espafiol. Editorial Ariel, 2006.

- Joseph E. Stiglitz. Bruce C. Greenwald. La creacion de una sociedad del aprendizaje. Editorial
la esfera de los libros, 2014.

- Angus Deaton. El gran escape. Editorial Fondo de cultura econémica, 2015.

Bibliografia didactica

- Antonio Medina Rivilla y Francisco Salvador Mata, coordinadores, y varios autores. Didactica
General. Editorial Prentice Hall, 2002.

- Kay M. Price y Karna L. Nelson. Planificacion diaria de las clases. Editorial Paraninfo, 2000.

- Manuel Ibafiez Montafiez. La organizacion y la resolucion de conflictos en el aula. Editorial
Universitas, 2004.

- Ismael Carrera Sanchez y Jesus Rodriguez Briones. De la programacion docente a la elaboracion
de unidades didacticas. FETE UGT Sevilla, 2004.

- Daniel Pennac. Mal de escuela. Editorial Mondadori, 2008.

- Juan Vaello Orts. Cémo dar clase a los que no quieren. Editorial Santillana, 2008.

- Fernando Savater. El valor de educar. Editorial Ariel, 2008.

- Pere Pujolas Maset. El aprendizaje cooperativo. Editorial Grad, 2009.

ADAPTACION DE LA PROGRAMACION A LA SITUACION PROVOCADA POR LA COVID-19

Se adopta una docencia presencial para todos los cursos de este Centro, siguiendo Ias
instrucciones de la Delegacion de Educacion. Por tanto, el alumnado asistira a clase todos los dias.

No obstante, debemos prever los posibles acontecimientos que puedan suceder si la situacion de
pandemia se agrava o el alumnado no puede asistir con normalidad por dar positivo en la covid-
19:

Los dias que no vengan al Instituto, continuaran en casa realizando las actividades que se les
encarguen o teletrabajando. Para ello se les han facilitado las siguientes herramientas:

- Correo electronico de contacto con él profesor.
- IPASEN.
- Plataforma Classroom.

a) CRITERIOS DE EVALUACION.- Para la docencia semipresencial se mantienen los mismos
que en el régimen ordinario de clases.
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No obstante, en caso de confinamiento.

-Se adoptara la docencia telematica.

-La actividad docente se centrara en reforzar los contenidos trabajados durante la fase
presencial, aunque, como esta asignatura es de segundo de Bachillerato, ademads de las
actividades de refuerzo, se realizaran actividades de profundizacion de contenidos gue se
consideren especialmente importantes.

-Se cambiaran los criterios de calificacion: el 80% de la nota se obtendra con las
calificaciones que tenga el alumno/a durante la fase presencial del curso. El 20% para
incrementar esta calificacion por el trabajo desarrollado de forma telematica, teniendo en
cuenta que esta ultima parte solo podrd incrementar la nota, nunca restar.

No obstante, llegado el caso, si se reciben unas nuevas instrucciones de la Delegacion de
Educacion indicando otra cosa seran tenidas en cuenta.

b) CONTENIDOS IMPRESCINDIBLES.- Se consideran los siguientes:
- La idea, el emprendedor y el plan de negocio.
- Introduccion a la contabilidad de la empresa.
- El plan de aprovisionamiento.
- El proceso de comercializacion y la contabilidad de las operaciones comerciales.
- Las nominas, liquidacion de seguros sociales e IRPF y su contabilizacion.
- Liguidaciones periodicas del IVA
-La amortizacion.
-Tratamiento contable de operaciones financieras basicas.
-Proceso contable completo y cuentas anuales.

¢) PLAN DE ACTIVIDADES DE REFUERZO para contenidos no impartidos en el curso
anterior.- Esta asignatura tiene contenidos propios no impartidos en otras asignaturas. Si
acaso se reforzaran los siguientes contenidos, de Economia y de Cultura Emprendedora y
Empresarial de 1° de Bachillerato, en el tema que corresponda de segundo:
- La produccion, los costes de produccion (fijos, variables, totales, medios y coste

marginal).
- Introduccion a la fiscalidad empresarial.
- La factura y el albaran.
- La letra de cambio.
- Las cuentas anuales.

d) PLAN DE ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION.- Durante el curso se estudiaran todos los
contenidos imprescindibles. En caso de docencia semipresencial o telemdatica desde casa, e/
alumno en su domicilio debe trabajar los temas que se le indiquen y entregar, en tiempo y
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forma, las tareas encomendadas. Si se entregan fuera de plazo no servirén para
incrementar las calificaciones.

e) A TENCION A LA DIVERSIDAD. ALUMNADO REPETIDOR.- Durante este curso no tenemos
ningun alumno que esté repitiendo segundo de Bachillerato y con esta asignatura
suspensa. Si mas adelante hubiera algun caso (por ejemplo, por incorporacion tardia) serd
sometido a un seguimiento especial en cuanto a trabajo, actitud y rendimiento. También se
informaré a sus padres de su evolucion.






